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RAHMENPROGRAMM

09:45

10:00

ganztagig

ganztagig

ganztagig

ganztagig

10:00-12:00

13:00-15:30

15:30

Eroffnung der TECONOMY Linz 2020

Eroffnung des TEC Snack

Bewerbungsfotos
by cityfoto.at

Styling Corner
by Powder Puff

Socialmedia Check
by Trenkwalder am Stand 8

LinkedIn Check und Selfie-Upgrade
by Talto am Stand 75 - 76

CV-Check
by Kepler Society am Stand 60

Ende der TECONOMY Linz 2020
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VORWORT DES REKTORS

Liebe Studierende,
liebe Absolventinnen,

am 25. Marz verwandelt sich der Campus
- und wird bei der TECONOMY Linz
zu lhrem Hotspot, um direkt an der
Universitat potenzielle Arbeitgeberinnen
kennenzulernen.

An der Johannes Kepler Universitat
Linz erhalten Sie die beste Ausbildung,
um einer sich rasch wandelnden Zeit
wirtschaftliche, gesellschaftliche und
technologische Herausforderungen zu
meistern. Kurz: Wir wollen, dass Sie unsere
Universitat als umfassend gebildeter
Mensch mit Verantwortungsbewusstsein
verlassen. Verantwortung tragen Sie aber
auch fur sich selbst - und fur Ihre Zukunft.

Entsprechend lade ich Sie ein, diese
Chance zu nutzen, sich mit spannenden
Unternehmen zu vernetzen und direkt
vor Ort bei potenziellen Arbeitgeberinnen
Ihre persénlichen Fragen zu stellen.
Neugier und Offenheit ist nicht nur fur
Forscherinnen eine Tugend, sie ist auch
bei der Wahl Ihres Arbeitsplatzes eine
Grundvoraussetzung.

Rund 100 nationale und internationale Top-
Unternehmen kommen zur TECONOMY an
die JKU, um Sie kennenzulernen. Machen
Sie sich ein Bild vom Arbeitsmarkt und
Ihrer Employability. Lernen Sie Player und
Branchen kennen, die Sie moglicherweise

bisher noch nicht in Erwagung gezogen
haben, und fihren Sie Gespréche mit
Unternehmensvertreterinnen.

IAESTE haben ein spannendes Messe- und
Rahmenprogramm organisiert. Nutzen Sie
die vielseitigen Mdglichkeiten, die lhnen
geboten werden.

Herzlichen Dank an alle Organisatorinnen
und gutes Gelingen fur die TECONOMY
2020 an der JKU!

Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der Johannes Kepler Universitat Linz



VORWORT DES LANDESHAUPTMANNES

Karriere im Land der Moglichkeiten

Neugierde, Wissensdurst, Forscherdrang
und vor allem viel Freude am Tun:
das sind die Zutaten fur ein erfilltes

Berufsleben und eine spannende
Karriere. Genauso aber erfordert
das, Herausforderungen nicht nur

anzunehmen, sondern sie in Erfolg und
Vorteil zu verwandeln. Verantwortung zu
leben, gerade in schwierigen Situationen
und bei komplexen Fragestellungen, die
keine einfachen Antworten erlauben.
Junge Menschen von heute sind die
Gestalter, die Entscheider und die
Umsetzer von morgen. Fur sie schaffen
wir in Obergsterreich die besten Chancen
und Moglichkeiten zum Arbeiten und
damit zum Leben.

Ob Bildung, Praktikum, Ausbildung
oder Weiterbildung: Junge Menschen,

die an ihrer Zukunft arbeiten, finden
in Oberosterreich alle Mdoglichkeiten.
Top-Unternehmen vom Klein- oder
Mittelbetrieb bis zum internationalen
Konzern suchen nach motivierten
Menschen, die mehr  aus sich

machen wollen, bieten Aufstiegs- und
Umstiegschancen fir alle, die bereit sind,
ihr Wissen einzubringen und sich neues
anzueignen.

Die Arbeits- und Wirtschaftswelt andert
sich rasant. Oberosterreichs Betriebe und
Unternehmen sind ganz vorne mit dabei
und gestalten diese Veranderungen mit.
Sie stehen flr Innovation, Know-how
und Handwerk - und dafur, dass sie ihr
Wissen auch an die nachste Generation
weitergeben.

Ich danke der Studierendenorganisation
IAESTE Linz und den vielen
Partnerbetrieben und -institutionen fir
die Organisation und Durchfiihrung der

Foto: Joachim Haslinger

diesjahrigen TECONOMY an der Johannes
Kepler Universitat. Allen Besucherinnen
und Besuchern winsche ich viel Erfolg
auf ihrem Bildungs- und Karriereweg.

Mag. Thomas Stelzer
Landeshauptmann



VORWORT DES TEC-TEAMS

Liebe Besucherinnen und Besucher
der TECONOMY Linz 2020,

herzlich  willkommen auf dieser
Karrieremesse, die heuer bereits zum
27. Mal an der Johannes Kepler Univer-
sitat Linz stattfindet. Wie schon in den
letzten Jahren sind auch heuer unzahli-
ge nationale und internationale Unter-
nehmen vertreten und bieten die Mog-
lichkeit an, sich Uber zukinftige Berufs-
moglichkeiten, Praktika oder bezahlte
Abschlussarbeiten zu informieren. Ins-
gesamt werden um die 100 Unterneh-
men an der Messe teilnehmen, sodass
sicher fur jede/jeden etwas dabei sein
wird. Die Teilnahme an der Messe ist
far alle komplett kostenlos!

Organisiert wird die Messe von uns,
dem Studierendenverein IAESTE Linz.
Neben unserem Austauschprogramm,
mit dem wir weltweit interessierten
Studierenden Auslandserfahrung in
Form von Praktika ermdglichen, moch-
ten wir auch helfen in der Arbeitswelt
Full zu fassen. Diese Messe schafft
dafur die optimalen Rahmenbedin-
gungen und genielt daher in ganz Os-
terreich einen exzellenten Ruf. Die TE-
CONOMY Karrieremessen gibt es nicht
nur in Linz, sondern auch in Wien, Graz
und Leoben, wo wir ebenfalls jedes
Jahr eine Vielzahl an Unternehmen und
motivierten Studierenden begrul3en
durfen.

AuBerdem wird es auf der TECONOMY
Linz 2020, wie auch schon in den letzten
Jahren die Moglichkeit geben, sich kos-
tenlos Unterstltzung fur Bewerbungen
zu holen. Professionelle Stylings mit
anschlieBender Aufnahme eines Be-

10

Das TECONOMY Linz Team (v. . n. r.):

vorne: Florian Greindcker, Manuel Hofinger, Simon
Wimmer

hinten: Fabian Eigner, Simon Wiener, Tobias Klammer

werbungsfotos sind ebenso maoglich,
wie das Uberprifen des Lebenslaufs
oder des Online-Auftritts auf sozialen
Medien wie Xing oder LinkedIn.

Weitere Moglichkeiten, um neue Erfah-
rungen zu sammeln, sind zum Beispiel
Besuche der Start-up Corner, in wel-
chen sich zukunftstrachtige Start-ups
vorstellen und gerne mit aufgeschlos-
senen Studierenden in Kontakt treten,
oder eine Inspektion der Jobwall, an
der alle momentanen Jobangebote
unserer teilnehmenden Unternehmen
abgebildet sind.

Weitere Informationen sind unter
http://www.teconomy-linz.at/  sowie
per Mail unter teconomy@linz.iaeste.
at erhaltlich.

Team der
TECONOMY Linz 2020
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Erinnerungen an unsere Events




MEIN IAESTE PRAKTIKUM

Name
Simon Wiener

Land
Japan

Impressionen

Studieren allein ist auf Dauer nicht al-
les, deswegen war fur mich klar, dass
ich ein Praktikum im Ausland absol-
vieren wollte. Ich stiel dann recht
bald auf ein Forschungspraktikum an
der ,Tokyo University of Science” im
fernen Japan. Das Forschungsgebiet
sollte sich mit der Synthese und Ana-
lyse von Tensiden beschaftigen.

In Tokio selbst wurde ich sehr freund-

lich von allen Japanern empfangen und
in die neue Kultur eingeflihrt. Wie sich
allerdings bald herausstellte, war die
Sprachbarriere doch um einiges groRRer
als erwartet. Was ihnen aber an Sprach-
kenntnissen fehlte, machten sie locker
mit Enthusiasmus und Hilfsbereitschaft
wieder wett.

Mein Arbeitsort befand sich im zentral
gelegenen Bezirk Shinjuku, was den
Vorteil hatte, dass sich die interessan-
testen Sehenswdrdigkeiten und Attrak-
tionen in ziemlicher Nahe befanden.
Die Abende und Wochenenden ver-
brachte ich meist mit Besichtigungen
von Tokio und seinen Vororten, oftmals
gemeinsam mit Arbeitskollegen von
der Universitat. Die Stadt entpuppte
sich als optimal fiir Besichtigungen, da
sich neben den geschaftigen Zentren
im Herzen von Tokio auch unzahlige
wunderschéne Garten und Schreine
in der Stadt befinden. AuBerdem gibt
es in unmittelbarer Stadtnahe einige
Berge, die groRartig fir Wanderungen
sind.

Die Zeit in Japan war definitiv eine Er-
fahrung, die meinen Horizont stark er-
weiterte und mir neben chemischem
Wissen auch viel Gber andere Kulturen
beibrachte und wie man sich am bes-
ten anpassen kann. Ich bin Uberzeugt,
dass mir dieses Praktikum viel fur die

Zukunft bringen wird.




LYTIX

So vielseitig wie die Kunstliche Intel-
ligenz (KI) selbst, sind auch die KI-L6-
sungen von 7LYTIX. Als Experten fir
angewandte Kl & Data Science bieten
wir Kl-Software as a Service fur die
Branchen Handel, Logistik und Indus-
trie und entwickeln daruber hinaus
auch maligeschneiderte Losungen fir
jede Branche. 7LYTIX macht damit die
neuen Moglichkeiten Kunstlicher In-
telligenz flir jede Branche und jedes
Business zuganglich und vor allem an-
wendbar und setzt so einen entschei-
denden Schritt fur alle zukunftsorien-
tierten Unternehmen. Risikoanalysen,
Automatisierung,  Mustererkennung,
Absatzprognosen, Recommender Sys-
teme, Bilderkennung und vieles mehr
bietet 7LYTIX.

Um flr unsere Kunden die besten L6-
sungen entwickeln zu kdnnen, setzen
wir von 7LYTIX auf ein ausgezeichnetes
Team bestehend aus erfahrenen Fach-
leuten auf diversen Gebieten (Informa-
tiker, Mathematiker und Physiker mit
erfolgreich umgesetzten Projekten im
gesamten deutschsprachigen Raum so-
wie in den USA), aber auch aus vielver-
sprechenden Youngsters, die sich mit
viel Enthusiasmus und Einsatz unseren
KI-Projekten widmen.

Im engen Austausch mit weltweit fuh-
renden KI-Wissenschaftlern erarbeiten
wir bei 7LYTIX state-of-the-art KI-Losun-
gen, die Unternehmensdaten in den
richtigen Kontext bringen und mit

STAND

7Lytix GmbH
Kinstliche Intelligenz fur reale Busi-
ness Cases

leistungsstarken Algorithmen wichtige
Muster und Zusammenhdnge aufde-
cken und treffsichere Prognosen be-
rechnen.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: >12
weltweit: >12

Standorte
Osterreich: Linz
BEWERBERINFOS
Modus

Mail, Homepage

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
+43 732 600189
jobs@7lytix.com

. -

. iy i
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Franziskos Kyriakopoulos
CEO
15
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AN LAYAL GrROUP COMPANY

Die AB Mikroelektronik GmbH in Salz-
burg ist das Kompetenzzentrum flr
Leistungselektronik und gehdrt, wie
alle Standorte unserer Division, zur
AVX Gruppe in USA. Seit mehr als 40
Jahren entwickeln und produzieren wir
in Salzburg anspruchsvolle Steuerein-
heiten, elektronische Pumpenmodule
und LED-Module fur Automobilanwen-
dungen. Gemeinsam bringen ca. 300
Mitarbeiterinnen, darunter mehr als
70 Personen in der Entwicklung, ihre
Expertise in die Fahrzeuggenerationen
der Zukunft ein und sind Teil einer dy-
namischen Innovationskultur mit Spiel-
raum fur Talent und Erfolg.

AB Mikroelektronik
GmbH

Automobilzulieferer, Mikroelektronik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 300
weltweit: 2.000
Standorte
Osterreich: Salzburg

BEWERBERINFOS

Modus
Registriere dich in unserem Talente-
pool: www.ab-mikro-talents.com/gfy

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 662 4499 1129
d.binder@ab-mikro.at
https://www.abelektronik.de/



Unsere Philosophie hei8t Komplettls-
sung aus einer Hand.

Um unsere internationalen Kunden fit
far Industrie 4.0 zu machen, liefern wir
Lésungen zur digitalen Transformation
der Produktion und Intralogistik. Dabei
achten wir stets auf die Verwendung
neuester Technologien, damit wir un-
seren Kunden nachhaltige und mal3ge-
schneiderte Losungen bieten kdénnen.
Dies bedeutet, dass wir neben von ABF
Standardmodulen  wie
Fertigungsleitsystemen,  Steuerungs-
und Materialflusssystemen, auch kun-
denspezifische Individualldsungen an-
bieten.

entwickelten

Zur Verstarkung unseres erfolgreichen
Teams suchen wir neue Kolleginnen
und Kollegen in unterschiedlichen Be-
reichen.

Neben einem zukunftssicheren Arbeits-
platz in modernstem Arbeitsumfeld
bieten wir eine Vielzahl weiterer Bene-
fits und ein angenehmes Arbeitsklima.
Bewerbungen mit Lebenslauf und aus-
sagekraftigem  Motivationsschreiben
bitte an karriere@abf.at

STAND

ABF GmbH

Elektrotechnik, Software und
IT-Dienstleistungen

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 50
weltweit: 50
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Offline und Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 3040 30
karriere@abf.at
https://www.abf.at

Christian Hiebl
christian.hiebl@abf.at

Viktoria Doppler

viktoria.doppler@abf.at 17
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ADMIRAL

ADMIRAL ist seit 1991 eine starke
operative Marke mit festverankerten
Wurzeln in Osterreich und fungiert
als Nahversorger fiir Sportwetten
& Glicksspiel und ist bereits seit
mehreren Jahren die absolute Nummer
1in ganz Osterreich.

ADMIRAL  sichert so nicht nur
Arbeitsplatze, sondern tragt auch einen
wesentlichen Beitrag zur regionalen
Wertschépfung bei.

In Uber 250 Filialen Osterreichweit,
davon 150 mit einladendem und
modern gestaltetem Glucksspielbereich
und mehr als 9o Sportbars, ist es
nicht nur moglich in die Welt des
Sports einzutauchen oder an den
neuesten  Glicksspielgerdaten  aus
einem hochkaratigen NOVOMATIC
Spieleportfolio zu wahlen, sondern
abwechslungsreiche und spannende
Unterhaltung unter Freunden zu
genieBen.

ADMIRAL

FAKTEN
Mitarbeiterlnnen
1.500
1.500
Standort

Attnang-Puchheim, Wien,
Gumpoldskirchen, Dornbirn

BEWERBERINFOS

Modus
Skype, Face-to-Face etc.

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 664 8874 5721
katharina.karl@admiral.at
https://www.admiral.ag/



AIESEC [ ¢l

Seit der Griindung vor 70 Jahren bringt
AIESEC junge Menschen Uber Grenzen
hinweg zusammen. Durch intensive
internationale Zusammenarbeit mit
externen Partnern ermoglichen wir
Studierenden weltweit, im Rahmen von
professionellen Praktika und gemein-
nitzigen Projekten, ihre Persdnlichkeit
zu entwickeln und die Zukunft unserer
Gesellschaft aktiv mit zu gestalten. AlE-
SEC ist heute in Uber 126 Landern ver-
treten und ist eine der weltweit grof3ten
von Studierenden geflihrten Organisa-
tionen.

AIESEC in Linz

Human Resources
office@linz.aiesec.at
www.aiesec.at

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: >120
weltweit: >70.000
Standorte
Osterreich: 9
weltweit: >126 Lander

BEWERBERINFOS
Modus

e-Mail an office@linz.aiesec.at

Das ist uns wichtig
Entrepreneurial Spirit

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,

Abschlussarbeiten

KONTAKT
Muse Ali Ahmed

E-Mail: muse.aliahmed@aiesec.net
Telefon: +43 681 8148 7517

Muse Ali Ahmed
Local Committee President

Niklas Lehner
Corporate Relations
Manager

STAND
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AI I AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

TOMORROW TODAY

Das AIT Austrian Institute of Technolo-
gy ist Osterreichs gréRte angewandte
Forschungseinrichtung und spielt bei
vielen Infrastruktur-Themen weltweit
in der ersten Liga. Das macht uns zum
leistungsstarken Entwicklungspartner
der Industrie und zum Top-Arbeitgeber
in der internationalen Wissenschaftss-
zene.

Was tun wir?

Unsere rund 1.300 Mitarbeiterinnen
arbeiten an Forschungsprojekten mit
Schwerpunkt Dekarbonisierung und
Digitalisierung. Wir arbeiten beispiels-
weise an LOsungen, Methoden und
Tools (meist Prototypen) fir nachhal-
tige Energiesysteme, altersgerechtes
selbstbestimmtes Leben, innovativen
Umgang mit biologischen Ressourcen,
héchste Sicherheit in Datennetzen, um-
weltschonende Technologien fur Elek-
tromobilitdat, Mobilitdtskonzepte der
Zukunft und etwa fur die Planung von
lebenswerten & smarten Stadten.

Wen suchen wir?

Um innovative, ,out-of-the-box"-Lésun-
gen erarbeiten zu kénnen, suchen wir
nach kreativen Kopfen aus den unter-
schiedlichsten Studienrichtungen und
Kolleginnen, denen es wichtig ist, sich
laufend mit komplett neuen Problem-
stellungen auseinandersetzen zu kon-
nen.

Wie arbeiten wir?

Unsere Arbeit ist sehr abwechslungs-
reich, weil projektbasiert. Unsere inter-
nationalen, auferst interdisziplinaren
Teams arbeiten an spannenden, ge-

AIT Austrian Institute
of Technology GmbH

auBeruniversitare Forschungsein-
richtung

sellschaftlich wertvollen Fragestellun-
gen. Unser Unternehmen bietet neben
zahlreichen Benefits vor allem flexible,
selbstbestimmte Arbeitsbedingungen,
individuelle Weiterbildungsmdglichkei-
ten und ein transparentes Karrieremo-
dell.

Warum arbeiten wir beim AIT?

Weil wir hier an Themen arbeiten kon-
nen, die fur uns alle relevant sind. Mit
unseren Ldsungen verbessern wir un-
mittelbar die Lebensqualitat der Men-
schen rund um uns herum und verhel-
fen ihnen zu einer héheren Lebensqua-
litdt. Wir sind stolz darauf, gemeinsam
etwas bewegen zu kdnnen - TOMOR-
ROW TODAY - WITH YOU?

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1.300

Standorte
Osterreich: 10

BEWERBERINFOS
Modus

https://jobs.ait.ac.at/jobs
INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten
KONTAKT
Marie Theres Raberger ﬁ
.+43.505 59 - 4410 L
jobline@ait.ac.at P
https://www.ait.ac.at b

Marie Theres Raberger
Recruiting



AKMA

PASSION FOR
TECHNOLOGIES

Als Engineering-Dienstleister und Tech-
nologieberater unterstitzt AKKA seine
Kunden dabei, den wachsenden Her-
ausforderungen gerecht zu werden und
ihre GroRprojekte umzusetzen - Uber
den gesamten Produktentwicklungs-
prozess hinweg. Mit rund 21.000 quali-
fizierten Mitarbeitern und einer soliden
Prasenz in Europa, Asien und Amerika
zahlt die AKKA Group zu den fuhren-
den europaischen Entwicklungspart-
nern und nimmt eine Schlisselrolle auf
dem Weltmarkt, im systemtechnischen
Prozess- und Projektmanagement, ein.
Angetrieben durch Innovationsfreude
und Leidenschaft far Technologien,
kombiniert die AKKA Group Unterneh-
mergeist mit visiondrer Starke.

Die AKKA Group bietet Ihnen die Mog-
lichkeit einer spannenden Karriere in
einem hoch innovativen,
gischen Umfeld mit internationalem
Netzwerk. Details zur AKKA Group als
Arbeitgeber finden Sie auch auf karrie-
re.akka.eu.

technolo-

AKKA Austria GmbH

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
50
21.000
Standorte
Graz und Linz
Europa, Asien und Amerika

BEWERBERINFOS
Modus
per E-Mail via karriere.at@akka.eu

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 316 4788-0

karriere.at@akka.eu
https://www.akka-technologies.com

Jasmin Eibinger
HR and Executive
Assistant

21
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RANSHOFEN

Das AlT-Tochterunternehmen LKR Leichtmetallkompetenzentrum
Ranshofen GmbH ist fihrend in der Entwicklung von hochwertigen
Leichtmetalllegierungen, nachhaltigen Verarbeitungsprozessen
sowie funktional integrierten Leichtbaukomponenten.

ADVANCED CASTING PROCESSES

ALLOY T | e I

DEVELOPMENT i S——
I, o

FORMING
TECHNOLOGIES

JOINING &

COMPONENT
SIMULATION

MATERIAL TESTING

TOMORROW TODAY -
WITH YOU?

Zur Erweiterung unseres interdisziplinaren Teams suchen wir Expert*innen
etwa aus den Bereichen Werkstoffwissenschaften, Maschinenbau, .
Metallurgie, numerische Simulation, Schweif3fachtechnik. E

- [0 L



AMAG._

AUSTRIA METALL

EHRLICH
KOMPETENT
ZUKUNFTSSICHER

: ALS NUR
MTNEH ALUMINIUM

FLEXIBEL —
OFFEN

www.amag.at/karriere

BETRIEBS- FLEXIBLE FIRMEN- BETRIEBS- MITARBEITER- INDIVIDUELLE MITARBEITER-  MITARBEITER-
RESTAURANT ~ ARBEITSZEITEN PARKPLATZE ARZT VERGUNSTIGUNGEN WEITERBILDUNG EVENTS BETEILIGUNG
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AMAG._

AUSTRIA METALL

Die AMAG ist ein fUhrender Anbie-
ter von Primdraluminium, Guss- und
Walzprodukten in Premiumqualitat
mit ca. 2000 Mitarbeitern aus Ransho-
fen (Osterreich). Die technologischen
Kernkompetenzen liegen im Recyceln,
GieBen, Walzen, Warmebehandeln
und Oberflachenveredeln. Mit einem
Rezyklatanteil von durchschnittlich 70-
80% im Einsatzmaterial ist die AMAG
weltweit fiihrend in Sachen Recycling
und denkt somit auch an morgen. Alu-
minium der AMAG bringt Flugzeuge
in die Luft, bietet ungeahntes Leicht-
baupotential fur den Automobil- und
Transportbereich und findet als Verpa-
ckungs- und Hightech-Material wie Ski
und Snowboardbindungen Einsatz.

Durch die konsequente Ausrichtung auf
die Anforderungen unserer Markte und
dem qualitativ hochwertigen Denken
und Handeln unserer Mitarbeiter sind
wir ein verldsslicher Geschaftspartner.

AMAG Austria Metall
AG

Metallindustrie - Aluminium

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1.849
weltweit: 1.959
Standorte

Osterreich: Ranshofen

BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7722 8010
tanja.harrer@amag.at
rosina.felber@amag.at
http://www.amag.at

Rosina Felber
Personalrecruiting

Tanja Harrer
Personalrecruiting



ANDRITL

Leidenschaft fiir innovative
technische Lésungen welt-
weit

ANDRITZ ist ein internationaler Tech-
nologiekonzern und liefert Anlagen,
Systeme, Ausristungen und Service-
leistungen fiir unterschiedliche In-
dustrien. Das Unternehmen gehért zu
den Technologie- und Marktfiihrern
im Bereich Wasserkraft, in der Zell-
stoff- und Papierindustrie, der metall-
verarbeitenden Industrie und Stahlin-
dustrie sowie in der kommunalen und
industriellen Fest-Flussig-Trennung.

Der Hauptsitz des bdrsennotierten
Konzerns befindet sich in Graz, Oster-
reich. Mit knapp 170 Jahren Erfahrung,
zirka 29.700 Mitarbeitern und Gber 280
Standorten in mehr als 40 Landern
weltweit unterstltzt ANDRITZ als ver-
lasslicher und kompetenter Partner sei-
ne Kunden dabei, ihre Unternehmens-
und Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Leidenschaft, Partnerschaft, Perspekti-
ven und Vielseitigkeit sind die zentralen
Werte denen sich ANDRITZ verpflichtet
fhlt und die definieren, woftir das Un-
ternehmen steht.

ANDRITZ AG

Maschinen- und Anlagenbau

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 3.500
weltweit: 29.700
BEWERBERINFOS
Modus

Online Uber unser Karriereportal:
https://www.andritz.com/careers-en

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,

Abschlussarbeiten

KONTAKT

katharina.poetz@andritz.com

+43 316 6902-1326

www.andritz.com/group-de

Katharina P6tz
Human Resources

Sandra Mick
Human Resources

STAND
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ASPOCK

S Y S T E M S

Die Aspdck Gruppe bringt seit Uber 40
Jahren das Licht auf die StraRe und ist
damit Europas flhrender Hersteller
vorgefertigter Lichtanlagen fur gezoge-
ne Fahrzeuge aller Art. Vom Konzept bis
hin zum montagebereiten Produkt ent-
wickelt, produziert und testet Aspdck
Lésungen rund um das Thema Licht fur
LKW Anhénger, PKW Anhanger, Agrar-
maschinen, Automotive, Motorrader
und Caravans.

Aspock Systems GmbH

Automobilindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 370
weltweit: 1.500
Standort

Osterreich: Peuerbach

BEWERBERINFOS
Modus

E-Mail

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
jobs.austria@aspoeck.com
+43 7276 2670
www.aspoeck.com/de



AVOCODO

Avocodo ist Teil der PIERER Mobility AG,
dem grol3ten europdischen Motorrad-
hersteller (KTM). Seit Uber 20 Jahren
sind wir im IT-Business tatig und sind
ein Full Service Dienstleister fir Mobile,
Web und IT-Consulting. Unsere mal3-
geschneiderten IT-L6ésungen sind so
unterschiedlich und global wie unsere
Kunden. Wir arbeiten in funktionsiber-
greifenden und internationalen Teams
zusammen: Backend und Frontend De-
veloper, UX/Ul Experten/innen, Tech-
nical Consultants und Product Owner
entwickeln gemeinsam Projekte und
tlfteln an neuen Ideen. Wir sind Uber
40 Personen in der Entwicklung und
verteilen uns in Linz, Wels und Riga. Agi-
le Arbeitsmethoden (Scrum, Kanban,
Extreme Programming, Agiles Testen,
Pair Programming,...) haben einen ho-
hen Stellenwert und wir genieRBen be-
sonders die Moglichkeit zur Telearbeit.
Unser Team besteht aus handverlese-
nen, talentierten Spezialisten/innen,
die viele Sprachen sprechen - u.a.:
C#/.NET, Java, JavaScript, PHP, HTML5,
Perl, Python, C++, CSS3, ...

AVOCODO GmbH

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
40
45
Standort
Linz, Wels

BEWERBERINFOS
Modus

Email an jobs@avocodo.com, Bewer-
bungsgesprach

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732777 810
jobs@avocodo.com
https://www.avocodo.com

Rainer Lischka
Managing Director

Elisabeth Leitner
Project Manager HR

Rudolf Haslinger
27
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Die international tatige Axess AG ist ein
innovativer Anbieter von Ticketing- und
Zutrittssldsungen. Die Geschaftsfelder
liegen in Skigebieten und Destinatio-
nen, Messe- und Kongresszentren, Sta-
dien und Arenen, Freizeit- und Attrak-
tionen sowie touristischen Transport-
mitteln. Hauptsitz ist in Anif (Salzburg),
wo die Hauptabteilungen Vertrieb,
Marketing, Finanzen sowie Hard- und
Softwareentwicklung angesiedelt sind.
Im Werk in Innsbruck (Tirol) werden alle
innovativen Hardwareprodukte und Ti-
ckets fir die verschiedenen Geschafts-
bereiche hergestellt. Weltweit arbeiten
Uber 300 Mitarbeiter taglich fur ihre
Kunden in Uber 50 Landern. Die Axess
AG wurde 1998 gegrindet und ist mit
16 Tochtergesellschaften in 12 Landern
vertreten.

Starte schon bald deine Karriere in ei-
nem innovativen, modernen Unterneh-
men! Wir suchen Mitarbeiter die Ver-
antwortung Ubernehmen und durch
ihre Leistungen Uberzeugen kdénnen.
Unsere Mitarbeiter haben eine Vielzahl
an Moglichkeiten zur Weiterbildung.
Bei uns entwickelst du dich standig wei-
ter und wachst mit deinen Aufgaben.

Bei Axess ist dein Beitrag bei spannen-
den Projekten weltweit gefragt. Unser
familidres Betriebsklima setzt sich un-
ter anderem aus sozialen Events und
gemeinsamen sportlichen Aktivitaten
zusammen. Du bist gut in dem was du

AXESS AG

machst? Cool! Denn das ist einzig und
allein wichtig fur uns.

Du willst uns beweisen was du kannst?
Dann nutze deine Chance und werde
Teil des Axess Teams aus Uber 15 ver-
schiedenen Nationen. Wir freuen uns
schon auf neue, motivierte und einzig-
artige Personlichkeiten!

Join the team of Axess and be the archi-
tect of your future!

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
200
300

Standort
Anif, Innsbruck, Bludenz

BEWERBERINFOS
Modus Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT
teamaxess.com/karriere

Swetlana Kalmutzke
Human Resources
Manager

29
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Projekte. Anlagen. Experten.

Unser Unternehmen ist ein speziali-
siertes, im Premiumsegment tatiges
technisches Dienstleistungsunter-
nehmen mit den Geschéaftsbereichen
Projektmanagement, Maschinen- und
Sonderanlagenbau sowie Personalma-
nagement fir Technikerlnnen. Unser
Schwerpunkt liegt vor allem in der Au-
tomobilindustrie, aber auch der Ma-
schinen- und (Sonder-)Anlagenbau,
Fahrzeugtechnik, Fordertechnik, Ener-
gie- und Okoenergietechnik, Metallver-
arbeitende Industrie und Stahlbau so-
wie Kunststoff- oder Schienenfahrzeug-
technik zahlt zu den Leading Branches
unserer Kunden.

B&H Projekt- und
Personalmanagement
GmbH

Technische Dienstleistungen

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 30

weltweit: 30

Standort

Osterreich: Niederneukirchen

BEWERBERINFOS

Modus
https://jobs.bh-experts.com

Das ist uns wichtig

Wir suchen empathische
Persdnlichkeiten, die durch ihre
technische Kompetenz und
ihre Talente das Unternehmen
mitgestalten.

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

Mag.? Alexandra Siegl
alexandra.siegl@bh-experts.com
+43 (0) 664 9689204

+43 (0) 7224 20566 -13

Christian Heinzelreiter, LL.B.
christian.heinzelreiter@bh-experts.
com

+43 (0) 664 9689201

+43 (0) 7224 20566 -15

Mag.? Alexandra Siegl

Personal & Recht HR Manager

Christian Heinzelreiter, LL.B.



PERFECTION IN AUTOMATION BEH

Mit innovativen Lésungen zum Erfolg
Unseren Leitspruch Perfection in Au-
tomation leben wir seit mehr als 35
Jahren. Darunter verstehen wir nicht
nur, die besten Losungen in der indus-
triellen Automatisierung zu entwickeln,
sondern auch langjahrige und vertrau-
ensvolle Beziehungen zu unseren Kun-
den, Partnern, Mitarbeitern und Liefe-
ranten zu pflegen.

Mit unternehmerischem Mut und Weit-
sicht sind wir rasch zu einem interna-
tionalen Konzern gewachsen. Das Ge-
spur fur Marktentwicklungen und neue
Trends hat uns zum Innovations- und
Technologiefiihrer in der Branche ge-
macht.

Als globales Zentrum fir Maschinen-
und Fabrikautomation innerhalb der
ABB-Gruppe werden wir unsere fih-
rende Position im internationalen
Marktumfeld weiter ausbauen und un-
seren Wachstumskurs fortsetzen.

B&R Industrial
Automation GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
2.000
3.200
Standort
Eggelsberg, Gaz, Linz,
Salzburg

BEWERBERINFOS
Modus
mehrstufiges Auswahlverfahren

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7748 6586
jobs@br-automation.com
http://www.br-automation.com
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Barracuda.

Your journey, secured,

At Barracuda we strive to make the
world a safer place. We believe every
business deserves access to cloud-en-
abled, enterprise-grade security solu-
tions that are easy to buy, deploy, and
use. We protect email, networks, data,
and applications with innovative so-
lutions that grow and adapt with our
customers’ journey. More than 150,000
organizations worldwide trust Barracu-
da to protect them - in ways they may
not even know they are at risk - so they
can focus on taking their business to
the next level.

Barracuda Networks

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen
180
1.600
Standorte
Wien, Innsbruck

BEWERBERINFOS
Modus
www.barracuda.com

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 5081 00
www.barracuda.com
jobs_emea@barracuda.com



Seit Uber 50 Jahren arbeiten wir mit und
fur die besten Unternehmen an innova-
tiven Technologieprojekten. Heute sind
wir mit unserem vernetzten Wissen aus
Engineering und Informatik ein fihren-
der Losungsanbieter flr die Digitale
Transformation und die Digitalisierung
der Industrie.

Unsere Leistungen: Digitalisierung,
Elektronik, Softwareentwicklung, Ma-
schinenbau, Anlagenbau, Elektrotech-
nik, Automatisierung, Applikationsent-
wicklung, Software Qualitatssicherung,
CE-Consulting, Visualisierung (AR/VR,
Gebaude Digitalisierung), SAP
Interesse an in der neuen Welt des Ar-
beitens:

» Abwechslungsreiche Projektarbeit in
den BEKO Competence Centers oder
als On-Site-Service bei den Kunden vor
Ort

» Attraktives Gehaltspaket mit vielen
Sozialleistungen

» Vielfaltige Karrieremdglichkeiten in ei-
nem dynamischen Unternehmen

» New World of Work

» Weiterbildung auf der BEKO Akade-
mie

» Aktivitaten und Angebote, damit die
Work-Life-Balance stimmt

STAND
21
BEKO Engineering &
Informatik GmbH

Technologiedienstleister

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 500
weltweit: 9oo

Standorte
Osterreich: Linz, Wien, Salzburg, Graz,
Hagenberg, Innsbruck

BEWERBERINFOS

Modus
per E-Mail, Online

Das ist uns wichtig

Interesse und Leidenschaft fur
die Technik, die Bereitschaft sich
weiterzuentwickeln

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,

KONTAKT

Andrea Aichinger
+43 732 6554 65-21
recruiting@beko.at
https://www.beko.at

Andrea Aichinger
HR Recruiting Specialist

Clarissa Sunkovsky
HR Recruiting Specialist
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bet-at-home

Als einer der fuhrenden Player gestal-
tet bet-at-home die Zukunft im Bereich
Online-Gaming und Online-Sportwet-
ten mit. Mit mehr als funf Millionen re-
gistrierten Kunden weltweit ist das an
der Frankfurter Borse notierte Unter-
nehmen mit Sitz in Linz und Malta einer
der Spitzenspieler der europaischen
Gaming-Branche.

Der Anpfiff zu unserer Erfolgsgeschich-
te ertdnte 1999. Zuvm umfangreichen
Angebot zahlen Sportwetten, Casino,
Live-Casino, Vegas, Poker, Virtual und
eSports - wir machen das Leben zum
Spiel.

Den Erfolg in unser mittlerweile 20-jah-
rigen Geschichte verdanken wir in ers-
ter Linie unserer Mannschaft. Mit mehr
als 300 Mitarbeitern aus Uber 20 Nati-
onen sind wir international aufgestellt.
Im Team wird das Spiel entschieden
und wir wollen auch in Zukunft um den
Sieg mitspielen! Deshalb suchen wir
laufend nach talentierten und moti-
vierten Teamplayern mit Eigeninitiative
und Verantwortungsbewusstsein.
Studenten aus unterschiedlichen Fach-
richtungen bieten wir zudem die Mog-
lichkeit, Praktika von mindestens sechs
Wochen zu absolvieren. Im Anschluss
daran sind Teilzeit-Beschaftigungen
bzw. die Betreuung von Bachelor- und
Masterarbeiten moglich.

bet-at-home.com
Entertainment GmbH

Entertainment

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 290
weltweit: 300
Standort
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber
https://jobs.bet-at-home.com

Das ist uns wichtig
Teamgeist, Kollegialitat,
verantwortungsvolles und
qualitatsbewusstes Handeln

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

Mag. Katja Buchner

+43 732 9015 1010
recruitment@bet-at-home.com
https://jobs.bet-at-home.com

Katja Buchner
Recruitment &
Selection
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SPORTS TEAM!

Du sprichst Code, wir sprechen Sport.
Bewirb dich jetzt auf www.bet-at-home.com
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BUSINESS
SOFTWARE

BMD ist ein fihrender dsterreichischer
Hersteller hochwertiger Business Soft-
ware und seit September Gewinner
des Best Workplace Awards 2019. Rund
550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind far Gber 30.000 Kundinnen und
Kunden, am Hauptsitz in Steyr und
an 8 weiteren nationalen und inter-
nationalen Standorten tatig. Kunden
wie Zotter Schokoladen, Hartlauer,
Hofer und KPMG vertrauen auf die
Gesamtlésung aus einer Hand. Unse-
re Business Software deckt folgende
Bereiche ab: Controlling, Lohn, HRM,
ERP und CRM flir Unternehmen,
Steuerberater und Wirtschaftsprufer,
Buchhaltung und Kostenrechnung.

b
id
Christina Polzer
HR Managment

BMD Systemhaus
GesmbH

IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich:550
weltweit: 565
Standorte

Osterreich: Steyr, Wien

BEWERBERINFOS

Modus

Onlinebewerbung,
Bewerbungsgesprach, Look-and-feel;
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 50 8837 777
jobs@bmd.at
https://www.bmd.com/karriere.html

Maria Auer
Support Mitarbeiterin

Walter Strasser
Teamleitung Support



E BOREALIS

Keep Discovering

Borealis ist ein fUhrender Anbieter in-
novativer Losungen in den Bereichen
Polyolefine,  Basischemikalien und
Pflanzennahrstoffe. Borealis hat seine
Konzernzentrale in Wien, Osterreich,
beschaftigt derzeit mehr als 6.800 Mit-
arbeiter und ist weltweit in Uber 120
Landern aktiv. Im Jahr 2018 erwirtschaf-
tete Borealis Umsatzerldse von EUR 8,3
Milliarden und einen Nettogewinn von
EUR 906 Millionen. Borealis steht zu
64% im Eigentum von Mubadala, Gber
deren Beteiligungsgesellschaft, sowie
zu 36% der OMV, einem integrierten,
internationalen Ol- und Erdgasunter-
nehmen mit Sitz in Osterreich.

Was bieten wir?

- Ein spannendes, innovatives Umfeld,
in dem Sie sich standig weiterentwi-
ckeln kdnnen und dabei individuell ge-
fordert werden.

- Eine offene und wertschatzende Un-
ternehmenskultur basierend auf un-
seren Werten und einem informellen
Arbeitsumfeld.

- Beeindruckende Technologien und
Anlagen auf dem letzten Stand der
Technik.

- Ein aufgeschlossenes Umfeld, in dem
Sie den Freiraum haben, neue Ideen fur
die Zukunft einzubringen.

- Aktives Karrieremanagement fUr eine
Entwicklung zur Fach- oder FUhrungs-
kraft, in eine Expertenrolle oder in das
Projekt-Management.

- Einen gelungenen Einstieg und eine
solide interne Ausbildung.

STAND

Borealis

Chemische Industrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1.700

weltweit: 6.800

Standorte

Osterreich: Linz, Wien, Schwechat

BEWERBERINFOS

Modus
https://www.borealisgroup.com/
company/careers/job-search

Das ist uns wichtig

Initiative und eigenstandiges Arbeiten,
hohes Sicherheitsbewusstsein,
Belastbarkeit, Freude an der Arbeit

im Team, strukturierte Arbeitsweise,
Mobilitat und Flexibilitat, Bereitschaft,
in einem internationalen Umfeld zu
arbeiten.

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,

KONTAKT

+43 732 6914 5249
claudia.presimaier@borealisgroup.
com
roland.raninger@borealisgroup.com
https://www.borealisgroup.com/

Claudia Presimaier
Bewerbungen fir Kunststoff-
technik, Polymer Science,
Verfahrenstechnik

Roland Raninger
Bewerbungen fiir Elektro-
technik, Maschinenbau,
Mechatronik, Verfahrens-
technik
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INFORMATION FOR INTERNATIONAL
STUDENTS

~Upper Space” is a project managed by
Business Upper Austria, specifically fo-
cusing on international students.

The aim of the project is to promote the
universities of Upper Austria abroad
and increase the number of internati-
onal students in the region. Further to
that we help international students in
the process of searching a suitable in-
ternship or a fixed job in Upper Austria.

As an international student you can
create your profile for free on our CV
platform  (www.cvplatform.upperspa-
ce.study), where interested companies
can scan your resume and contact you
directly.

Visit us at our stand and update your-
self about your opportunities.

Business Upper

Austria - 00
Wirtschaftsagentur
GmbH

Consulting

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 121
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Online auf www.cvplatform.
upperspace.study

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,

KONTAKT

+43 732 79810 5044
info@upperspace.study
https://www.upperspace.study

I

Martina Eckerstorfer Bettina Torék

Projektmanagerin

Projektassistentin



calpana

business consulting

Basierend auf CRISAM® berit
CALPANA business consulting GmbH
seit mehr als 12 Jahren odsterreichi-
sche und europaische Marktfiihrer
im Bereich Informations- und Enter-
prise Risiko-Management sowie Da-
tenschutz-Management.

Wir unterstitzen unsere Kunden ihre
kritischen Unternehmensentscheidun-
gen und IT-Systeme zu identifizieren
und das damit verbundene Risiko op-
timal zu managen. Eine gesamthafte
Beurteilung des Unternehmensrisikos
und der Informationssicherheit sowie
deren wirtschaftliche Auswirkung und
Nutzen fir unsere Kunden stehen da-
bei im Zentrum unserer Beratung. Auf-
grund unserer Innovationsstarke und
Weiterentwicklung unseres Beratungs-
ansatzes sind wir seit Jahren Marktfth-
rer und erhéhen nun unsere Team-
stirke fur die Expansion in Osterreich,
Deutschland und Schweiz.

Wir bieten:

- Mitarbeit in einem stark wachsenden,
international etablierten und &uBerst
erfolgreichen Beratungs- und IT-Unter-
nehmen

- Intensive Unterstitzung flur deine
personliche, berufliche Entwicklung
durch interne und externe Schulungen
- Ein dynamisches Team, Du-Kultur, fla-
che Hierarchien, Open-Door Policy

- Viel Selbstandigkeit in der Erfillung
der Aufgaben

- Flexible Arbeitszeitmodelle

CALPANA business
consulting GmbH

Informations-Sicherheit,
Datenschutz, Risiko-Management

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 28
weltweit: 30
Standorte
Osterreich: Linz, Wien
weltweit: Hamburg

BEWERBERINFOS

Modus

CV + Motivationsschreiben bitte an
bewerbung@calpana.com

Bei Fragen kannst du uns gerne unter
+43 732 601216 0 erreichen.

Das ist uns wichtig

Hohe Lernbereitschaft und
Selbstandigkeit bei der Erledigung

der Aufgaben; Hohe IT-Affinitat bzw.
IT-Fachkompetenz; Professionalitat,
Zuverlassigkeit und Teamorientierung;
Hohe Kundenorientierung

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 601216 0
bewerbung@calpana.com
www.calpana.com/de/karriere

Lukas Memelauer
Leitung Consulting

Svenja Krause
HR Manger

STAND
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At CELUM, we support the most pres-
tigious global brands. We are tremen-
dously proud to play a vital role in
equipping marketers with the right
tools to create a delighting customer
experience across their entire content
ecosystem.

We're here to support your ambitions
and growth. With 20 years of experien-
ce in the IT and Marketing Technology
industry, we are well-equipped to tack-
le your biggest challenges and skyro-
cket your productivity when it comes
to content creation, collaboration and
experience.

JOIN OUR TEAM - START YOUR CAREER
AT CELUM NOW!

We're on a mission to empower mar-
keters around the world to make the
most out of their content. CELUM offers
an environment where collaboration is
embraced and there's opportunity to
make a real and lasting impact on our
company journey. So, what are you wai-
ting for?

CELUM GmbH

Software & IT

FACTS

Employees
Austria: 120

Locations
Austria: Linz, Wien
worldwide: Germany

INFORMATION FOR APPLI-
CANTS

Mode

CELUM is looking for great talent to
work in excellent teams that inspire
each other. We are looking for creative
and motivated CELUMians with social
skills, who want to change the world.
We have big plans, so if you are on
the same page, we welcome you
affectionately into our family.

Apply directly via our application form
on our website: https://www.celum.com

This is important to us
High technical affinity, personality,
commitment and team spirit

INTERESTED IN
Internships, Graduates and Applicants

CONTACT

+43 732 716 529 100

Passaustralie 26-28, 4030 Lnz
homepage: https://www.celum.com

Lajla Seferagic
Talent, Team & Culture
Manager



CompuGroup
| Medical

y

CompuGroup Medical (CGM) ist einer
der fUhrenden e-Health-Player welt-
weit. In Osterreich ist CGM Marktfiihrer
in der Entwicklung und Servicierung
von Praxissoftware, Klinikinformations-
systemen, klinischen Laborsystemen
und e-Health-Kommunikation.
Stabilitat und Sicherheit in einem dyna-
mischen Umfeld mit klarem Branchen-
fokus und hohem Verantwortungsbe-
wusstsein sind Merkmale, die bei CGM
tatsachlich gelebt werden. Auf dem
Weg zur MarktfUhrerschaft sind bei
uns Spall und Teamwork nicht verlo-
ren gegangen - wir zeichnen uns durch
eine sehr pragmatische und menschli-
che Unternehmenskultur aus. Ganz im
Sinne unseres Leitbildes ,Gesundheit
braucht Menschen, die handeln’ zahlt
die hohe Verantwortung fir unsere
Mitarbeiterinnen genauso zu den Er-
folgsfaktoren unseres Unternehmens,
wie eine direkte und personliche Kom-
munikation. Denn nur zufriedene und
gesunde Mitarbeiterinnen kénnen ihr
Bestes geben. Aus diesem Grund bie-
ten wir eine Kombination aus heraus-
fordernden und abwechslungsreichen
Aufgaben, spannende Aus- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten sowie attraktive
Sozialleistungen.

CompuGroup Medical
in Osterreich

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
450
5.000
Standorte
Steyr, Wiener Neudorf,
Asten, Linz, Wien

BEWERBERINFOS

Modus
https://www.cgm.com/at/ueber_uns_
at/karriere_at/karriere_at.de.jsp

Das ist uns wichtig

Wir legen besonderen Wert auf
Teamfahigkeit und kundenorientiertes
Handeln. Verantwortungsbewusste
und proaktive Menschen mit

guten Ideen, die mit der notigen
Professionalitdt - aber auch mit dem
nétigen Humor - Dinge anpacken, sind
bei uns genau richtig.

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7252 587-0
jobs.at@cgm.com
https://www.cgm.com/at

Bianca Hochauer
Human Resources Professional

1
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MEIN IAESTE PRAKTIKUM
Name
Magdalena Muhr

Studienrichtung
Technische Chemie

Land
Indien

Das IAESTE Team in Manipal zeigte
grenzenlosen Einsatz und scheute kei-
ne Muhe, den Trainees den bestmdgli-
chen Aufenthalt zu bieten. Mehr als 40
IAESTE Manipal Mitglieder kimmerten
sich tGber den ganzen Sommer verteilt
um die rund 8o Trainees. Man traf sich
taglich zum Essen und mehrmals wo-
chentlich wurden Events organisiert,
vor allem Tanzveranstaltungen und
Wochenendausflige zu benachbarten
Stadten. Wahrend der Arbeit syntheti-
sierte ich Flussigkristalle. Diese Verbin-

dungen finden praktisch in LCD-Gera-
ten Anwendung.

Einige Freunde duBerten sich skeptisch.
Ein Auslandspraktikum in Indien, allein?
Klarerweise sind die Chemielabors
schlechter ausgestattet als Osterreichi-
sche. Aber Hand aufs Herz - welche
Erwartungen sollte man haben? Gehe
ich fur sauberere StraBen und punktli-
chere Busse ins Ausland? Wenn man in
so einem groRartigen Land wie Oster-
reich aufwachst, gibt es nur ein Hand-
voll Lander, auf die das oben genannte
zutréfe. FUr mich waren das definitiv
keine Grinde. Das Praktikum konnte
mir so viel mehr geben - so viele Men-
schen, die ich in Manipal getroffen ha-
ben, sind mir ans Herz gewachsen. Mei-
ne Erwartungen wurden definitiv Uber-
troffen und ich mdchte mich bei allen
Zustandigen bedanken, dass ich diese
Erfahrungen machen durfte.
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COLOP

MARKING SOLUTIONS

Mit der Griindung von COLOP Digital, die
sich mit der Entwicklung von elektroni-
schen und digitalen Markierungsgeraten
sowie den entsprechenden dazugeho-
renden Software- und App-Ldsungen be-
schaftigt, vollzog das Unternehmen den
Schritt in die Digitalisierung.

Im Jahr 2019 wurde der erste mobile Dru-
cker seiner Art, der COLOP e-mark, auf
internationalen Messen prasentiert und
der weltweite Verkauf gestartet. Neben
zahlreichen internationalen Awards er-
hielt COLOP auch den OO0 Landespreis fir
Innovation.

COLOP ist einer der weltweit fihrenden
Hersteller von modernen Stempel- und
Markierungsprodukten mit Sitz in Wels
(00) und in 3 Geschéftsfeldern tatig: ne-
ben dem traditionellen Stempelbereich,
kam mit der Grindung der COLOP Digital
der elektronisch-digitale- und mit der CO-
LOP Arts & Crafts auch der Kreativ-, Ge-
schenk- und Hobbybereich hinzu.
Mittlerweile kénnen wir auf fast 40 erfolg-
reiche Unternehmensjahre blicken. Eine
Zeit, in der sich COLOP vom kleinen Pro-
duktionsbetrieb zum international agie-
renden Unternehmen entwickelt hat.

Wir zahlen zu den Vorzeigebetrieben der
Region und sind mit einer Exportrate von
rund 98 % und mehr als 120 regelmalig
belieferten Exportmarkten einer der Glo-
bal Player in der Branche.

Das Vertriebsnetz wurde und wird nach
wie vor durch Griindungen und Akquisiti-
onen von Vertriebsniederlassungen bzw.

coLoP

Beteiligungen in verschiedensten Markten
gefestigt. Aktuell ist COLOP in 15 Landern
mit eigenen Téchtern und Beteiligungen
vertreten.

Uber 500 Beschéftigte sind fir COLOP
weltweit tatig, rund 200 davon in Oster-
reich. Sie alle tragen malgeblich zum
Wachstum des Unternehmens bei und
sind der Motor fur unseren anhaltenden
Erfolg. Dies erreichen wir nur mit Mitar-
beiterlnnen, die sich langfristig bei uns
wohl fihlen und gerne ihren Einsatz fir
COLORP leisten.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
200
500

Standort
Wels
BEWERBERINFOS

Modus Offline

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT
+43 7242 66 104
jobs@colop.at
www.colop.com

Christoph Skopek Wolfgang Pichler
Leitung IT / Strategisches  Leiter
Projektmanagment Produktmanagment



Combeenation

configurators

Combeenation - Create Individuality

Was, wenn alle Produkte, die man kauft
individualisierbar waren?

Und wie konnte eine Losung ausse-
hen, die das im Onlinehandel mdglich
macht?

Diese zwei Uberlegungen waren der
Startschuss fur Combeenation.

Heute, 10 Jahre spater, sind wir dabei,
mit unserer cloudbasierten Konfigura-
tor Software die Welt des E-Commerce
zu revolutionieren: wir machen Online
Markte zu Markten der Individualitat,
fur jedes Unternehmen und jedes Pro-
dukt!

Verruckt oder?

Was ist mit dir? Bist du verrickt genug
flr uns?

COMBEENATION GmbH

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
18

Standort
Sarleinsbach

BEWERBERINFOS

Modus
Offline, Skype

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7283 80170
getonboard@combeenation.com
https://www.combeenation.com

-‘l
2

Bernhard Reiter
Head of Software
Development

Ricarda Vierlinger
Business Development
Manager
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COSMO CONSULT

Business-Software fir Menschen

Der wirtschaftliche Erfolg eines Un-
ternehmens hangt vor allem von den
Menschen ab, die dort arbeiten. Ihre
Kreativitat, ihr Engagement und ihre
Leidenschaft sind der Boden, auf dem
neue Ideen, innovative Produkte und
kluge Vermarktungsstrategien entste-
hen. Dieses Potenzial optimal zu nut-
zen gelingt jedoch nur, wenn dabei die
Rahmenbedingungen stimmen: Wenn
Mitarbeiter unabhangig von Zeit und
Ort gemeinsam an Projekten arbei-
ten, Informationen gefunden werden,
Prozesse schnell und einfach laufen.
Kurzum, wenn sich Menschen im Beruf
selbst verwirklichen. Wir von COSMO
CONSULT schaffen hierfir den notwen-
digen Freiraum - mit klugen Konzepten,
innovativen Strategien, neuen Ideen
und Business-Software fur Menschen.

Mit Uber 1250 Mitarbeitern an 40 in-
ternationalen Standorten - davon
sechs in Osterreich - ist die COSMO
CONSULT-Gruppe einer der fihren-
den Anbieter von Microsoft-basierten
Branchen- und End-to-End-Business-
I6sungen. Gemeinsam mit namhaften
Industriepartnern begleitet COSMO
CONSULT Unternehmen bei der Di-
gitalisierung und bietet zukunftswei-
sende Industrie 4.0-Losungskonzepte.
Das Produktspektrum umfasst neben
ERP- und CRM-Branchenlésungen eine
groRe Palette an Spezialldsungen, Bu-
siness-Intelligence-Software sowie
Office- und Portallésungen fur alle

COSMO CONSULT sl
GmbH

Unternehmensbereiche. Neben Imple-
mentierung und Systemmanagement
bietet COSMO CONSULT umfangreiche
Beratungsleistungen, die daflr sorgen,
dass die Software im Unternehmen
nicht nur implementiert, sondern auch
gelebt wird.

Werde Teil unseres Teams! Wir freuen
uns auf deine Bewerbung! :-)

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
160
1.250
Standorte
Steyr-Gleink, Wien, Graz,
Traun, Wiener Neustadet, Virtis

BEWERBERINFOS

Modus

E-Mail-Bewerbung an eva.holzner@
cosmoconsult.com, anschlieBend
personliches Gesprach oder Skype-
Interview

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 664 8849 2092
sarah.krendl@cosmoconsult.com
https://at.cosmoconsult.com/

Tobias Putz
Software Developer

Sarah Krendl
Campaign Manager
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AN ACP GROUP COMPANY

cubido - More Than Work

Wir sind ein Team aus rund 40 kompe-
tenten, erfahrenen und ideenreichen
Képfen mit Standort in Leonding. Wir
sind stolz auf eine sehr geringe Fluktu-
ation und legen viel Wert auf eine an-
genehme Arbeitsatmosphére und einen
wertschatzenden und offenen Umgang
miteinander. Unsere Kunden unterstt-
zen wir bei ihren Digitalisierungs- und
loT-Projekten in den Bereichen Ana-
lytics und Software Development. Wir
sorgen dafur, dass die richtigen Daten
zur richtigen Zeit am richtigen Ort sind.
Unsere Projekte und Kunden sind eben-
so wie deren Branchen vielfaltig und
unterschiedlich.

Um immer am Puls der Zeit zu bleiben,
bieten wir unseren Mitarbeiter/innen
laufend Aus- und Weiterbildungsmaog-
lichkeiten an. Wir férdern eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit und einen
guten Zusammenhalt zwischen den Kol-
leg/innen durch gemeinsame Aktivita-
ten wie beispielsweise einen regelmafi-
gen Jour Fixe, bei dem alle Mitarbeiter/
innen Uber die aktuellen Geschehnisse
im Unternehmen informiert werden.
Wir feiern Geburtstage, plaudern beim
gemeinsamen Teamfrihstick, haben
Spall bei unseren Firmen Ski-Tagen,
powern uns bei Laufevents aus oder er-
frischen unsere rauchenden Kopfe mit
einer Runde Eis. Hin und wieder ergibt
sich auch ein kleines ,Plauscherl”, im
Rahmen dessen man sich bei dem einen
oder anderen Bier Uber technologische
und andere Neuigkeiten austauscht.
Eine ausgeglichene Work-Life-Balance
ist uns besonders wichtig. Darum bie-
ten wir neben der klassischen Karenz
auch diverse Teilzeitmodelle und natir-
lich Home-Office an.

cubido business

solutions gmbH

IT / Consulting,
Softwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 40

BEWERBERINFOS

Modus

Personliches Kennenlerngesprach,
danach eine kleine (Programmier-)
Aufgabe, um einen Eindruck von
deinem Wissensstand zu bekommen,
und ein Abschlussgesprach

Das ist uns wichtig

Engagement, Freude an neuen
Herausforderungen, Lernbereitschaft,
selbststandiges Arbeiten,
Teamfahigkeit, unternehmerisches
Denken

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 6711550 0
karriere.cubido.at
https://www.cubido.at

o A

Wolfgang Ennikl
Geschéftsfihrer

Elisabeth Barth
Personalmarketing

STAND
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dccs

IT Business Solutions

Die DCCS IT-Gruppe ist ein namhafter
IT-Komplettldsungsanbieter. Seit mehr
als 25 Jahren erstellen wir anspruchs-
volle Software- und Infrastrukturld-
sungen fur gehobene Anspriche und
beraten unsere Kunden in allen IT-Be-
langen. Von unserem Know-how, unse-
ren Erfahrungen und unserem Quali-
tatsanspruch profitieren Unternehmen
verschiedenster Branchen.

Im Mittelpunkt unseres Denkens ste-
hen Menschen und die Prozesse, die
lhre Arbeitswelt bestimmen. Unsere
malgeschneiderten Losungen tragen
einen echten und messbaren Mehrwert
zum Erfolg unserer Kunden bei.

Die DCCS-Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen leben eine offene Unterneh-
menskultur mit einem hervorragenden
Betriebsklima, wo sich Mitarbeiter wie
Mitarbeiterinnen jederzeit gerne ein-
bringen kdnnen. Es macht SpaR, sich im
Herz des Unternehmens bei einem Kaf-
fee Uber aktuelle Herausforderungen
zu beraten und in Teams flexibel mit
Kollegen und Kolleginnen zusammen-
zuarbeiten. Wir bieten ein abwechs-
lungsreiches  Aufgabengebiet, gute
Ausbildungs- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten, einen modern ausgestatte-
ten Arbeitsplatz und umfangreiche So-
zialleistungen sowie diverse Events fur
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Sie suchen eine neue Herausforde-
rung?
Wir suchen neue Kolleginnen und Kol-
legen!

DCCS GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen
190
250
Standorte
Thalheim bei Wels, Wien,
Graz
Stuttgart(DE), Tuzla(BIH)

BEWERBERINFOS

Modus

Wir freuen uns auf Bewerbungen Gber
unser Karriereportal www.dccs.at/
karriere

Das ist uns wichtig

Teamplayer mit Freude an eigenver-
antwortlichem Arbeiten und Offen-
heit fur Neues

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 316 4116 154
https://dccs.at

Markus Lehner
Teamleiter

Katja Marchel
Talent Acquisition



dokaor

Wo die héchsten Gebaude, die langsten
Briicken und beeindruckende Bauwer-
ke errichtet werden, ist die Schalungs-
kompetenz von Doka gefragt. Unser
hochmotiviertes Team, die leistungs-
starke Eigenproduktion, modernste
Produktionsverfahren und gezielte In-
vestitionen in neue Technologien ma-
chen Doka mit mehr als 7.000 Mitarbei-
terlnnen in Uber 70 Landern zu einem
der weltweit fihrenden Unternehmen
in der Entwicklung, der Herstellung und
im Vertrieb von Schalungslésungen.

Als geschatzter Partner der Baufirmen
suchen wir engagierte Teamplayer und
technische Talente, die Freude an der
Weiterentwicklung in einem weltweit
tatigen Konzern haben.

Sie studieren Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Bauingenieur-
wesen oder vergleichbare Fachrichtun-
gen und moéchten unsere internationa-
le Erfolgsgeschichte mitgestalten?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen
zu lernen!

STAND

92
DOKA GmbH

Schalungstechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2.000
weltweit: 6.700

Standorte

Osterreich: Amstetten, Graz,
Klagenfurt, Inzing, Thalgau,
Marchtrenk, Stetten bei Korneuburg

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber unser Karriereportal unter
https://www.doka.com

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7472 605-0
gudrun.scheidl@doka.com
https://www.doka.com

Ramona Ramsauer
HR Business Partner
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<4 NAGLER&COMPANY

Seit 20 Jahren bietet DR. NAGLER &
COMPANY seine Expertise im Finanz-
sektor an. Finanzdienstleister sehen
sich, aufgrund der dynamischen Bran-
che, kontinuierlich neuen Herausforde-
rungen gegenuber.

DR. NAGLER & COMPANY fokussiert
sich auf die inhaltlichen Schwerpunkte:
Risikomanagement,  Kapitalmarktge-
schaft und Marktdaten. Dies sind drei
wesentliche Bereiche des Finanzsek-
tors, die eng miteinander verflochten
sind. Unser Team vereint Spezialistin-
nen aus allen drei Gebieten.

Die MitarbeiterInnen im Mittelpunkt
Um diese Expertise mit der h6chstmdog-
lichen Qualitat anbieten zu kénnen und
die Risiken und Chancen des Bankge-
schafts zu kennen, braucht es Wissen.
Wissen, welches es ermdglicht, die Fi-
nanz- und Datenstrome an den Kapital-
markten richtig zu interpretieren und
die gesamte Bandbreite technischer
Machbarkeit  darzustellen.  Wissen,
welches durch zusatzliche zahlreiche
Weiterbildungsmoglichkeiten in den
verschiedenen Bereichen aufgebaut
wird, denn bei DR. NAGLER & COMPA-
NY stehen die Mitarbeiterinnen im Mit-
telpunkt.

Fir Bewerberlnnen bietet sich bei der
TECONOMY die ideale Md&glichkeit mit
den vertretenen Consultants von DR.
NAGLER & COMPANY Gesprache zu
fuhren und sich Uber Herausforderun-
gen als Technical Consultant, sowie
Themenstellungen bei Projekten und
den alltdglichen Arbeitsablauf zu infor-
mieren.

Besuchen Sie uns auf www.nagler-com-
pany.com!

Das Team von DR. NAGLER & COMPA-
NY freut sich auf ein Treffen und inter-
essante Gesprache bei der TECONOMY.
Lassen Sie uns gemeinsam Berge ver-
setzen!

DR. NAGLER &
COMPANY

FAKTEN
Mitarbeiterlnnen
18
70
Standorte
Wien, Graz

Frankfurt/Main, Minchen,
Schnaittenbach, Zirich

BEWERBERINFOS

Modus

Telefoninterview, Persénliches Ge-
sprach, Gesprach mit Manager
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 316 26 97 71
recruiting@nagler-company.com
https://www.nagler-company.com

Carmen Rossegger
Marketing &
Recruiting



DS

—_— e — AUTOMOTION

Wir sind DS AUTOMOTION und spezia-
lisiert auf Fahrerlose Transportsysteme
(FTS), das ist mobile Robotik:

Was schwer greifbar klingt, ist Tech-
nologie von Morgen! Wir bauen unbe-
mannte Fahrzeuge, entwickeln die Na-
vigations-Software dahinter und pro-
grammieren die Schnittstellen: unsere
Fahrzeuge holen Lifte, 6ffnen Rolltore
und vieles mehr.

Wir arbeiten projektorientiert, agieren
weltweit und innovativ - konzipieren,
programmieren und produzieren mo-
bile Robotik und sind dabei global fuh-
render Anbieter und Vorreiter der Ge-
neration Industrie 4.0!

Bei unseren Kunden wie BMW, Porsche
oder dem Riga Hospital Kopenhagen
finden unsere Fahrzeuge international
die verschiedensten Einsatzbereiche: in
der Automobilindustrie, Krankenhau-
sern oder der Lagerlogistik, beispiels-
weise um hunderte Red Bull Dosen auf
einmal zu beférdern.

Unser Headquarter in Linz ist der
Standort fur die Entwicklung, Program-
mierung, Mechatronik, Endfertigung
und Servicierung unserer Anlagen.

STAND
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DS Automotion GmbH

Maschinen- und Anlagenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 194
weltweit: 254

Standorte
Osterreich: Linz
BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 732 6957 5828
karriere@ds-automotion.com
https://www.ds-automotion.com

Sebastian
Maderthaner

Andrea Berger
HR Generalist
HR Generalist 51
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"
dynatrace

We are one team: we share goals, res-
ponsibilities, and decision-making pow-
ers. We aren't all the same, and therefo-
re we benefit from our differences. We
have the type of curiosity which drives
us to go beyond obvious solutions and
to shape the future. If we face setbacks,
we do so together; exploring the rea-
sons and finding a new approach. And
we have fun as we go, celebrating suc-
cess along the way.

Why Dynatrace?

At Dynatrace, we design & create smart
software for monitoring application per-
formance, system infrastructure, and
user experience. We build an all-in-one
Software Intelligence Platform that pro-
vides answers, not just data. Full-stack
coverage, Al-powered and automated.
The world's leading companies, such as
Amazon, BMW and Delta Airlines, put
their trust in us and our solution. Our
work is meaningful, as yours will be if
you join our team.

Technologies we work with:
Practices: Agile Methods, DevOps
Languages: Java, TypeScript, C++, Swift,
JavaScript, C#, Golang

Cloud: AWS, Microsoft Azure, Kuberne-
tes, Google Cloud Platform

Web: Angular

DYNATRACE AUSTRIA
GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
500
>2.000

BEWERBERINFOS

Modus
Offline & Online

Das ist uns wichtig
Fachliche Kompetenz, erste Program-
miererfahrung

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 660 9082 032
jobs.austria@dynatrace.com
https://www.dynatrace.com

Engineering Labs: Linz, Hagenberg,
Vienna, Klagenfurt, Graz, Gdansk (POL),
Barcelona (ES), Boston (HQ-US), Detroit
(US), San Francisco (US)

s

Romana Haider
Recruiting



() ebcont

EBCONT als einer der 2 TOP IT Unter-
nehmen Osterreichs wurde 2000 ge-
grindet und ist bis heute in privater
Hand. Mit mehr als 400 Mitarbeitern
sind wir stolz auf stabiles Wachstum
und eine ausgezeichnete Ertragslage.
Von Bedarfsanalyse und Konzeption
bis zu Umsetzung und Wartung- Inter-
esse an Java Enterprise, MS.net, mobile
Apps, Webservices, Big Data oder SOA
aus einer Hand. Die permanente enge
Zusammenarbeit der Spezialisten aus
den unterschiedlichen Fachbereichen
garantiert maximierte Effizienz bei
hochster Qualitat.

Das EBCONT Team unterstutzt mehr
als 120 Kunden weltweit (von Red Bull,
dem ORF, OBB bis hin zu Styria, Thieme
und vielen mehr).

Neben der Zentrale Wien, ist das Un-
ternehmen auch in Hard in Vorarlberg,
Graz und Linz sowie in Frankfurt und
Saarbrucken prasent.

74
EBCONTIT

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
450
Standorte
Wien, Linz, Graz, Hard in
Vorarlberg

BEWERBERINFOS
Modus
personliches Gesprach, Skype

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 12700 202 210
recruiting@ebcont.com
http://www.ebcont.com

Johannes Litschauer

CEO 53
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efinio

ITRENGINEERING

Die efinio AG ist ein international tati-
ger Technologiedienstleister mit Uber
20 Jahren Branchenerfahrung. Unsere
hochqualifizierten Ingenieure beweisen
an g Standorten in Europa Tag fur Tag
Ingenieurkompetenz. Dabei entwickeln
sie zukunftsfahige Projektlésungen fur
unsere Partner. Zu unseren Partnern
zdhlen zahlreiche Herstellerunterneh-
men sowie vielzdhlige Systemlieferan-
ten.

EFINIO GmbH

Ingenieursdienstleistungen

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 150

weltweit: 320

Standorte

Osterreich: Linz, Wien, Graz, Klagenfurt

BEWERBERINFOS
Modus
Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,

KONTAKT

+43 8001095 9510
gertrude.mayer@efinio.com
http://efinio.com/



wekey

YOUR FINGER. YOUR KEY.

YOUR FINGER. YOUR KEY. YOUR FU-
TURE!

ekey biometric systems ist europaischer
Marktfuhrer fir biometrische Zutritts-
I6sungen (Fingerprint). Wir entwickeln
und produzieren unsere Produkte am
Firmenhauptsitz in Linz/Osterreich. Seit
vielen Jahren ist ekey ein verlasslicher
Partner in der internationalen Elektro-,
Tar- und Sicherheitsbranche.

Unser ambitioniertes Team, sowie
standige Forschung und Weiterent-
wicklung im Bereich Biometrie, sind
Garanten fUr ein positives Wachstum
des Unternehmens. Wir sind immer auf
der Suche nach motivierten Talenten,
die an der Umsetzung unserer Ziele
und Visionen mitwirken, die sich gerne
neuen Herausforderungen stellen und
aktiv an nationalen und internationalen
Projekten mitarbeiten wollen.

Tritt auch du ein in die Welt von ekey!

STAND

. . 33
EKEY biometric

systems GmbH

Elektronik, Softwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 95
weltweit: 105
Standorte
Osterreich: Linz

weltweit: Bad Vilbel, Vaduz, Laibach,
Bozen

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbung per mail;
Bewerbungsgesprache mit Personal-
und Fachabteilung; Schnuppertag in
der Abteilung

Das ist uns wichtig

Eigeninitiative und Engagement,
Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Flexibilitat und Verlasslichkeit,
Begeisterung flr neue Technologien

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 732 890 500-0
karriere@ekey.net
https://www.ekey.net

Judith Konrad
Personalmanagement

Gerlinde Pranzl
Leitung
Personalmanagment 55
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The European Law Students’ Association

LINZ

ELSA steht fur Karriere, Internationali-
tat und Soziales.

Sowohl auf lokaler, als auch auf na-
tionaler und internationaler Ebene
bietet ELSA die Mdglichkeit, interes-
sante Menschen kennenzulernen und
sich auf akademischen und sozialen
Gebieten weiterzubilden. Aus zahlrei-
chen Angeboten, bestehend aus Moot
Courts, in welchen man Verhandlun-
gen simuliert, einzelnen Praxistagen
zu diversen Rechtsbereichen in Kanz-
leien oder Vortragen zu rechtlich und
gesellschaftlich relevanten Themen-
gebieten kann sich jeder Interessierte
sein eigenes Programm zusammen-
stellen, je nachdem wie er das breite
Angebot von ELSA fir sich selbst nut-
zen mdchte.

Neben dem akademischen Programm
bietet ELSA ein breites Spektrum an
diversen Reisemdglichkeiten, wie Stu-
dy- und Institutional Visits, bei welchen
man sehenswerte Orte und Institutio-
nen besucht und sich international mit
anderen Juristinnen und Studierenden
vernetzt. Wer schon immer ein Prakti-
kum im Ausland machen wollte, findet
bei ELSA Unterstitzung bei der Infor-
mation, Organisation und Abwicklung.
Alle, die andere Lander erkunden und
gleichzeitig die zukuftige Berufslauf-
bahn férdern moéchten, ohne ein ge-
samtes Semester im Ausland zu ver-
bringen, sind bei ELSA ebenfalls gut
aufgehoben. Die Summer- und Winter
Law Schools bieten die unschlagbare
Gelegenheit, sich in unterschiedlichen
Rechtsgebieten zu vertiefen und Kon-
takte furs Leben zu knlpfen.

Wir bei ELSA Linz legen besonderen
Wert darauf, den Jus- und Wijus Stu-
dierenden ein abwechslungsreiches
Programm zu bieten. Jedes Semester
organisieren wir die unterschiedlichs-

ELSA Linz

ten Veranstaltungen, um den Studie-
renden die Praxis naher zu bringen,
gewisse Soft Skills zu trainieren und
ihnen auch den Kontakt zu namhaften
Rechtsanwaltskanzleien und generell
Juristinnen zu ermdglichen.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
1.800
38.000

Standorte
Linz, Salzburg, Wien, Graz,
Innsbruck

BEWERBERINFOS

Modus

E-Mail an vorstand@elsa-linz.org,

far ndhere Informationen oder ein
personliches Treffen ein Vorstandsmit-
glied kontaktieren.

Das ist uns wichtig

Offenheit, Aufgeschlossenheit, Freude
an neuen Herausforderungen und
Teamfahigkeit

INTERESSE AN
ehrenamtlichen Mitarbeitern

KONTAKT

+43 664 1510 150
vorstand@elsa-linz.org
http://e

Isa-linz.org/

" &

Florian Greinécker
President



A just world in
which there is respect
for human dignity
and cultural diversity.

elsa

The European Law Students’ Associatior

LINZ

DU BIST WIJUS ODER
JUS STUDENT?

Werde Mitglied im gr6Bten juristischen und

unparteiischen Studentenverein in Europa!

STEP Praktika im Ausland
Study & Institutional Visits
Summer & Winter Law Schools
Moot Courts (Scheingerichtsverhandlung)
National & International Council Meetings
Legal Pub Quiz, Breakfast@BOM, #Lawyer2be

& viele weitere Events jedes Semester!

Wir haben dein Interesse geweckt, du willst mehr tiber
ELSA erfahren & wie du davon profitieren kannst?
Schreib uns gerne eine Nachricht auf unseren sozialen
Netzwerken oder eine Email

an vorstand@elsa-linz.org.
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@ punkt

epunkt beschreitet gemeinsam mit dir
die Entdeckungsreise Karriere. Neue
Karrierewege erfordern oft Mut. Unse-
re Recruiting Partner begegnen dir auf
Augenhdhe und bringen dich deinem
Traumjob Schritt fur Schritt ndher. Als
Mentor bietet dir epunkt Beratung und
Karrierebegleitung an.

Assets fur Kandidaten: Jahrelanger Ein-
blick in den Jobmarkt, unser Insiderwis-
sen Uber diverse Arbeitgeber und ein
vielfaltiges Angebot an Positionen.
epunkt hat mehrere Standorte in Os-
terreich und Deutschland in gut er-
reichbarer Innenstadtlage. Seit Janner
2013 deckt epunkt mit Talentor Inter-
national Cross-Border-Projekte in mehr
als 20 Landern weltweit ab.

epunkt GmbH

Recruiting Unternehmen

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 200

weltweit: 200

Standorte

Osterreich: Linz, Wien, Graz, Salzburg

BEWERBERINFOS

Modus

Jobportal

Das ist uns wichtig
Individuelle Perspektiven und
Moglichkeiten

INTERESSE AN
Absolventinnen

KONTAKT

+43 732 611 221
theresa.singer@epunkt.com
https://www.epunkt.com/

Theresa Singer, MSc
Teamleitung Sourcing
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EVG

EV Group (EVG) ist anerkannter Tech-
nologie- und Marktfuhrer fir Prazisi-
onsanlagen und Prozesslésungen zur
Waferbearbeitung in der Halbleiterin-
dustrie, Mikrosystemtechnik und Nano-
technologie.

Auf den hochentwickelten Spezialanla-
gen und mit dem Know-How der Ent-
wicklungs- und Prozessingenieure von
EVG fertigen die Kunden des Unter-
nehmens, zu denen die grofiten Elek-
tronikkonzerne der Welt gehéren, z.B.
Bauteile fir Smartphones, Virtual- bzw.
Mixed-Reality-Brillen und Spielekonso-
len, Airbagsensoren und zentrale Kom-
ponenten fUr Fahrer-Assistenzsysteme
moderner Fahrzeuge sowie Produkte
fur die Bio- und Medizintechnik.

Das 1980 gegrundete Unternehmen mit
Hauptsitz in St. Florian am Inn besitzt
eigene Niederlassungen in USA, Japan,
Korea, China und Taiwan. EVG beschaf-
tigt weltweit mehr als goo Mitarbeiter.

STAND

EV Group (EVG) 9

Halbleiterindustrie, Sondermaschinen

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 800
weltweit: 950

Standorte
Osterreich: St. Florian am Inn

BEWERBERINFOS

Modus

schriftliche Bewerbung (inkl.
Lebenslauf und allen relevanten
Zeugnissen) - Vorstellungsgesprach -
Schnuppertag

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7712 531
evghr@evgroup.com
http://www.evgroup.com

) -

Mag. Martin Steinmann Franziska Dentler, BA
Head of Human Human Resources
Resources 59
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EYBuiIding a better
working world

EY ist einer der globalen Marktfihrer
in der Wirtschaftspriifung, Steuerbera-
tung, Transaktionsberatung und Unter-
nehmensberatung und ist in Osterreich
mit Uber 1.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an den Standorten Wien,
Linz, Salzburg und Klagenfurt vertreten.
Mit unserer Erfahrung, unserem Wis-
sen und unseren Leistungen starken
wir weltweit das Vertrauen in die Wirt-
schaft und in die Finanzmarkte. Daflr
sind wir bestens geristet: mit hervor-
ragend ausgebildeten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, dynamischen
Teams, einer ausgepragten Kundenori-
entierung und individuell zugeschnit-
tenen Leistungen, wollen wir positive
Impulse in der Wirtschaft und unserer
Gesellschaft setzen. Daflr steht unser
weltweiter Anspruch ,Building a better
working world”.

Big Data, Internet of Things, Cyber Se-
curity - die Digitalisierung verandert
alle Lebensbereiche. Wir sehen das
als Chance und Uubertragen aktuelle
Trends und Herausforderungen in in-
telligente und kreative Losungen, die
unseren Kunden entscheidende Wett-
bewerbsvorteile sichern.

Fir diesen ganzheitlichen Ansatz brau-
chen wir hochqualifizierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aus unter-
schiedlichen Disziplinen.

EY Osterreich
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Transaktionsberatung und
Unternehmensberatung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1.000
weltweit: 280.000

Standorte
Osterreich: Linz, Klagenfurt, Salzburg,
Wien

BEWERBERINFOS

Modus
Online-Bewerbung, strukturierte
Interviews

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT
https://www.ey.com/at/careers

Katharina Weinhand|
HR Business Partner



FFG

Forschung wirkt.

Talente (www.ffg.at/talente)

Mit dem Programm Talente fordert
das BMVIT Menschen in Forschung
und Entwicklung Uber den gesamten
Karrereverlauf.

Die dsterreichische Jobborse fir For-
schung, Entwicklung und Innovation
>Etwa 20% der Stellen sind Praktika,
Abschlussarbeiten bzw. Dissertations-
stellen.

>Frei zuganglich & kostenlos unter
www.ffg.at/jobboerse.

FEMtech Praktika fir Studentinnen
(www.ffg.at/femtech-praktika)
>Forderung  von Praktika mit
Innovationsbezug fur Unternehmen &

auBeruniversitadre Forschungs-
einrichtungen.

>Informieren Sie lhre zukUnftigen
Praktikumsanbieterinnen tber die For-

derung!
>lhre Vorteile als FEMtech Praktikantin:
- Mitarbeit in Forschungs- &
Innovationsthemen der Organisationen
- Angestellten-Dienstverhaltnis &
Bruttomonatsgehalt von mind. € 1.400,-
Karriere-Grants (www.ffg.at/karrie-
re-grants)
>Finanzielle Unterstutzung fur For-
schende im Ausland, die einen F&E-Job
in Osterreich anstreben.
>Forderung fur Bewerbungsgesprache
& den Umzug nach Osterreich.
FEMtech Netzwerktreffen (www.
femtech.at/netzwerktreffen-nach-
berichte)

FFG Osterreichische
Forschungsforderungs-
gesellschaft mbH

Forschungsférderung,
Karriere in der Forschung,
Nachwuchsférderung

> Halbjahrliche Vernetzungstreffen mit
aktuellen Themen zu Frauen in der For-
schung.

>Jede/r ist herzlich willkommen!

FAKTEN

Standort
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS

Modus

Unterstitzung fur lhre Karriereplanung
in Forschung, Technologie und
Innovation

INTERESSE AN

Praktikantinnen, Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 57755 2222
studentinnenpraktika@ffg.at
https://www.ffg.at/talente

Theresa Kirschner
Expertin Talent

STAND
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YOUR FUTURE

Fill ist ein international fihrendes Ma-
schinen- und Anlagenbau-Unterneh-
men fiir verschiedenste Industrieberei-
che. Modernste Technik und Methoden
in Management, Kommunikation und
Produktion zeichnen das Familienun-
ternehmen aus.

Die Geschaftstatigkeit umfasst die Be-
reiche Metall, Kunststoff und Holz flr
die Automobil-, Luftfahrt-, Windkraft-,
Sport- und Bauindustrie. In der Alu-
minium-Entkerntechnologie, in der
GieRBereitechnik, in der Holzbandsage-
technologie sowie fur Ski- und Snow-
boardproduktionsmaschinen ist das
Unternehmen Weltmarkt- und Innova-
tionsfuhrer.

Andreas Fill und Wolfgang Rathner sind
Geschaftsfihrer des 1966 gegriindeten
Unternehmens, das sich zu 100 Prozent
in Familienbesitz befindet und mehr als
900 Mitarbeiterlnnen beschaftigt. 2019
erzielte das Unternehmen einen Um-
satz von 169 Millionen Euro.

Fill GmbH

Sondermaschinenbau

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: goo

Standort
Osterreich: Gurten, Linz
weltweit: Mexiko, China

BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,

Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7757 7010
fillmyfuture@fill.co.at
https://www.fill.co.at/

Theresa Fill
Personalentwicklung
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FINDOLOGIC ist mit seiner Shopping
Experience-Plattform ein fUhrender
Anbieter im Wachstumsmarkt E-Com-
merce und glanzt durch innovative L6-
sungen fur Online-Shops.

Der Start in eine neue Arbeitswoche bei
FINDOLOGIC bedeutet 5 Tage voller in-
teressanter Aufgaben und Projekte. Als
Teamplayer arbeiten wir gemeinsam
daran, den Usern mit unserem innova-
tiven Produkt ein optimales Einkaufser-
lebnis zu ermdglichen. Professionelle
Arbeit ist uns wichtig, jedoch vergessen
wir auch nicht auf den Spal? dabei!

-/ R

(ﬂr

Matthias Heimbeck
Founder & CEO

FINDOLOGIC GmbH
E-COMMERCE

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 30
weltweit: 70
Standorte
Osterreich: Salzburg
weltweit: Minchen

BEWERBERINFOS

Modus
Videocall oder personliches Gesprach
in Salzburg

Das ist uns wichtig

Bei der Personalauswahl leben wir den
Grundsatz ,Attitude first!” - unsere
Mitarbeiter missen fur das Unter-
nehmen, das Produkt ,brennen” und
Jleidenschaftlich” sein.

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 662 4567 0841
work@findologic.com
https://www.findologic.com/

¥
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Georg Sorst Simon Reichel
cTo coo
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— FRAUSCHER Track more with less.
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Your career is on track.

Entdecke den
Frauscher in dir

Wir detektieren und verfolgen Zlige in Echtzeit, haben immer ein Ohr am Gleis
und wissen genau, was entlang der Schiene passiert. Dazu nutzen wir modernste
Technologie, internationale Kontakte und einzigartige Losungen. Steckt auch ein
Frauscher in dir?

= Software Developer for Embedded Systems (m/w/d)

= Full Stack Developer for cloud-based Software (m/w/d)

= Industrial Engineer (m/w/d)

= Test Automation Engineer (m/w/d)

= Software Quality Engineer (m/w/d)

www.frauscher.com/de/karriere

Sende deine Bewerbungsunterlagen an: E: ]
Frauscher Sensortechnik GmbH | 4774 St. Marienkirchen bei Scharding | AUSTRIA
Bianca Petermaier | % +43 7711 2920-0 | X< jobs@frauscher.com ﬁﬂ




7 FPRALUSCHER

Die Frauscher Sensortechnik GmbH
vereinfacht Systemintegratoren und
Bahnbetreibern den Zugang zu Infor-
mationen, die fir den Betrieb und die
Uberwachung ihrer Infrastruktur erfor-
derlich sind. Ob Main Lines, Stadt- und
Nahverkehr oder Industrie: Als essen-
zielle Komponenten sorgen unsere
Radsensoren, Raddetektionssysteme
und Achszahler dafiir, dass vielfaltige
Anwendungen verlasslich und sicher
funktionieren.

Ob Forschung und Entwicklung, Pro-
duktsicherheit, Sales, Technische Re-
daktion, Elektronikfertigung oder klas-
sische kaufmannische Positionen: Im
Arbeitsalltag bei Frauscher sind vielfal-
tige Fahigkeiten und Talente gefragt.
Wir bieten dir die Moglichkeit, dein Wis-
sen und deine Fertigkeiten einzubrin-
gen und zu erweitern.

Frauscher

Sensortechnik GmbH

Eisenbahnsignaltechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 260
weltweit: 500

Standort

Osterreich: St. Marienkirchen bei

Schéarding

BEWERBERINFOS
Modus

E-Mail, Homepage
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,

Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7711 2920-0
jobs@frauscher.com

http://www.frauscher.com

Verena Einbock
HR Austria Manager

Bianaca Petermaier
HR Austria

STAND
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GINZINGER

GINZINGER ALS ARBEITGEBER

Wir sind Experte und Pionier - Kom-
plettanbieter maRgeschneiderter Sys-
temen mit eigener Entwicklung und
Produktion. Unsere Kernkompetenzen
umfassen die Entwicklung von kun-
denspezifischen, integrierten Embed-
ded Hard- und Softwarekomponenten,
Leistungselektronik, Mikrocontrol-
ler-Lésungen und deren langfristige
Produktion.

Dank GELin (Ginzinger Embedded
Linux), der eigenen Linux-Distributi-
on fur Embedded Systeme, haben wir
die Embedded-Welt fest im Griff und
setzen neue Malstabe.
umfangreichen Technologieportfolio,
modernsten Maschinen und der Kom-
petenz unserer Mitarbeiter bieten wir
Technologie auf hochstem Niveau.
Ginzinger electronic systems wurde im
Jahr 1991 durch Ing. Herbert Ginzinger
gegrundet und hat sich seither zu ei-
nem erfolgreichen mittelstandischen
Unternehmen entwickelt. Derzeit be-
schaftigen wir ca. 9o Mitarbeiterinnen
und haben neben unserem Hauptsitzin
Weng im Innkreis auch ein Biro in Linz
fir Hard- und Softwareentwicklung.
Werde Teil unseres Teams ! Wir freuen
uns Uber Bewerbungen unter: myfu-
ture@ginzinger.com

Mit einem

Ginzinger electronic
systems GmbH

FAKTEN
Mitarbeiterlnnen
90
Standorte
Weng, Altheim, Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Motivationsschreiben mit
Lebenslauf und Zeugnissen (E-Mail),
Bewerbungsgesprach

Das ist uns wichtig

Engagement, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit, Kreativitat

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7723 5422 - 216
myfuture@ginzinger.com
http://www.ginzinger.com/de/karriere/

Alexandra Hinterberger
Personalmanagment



greiner

Greiner zadhlt mit seinen vier operati-
ven Sparten (Greiner Packaging Inter-
national, Greiner Bio-One Internatio-
nal, Greiner Foam International, Grei-
ner Extrusion Group) zu den weltweit
fihrenden Unternehmen im Bereich
Schaum und Kunststoff. Greiner ist
unter anderem in der Verpackungs-,
Mébel- und Automobilindustrie, in der
Medizintechnik sowie in der Profilex-
trusion tatig. Der Konzern beschaftigt
knapp 11 000 Mitarbeiter an 140 Stand-
orten rund um den Globus und hat sei-
nen Hauptsitz im oberdsterreichischen
Kremsmunster.

STAND

19
Greiner

Kunststoff- und
Schaumstofftechnik, Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2.500
weltweit: ca 11.000

Standorte
Osterreich: Kremsmdinster
weltweit: 140 Standorte

BEWERBERINFOS

Modus

online auf jobs.greiner.com

Das ist uns wichtig

Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft,
Hausverstand, positive Grundhaltung
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 5054160219
lisa.scheibling@greiner.com

Lisa Scheibling
Strategic HR Management
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HAINZL Industriesysteme ist einer der
fihrenden europdischen Systeman-
bieter in der Fluidtechnik, Automatisie-
rungs- und Gebaudetechnik.

Das 1965 gegrindete Unternehmen ist
zu 100 Prozent in &sterreichischem Fa-
milienbesitz und zahlt heute rund 8oo
Mitarbeiter.

Kundenspezifisches Engineering, inno-
vative Losungen und der Einsatz mo-
dernster Technologien haben HAINZL
Industriesysteme zu einem gefragten
und verlasslichen Partner im Maschi-
nen-, Anlagen- und Fahrzeugbau, der
Energiewirtschaft sowie der Gebaude-
und Infrastrukturerrichtung gemacht.
Wenn Kunden bereit sind, ihre Projekte
in die Hande anderer Personen zu le-
gen, missen sie der Uberzeugung sein
und sich voll darauf verlassen kénnen,
dass Leistungen fur héchste Anspriiche
erbracht werden.

Deshalb denken wir bei HAINZL INDUS-
TRIESYSTEME stets darUber nach, wie
wir die Kundenbeziehung verbessern
kénnen. Unsere Kunden wissen und
spuren, dass wir auf ihrer Seite stehen.
Unsere mehr als 800 Mitarbeiter pfle-
gen daher eine ganz besondere Kul-
tur. Unsere Prinzipien von TEAMGEIST,
WERTSCHATZUNG, VERLASSLICHKEIT,
LERNFREUDE und BEGEISTERUNG be-
stimmen alles, was wir machen.
Warum wir das tun? Weil wir Uberzeugt
sind, dass dies entscheidend ist, um
Vertrauen, Loyalitat sowie letztendlich

HAINZL
INDUSTRIESYSTEME
GmbH

unsere Glaubwurdigkeit zu wahren.
Unseren Kunden, wie auch unseren
Kolleginnen und Kollegen gegentuber.
Innovation bedeutet fur uns auch stets
neugierig und dynamisch zu bleiben.
Aus diesem Grund unterstitzen wir
Menschen beim Lernen und Wachsen,
férdern engagierte und motivierte
Nachwuchs-Experten,  insbesondere
auch ihre Ideen und Talente.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
800

Standorte
Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbungsunterlagen online (hainzl.
at/karriere), Kennenlern-Gesprach,
Schnuppertermin in der Abteilung

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 73278920
lydia.mueller@hainzl.at
https://www.hainzl.at/de

s
ks "

Lydia Miller MSc
Personalmarketing &
Recruiting



Da bin ich mir sicher.

Die HOFER KG zahlt mit mehr als 500 Filia-
len, 10 Standorten in Osterreich und Gber
12.000 engagierten Mitarbeitern zu den er-
folgreichsten 6sterreichischen Lebensmit-
teleinzelhandlern. Das Unternehmen mit
Sitz in Sattledt garantiert unter dem Mot-
to ,Da bin ich mir sicher.” héchste Qualitat
zum glnstigsten Preis.

Dabei sein zahlt sich aus!

HOFER konzentriert sich immer auf das
Wesentliche. Nicht nur beim Sortiment,
sondern auch innerhalb der Organisati-
onsstrukturen. Dabei stellen wir unsere
Mitarbeiter klar in den Mittelpunkt un-
seres unternehmerischen Handelns. Wir
leben die Digitalisierung und arbeiten
immer am Puls der Zeit. Mit unserem
ALPHA Retail Network in Eberstalzell set-
zen wir beispielsweise bereits neue MaR-
stabe. Hier werden die Bereiche Bildung,
Forschung und Wirtschaft vereint und in
einem inspirierenden Umfeld neue Inno-
vationen entwickelt.

Gemeinsam erfolgreich

Menschen mit Personlichkeit sind es, die
in einem starken Miteinander den Erfolg
unseres Unternehmens mitgestalten. Ge-
nau aus diesem Grund moéchten wir unse-
re Mitarbeiter auch bestmoglich fordern
und foérdern. Unsere HOFER AKADEMIE
stellt beispielsweise zahlreiche Weiter-
bildungsmalinahmen zur Verfugung, die
unser Team regelmafig nutzen kann. Ne-
ben diesen bieten wir auch viele Benefits,
wie taglich kostenloses Obst und Gemuse,
zahlreiche Vergunstigungen bei Partner-
unternehmen, Teambuilding-Events und
vieles mehr an.

HOFER - so vielseitig wie lhre Interes-
sen!

Unterschiedliche Personlichkeiten haben
auch die verschiedensten Interessen und
Fahigkeiten. Daher bieten wir als Unter-
nehmen vielfaltige Karriereperspektiven
an, die motivieren.

Wahrend zahlenaffine Personlichkeiten
im Controlling, der Buchhaltung oder

HOFER KG

Lebensmitteleinzelhandel

etwa in der Personalverrechnung mitwir-
ken kénnen, sind kommunikative Talen-
te im Einkauf, dem Projektmanagement
oder in der Werbe- und Kommunikati-
onsabteilung gut aufgehoben. Unsere
IT bietet ebenso vielseitige Aufgaben,
Beschaftigung mit den neuesten Trends,
Teamgeist und spannende Projekte. Un-
sere Regionalverkaufsleiter Ubernehmen
von Anfang an Verantwortung mit der
Leitung von 5 bis 7 Filialen und bis zu 100
Mitarbeitern.

Haben wir Ihr Interesse flr eine Karriere
bei HOFER geweckt? Dann besuchen Sie
uns am 25. Marz 2020 auf der TECONOMY
Linz oder informieren Sie sich online unter
karriere.hofer.at.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 12.000

weltweit: 150.000

Standorte

Osterreich 10 Standorte in Osterreich

BEWERBERINFOS
Modus
Online auf karriere.hofer.at

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 5 7030 699-4224
karriere@hofer.at
http://karriere.hofer.at

Veronika Badics
Leiterin HR S/E

STAND
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CChofer

powertrain

Wir sind Systemlieferant fur effiziente
Antriebsloésungen, in den Bereichen
der Elektrifizierung, Hybridisierung und
Verbrennungskraft. Als etablierter und
unabhangiger Partner der Fahrzeugin-
dustrie liefert hofer powertrain seit 40
Jahren wegweisende Technologien und
Produkte an Unternehmen weltweit.
Dies ermoglichen unsere erfahrenen
Expertenteams, welche sich durch ihre
Spezialisierung in der Entwicklung, In-
dustrialisierung und Produktion von
Antriebssystemen auszeichnen.
Unsere Expertise fur gesamte System-
|6sungen, erreichen wir durch unsere
schnittstellentbergreifende Umset-
zung. Hierfur verstarken wir bestandig
unsere Systemexperten-teams welt-
weit mit jungen Talenten.

Sei dabei und realisiere mit uns die Zu-
kunft der Mobilitat heute!

hofer powertrain

Automobilzulieferindustrie, E-Mobi-
litat, Motoren- und Automobilbran-
che, Motoren- und Getriebetechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 68
weltweit: ca. 900

Standorte

Osterreich: Garsten, Steyr, Graz
weltweit: USA, China, UK

BEWERBERINFOS

Finde deinen Job unter:
www.hofer-powertrain.eu/karriere/
oder schreib uns an
bewerbungen@hofer.de

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

Einfach melden unter:
+43 7252 70661-0
bewerbungen@hofer.de
https://www.hofer.de

i /,' g 4
|
1
Brigitte Platzer
Administration Garsten



HUECK FOLIEN

Mit mehr als 300 Beschéftigten und ei-
ner F&E-Quote von etwa 8% zahlt das
Familienunternehmen HUECK FOLIEN
in seinen Nischenmarkten weltweit zu
den Marktfihrern.

Die High-Tech-Produkte von HUECK
FOLIEN kommen in mehr als 60 Lan-
dern weltweit zum Einsatz.

Als zukunftsorientiertes Familienunter-
nehmen vertrauen wir voll und ganz
auf die Fahigkeiten unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die sich aktivan
der Gestaltung und stetigen Weiterent-
wicklung des Unternehmens beteiligen.
Fachkrafte mit Innovationsgeist und
hoher Kompetenz sind ein wesentlicher
Eckpfeiler unseres Unternehmenser-
folgs und unserer Wettbewerbsfahig-
keit auf internationalen Markten. Um
sich erfolgreich weiterentwickeln zu
kénnen, sind wir als fihrendes Unter-
nehmen in unseren Nischenmarkten
laufend auf der Suche nach engagier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

STAND

28
HUECK FOLIEN GmbH

Drucktechnik, Folienbeschichtung

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 300
weltweit: 305

Standorte

Osterreich: Baumgartenberg
weltweit: Weiden in der Oberpfalz,
Hongkong

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber https://karriere.hueck-
folien.at/Jobs

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7269 7570
pers@hueck-folien.at
https://www.hueck-folien.at/de/

Julia Richler
Leitung
Personalmanagment 7



|AESTE

LINZ

Die International Association for the
Exchange of Students for Technical Ex-
perience - kurz IAESTE - ist eine interna-
tionale Organisation, die global bezahl-
te Praktikumsplatze fur Studierende
der technisch-naturwissenschaftlichen
Studienrichtungen, unabhangig vom
Studienfortschritt, organisiert. Diese
Praktika werden tUber IAESTE vermittelt.
Ob du den Job, auf den du dich bewor-
ben hast, aber bekommst, entscheidet
die Firma alleine.

IAESTE unterstutzt dich bei der Unter-
kunftssuche, beim Visum und beim Ein-
leben vor Ort. Im Allgemeinen sind wir
wahrend des gesamten Bewerbungs-
verfahrens, welches mit einem Profil
auf unserer Homepage beginnt, immer
ansprechbar far dich, um mégliche Fra-
gen zu klaren. In Osterreich findest du
uns an sechs Standorten, welche alle
sehr gut miteinander vernetzt sind.

Mach mehr aus deinem Studium!
IAESTE wird in Osterreich von Studie-
renden ehrenamtlich geflhrt. Daher
sind wir immer auf der Suche nach
neuen motivierten Mitgliedern, die
uns helfen unsere Projekte zu verwirk-
lichen. Unsere gréBten Projekte sind
das Austauschprogramm, die Karrie-
remessen TECONOMY (die wir in Linz,
Graz, Leoben und Wien organisieren)
und das Firmenshuttle, mit dem wir
Studierende mittels Exkursionen zu Fir-
men bringen.

Du hast Lust, dich neben dem Studium
zu engagieren und viele Dinge uber
Kommunikation, Projektmanagement
und Zeitmangement zu lernen? Dann
bist du bei uns genau richtig!

IAESTE Linz

Studentenverein

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 150

weltweit: 4.000
Standorte

Osterreich: 6

weltweit: Uber 8o Lander

BEWERBERINFOS

Modus

per Mail an linz@iaeste.at
Das ist uns wichtig
Interesse an ehrenamtlicher,
internationaler Tatigkeit und
Interesse an internationalen
Unternehmenskontakten

INTERESSE AN
ehrenamtliche Mitarbeiter

KONTAKT
linz@iaeste.at

+43 732 2468 4837
http://www.iaeste.at

Yasaman Kolvandi
Board Member HR



TRAVEL WITH IAESTE

#1
as an IAESTE trainee

With our network you can get a paid internship
in over 80 countries around the world

#2
as an |IAESTE member

e Get access to our IAESTE backpacker network
e Join international events all around the world

e Take part in our summer reception weekends
and get to know cities all over Europe

let the world come to you

® Meet our international trainees in your city
e Collaborate on international projects
e Expand your professional network
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2 IN/ZERT

eTourismus

Unser Unternehmen entwickelt indivi-
duelle und hochintegrierte Weblésung
fur den Tourismus und die Freizeitwirt-
schaft und hat sich auf Gutscheinsyste-
me, eTicketldsungen und Webshoplo-
sungen spezialisiert. Wir betreuen viele
bekannte Top-Hotels, Vermarktungs-
gruppen, Ther-
men, Freizeitparks und Bergbahnen

Tourismusregionen,

mit unserem jungen und innovativen
Team.

Gerade flr Studierende bieten wir
spannende Nebenjobs an, die sich die
Zeit flexibel neben dem Studium ein-
teilen kdénnen. Auch Praktikumsplatze
werden jedes Jahr von uns vergeben.
Vor allem in den Bereichen Webde-
velopment, Projektmanagement und
Webdesign kénnen sich junge Studie-
rende bei uns verwirklichen und wei-
terentwickeln.

Wir suchen kluge und motivierte Képfe,
die Ihr Wissen in der Praxis einsetzen
und Berufserfahrung sammeln mdch-
ten!

Werde einer von uns!

Besonders wichtig ist uns die kollegiale
und freundschaftliche Mitarbeiterfih-
rung im Unternehmen. Jeder Mitarbei-
ter soll sich im Team und am Arbeits-
platz wohl fUhlen, um gemeinsam die
Weiterentwicklung unserer IT-Systeme
mit den eigenen Fahigkeiten und Star-
ken mitgestalten zu kdnnen.

INCERT eTourismus
GmbH & Co KG

FAKTEN
Mitarbeiterlnnen

35
Standorte

Linz

BEWERBERINFOS
Modus
Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 8900 18

jobs@incert.at
https://www.incert.at/jobs-bei-incert/

Melanie Fiireder
Head of Customer
Service
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IVM Technical Consultants - ein Un-
ternehmen mit Tradition, welches seit
40 Jahren gemeinsam mit seinen na-
tionalen und internationalen Kunden
malfigeschneiderte Engineering- und
HR-Losungen realisiert. Unser Leis-
tungsspektrum ist breit gefachert und
umfasst die folgenden Bereiche:

* Software & IT Solutions

* Elektronik & Elektrotechnik

* Maschinenbau & Anlagenbau

Egal, ob Du gerade Deine Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen hast oder
bereits Uber Projekterfahrung verfugst,
gemeinsam mit Dir entwickeln wir Dei-
nen weiteren Karriereweg. Mit Deinem
Talent, Know-how und Deiner techni-
schen Affinitadt unterstitzen wir Dich
Schritt fur Schritt bei der Realisierung
Deiner personlichen Ziele. Zusatzlich
zu einer abwechslungsreichen und
herausfordernden Karriere bieten wir
Dir maligeschneidertes Skillboosting
und individuelle Coaching-Sessions im
hauseigenen Campus.

Wir sind immer einen Schritt voraus!
#buildingbridges

IVM Technical
Consultants

FAKTEN
Mitarbeiterlnnen
200
Standorte
Linz, Salzburg, Graz, Wien

BEWERBERINFOS

Modus

Bewirb Dich direkt Gber unser
Bewerbungsformular auf unserer
Webseite www.ivm.at.

Das ist uns wichtig

hohe Technikaffinitat, Personlichkeit,
Engagement, Teamgeist

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
+43323361950
welcome@ivm.at
https://www.ivm.at/

Julia Windhager
Recruiting & Selection
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KEBA ist Experte in der Automatisie-
rung und fokussiert sich auf folgende
Geschaftsbereiche:

Im Industrieautomationsbereich kon-
zentrieren wir uns grundsatzlich auf
die Automation von Maschinen und
Robotern sowie die mobile Bedie-
nung. Durch perfekt untereinander
kompatible Komponenten kdnnen
branchenspezifisch optimierte Gesamt-
|6sungen fur jeden Leistungsbereich
schnell und effizient realisiert werden.
Eine Vielzahl an weltweit agierenden
und international marktfihrenden
Maschinenbaukonzernen und Robo-
terherstellern zahlen hier zu unseren
Kunden.

In der Bank- und Dienstleistungsau-
tomation entwickeln und produzieren
wir fir Kunden auf der ganzen Welt
hoch funktionale und moderne Geld-
automaten, Selbstbedienungsterminals
fir Banken, Lotterieterminals sowie in-
novative Post- und Logistikldsungen.
Renommierte Bankinstitute und GroR-
banken in Europa und Asien zahlen zu
den Kunden der KEBA Bankautomaten.
Mit der Paketautomatisierung setzten
wir neue Mal3stabe fur Logistiker und
Postorganisationen.

Im Geschaftsfeld Energieautomation
verfolgen wir zwei Schwerpunkte: Lo6-
sungen fur den Bereich Elektromobilitat
und optimiertes Steuern von Alternativ-
heizsystemen. Mit der Stromtankstelle
und einem intelligenten Lastmanage-
ment hat KEBA die ideale Lésung fur
internationale Fahrzeughersteller und
europaische Energieversorger. Unse-
re energiesparende, leistungsfahige
und selbstoptimierende Steuerung far
Alternativheizsysteme wie z.B. Pellets-,
Stuckgut-, oder Warmepumpenheizun-
gen ist bei namhaften Heizungsherstel-
lern im Einsatz.

KEBA AG

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
840
1.740

Standorte
Linz
11 Lander

BEWERBERINFOS

Modus
Vorstellungsgesprach, bei Bedarf Gber
Skype moglich

Das ist uns wichtig

Wir freuen uns Uber Bewerberinnen
und Bewerber die ein hohes Mal}
an Motivation, Teamgeist und
Einsatzbereitschaft mitbringen.
Bleiben Sie stets authentisch und
nutzen Sie ein Bewerbungsgesprach
als Bihne, um sich im besten Licht
zu prasentieren, lhre Starken und
Ihre Leidenschaft zum Ausdruck

zu bringen. Menschen mit
Personlichkeit haben Ecken und
Kanten. Interesse an Kollegen, die
mit Begeisterung ihrer Berufung
nachgehen - genau wie wir!

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 7090-0
keba@keba.com
https://keba.com

Kerstin Prado
Human Resources

Cornelia Kepplinger
Human Resources

77
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KEPLER
SOCIETY

KARRIERECENTER

Deine erste Anlaufstelle fur Bera-
tung und Service rund um Studium
und Job.

Wir sind der offizielle Alumniclub und
das Karrierecenter der JKU. Und ge-
meinsam sind wir das leidenschaftli-
che Herz der JKU. Unsere gebiindelte
Power schafft Chancen und Vorsprung
- und zwar fur jeden Studierenden und
alle Absolventinnen.

Unsere Mission ist es, jeden Studieren-
den und alle Absolventinnen zu einem
Maximum an Wissen und Berufschan-
cen zu verhelfen - und damit zu einem
erfolgreichen Abschluss und einem
Jobeinstieg mit Karriereaussicht.

Bei uns gibt's das volle Paket an
Karriereberatungen, spannenden
Weiterbildungsmaoglichkeiten und
exklusiven Veranstaltungen

und on top noch ein professionelles
und inspirierendes Netzwerk an Stu-
dentinnen, Absolventinnen und Exper-
tinnen aller Studienrichtungen.

Dabei werden wir vom einzigartigen
Spirit der JKU angetrieben. Frisch, stark
und inspirierend - so begeistern wir
nicht nur dich und unsere zahlreichen
Mitglieder. Damit erméglichen wir
euch auBerdem einen entscheiden-
den Vorsprung auf eurem Weg in eine
erfolgreiche Zukunft. Unser Ziel: deine
Karriere. Zeige deine Begeisterung und
werde Teil der Kepler Society.

Kepler Society

Alumniclub und Karrierecenter

Unser Mehrwert: Wir bieten auch die-
ses Jahr auf der Teconomy 2020 einen
kostenfreien Lebenslauf-Check bei un-
serem Stand an: 10:00-12:00 Uhr und
13:00-15:30 Uhr.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 7

BEWERBERINFOS
Modus

Online auf www.ks.jku.at
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
E-Mail: kepler-society@jku.at
Telefon: +43 732 2468 5133

Mag. Maria Silwanis, MA

Mag. Alexandra Slezak, BA



LINSINGER

LINSINGER ist ein weltweit flihrendes
Technologieunternehmen mit mehr als
8o-jahriger Tradition in den Bereichen
Schienen-, Fras-, Sage- und Werkzeug-
technik.

Wir stehen fUr Qualitat, herausragende
Produkte, hocheffiziente Prozesse und
hervorragende Ergebnisse. Langjahrige
Erfahrung, kompetente Mitarbeiter und
moderne Technologien ermoglichen
uns, zusammen mit unseren Kunden,
die angestrebten Ziele zu erreichen.
Unsere Sondermaschinen sind in ge-
wissen Bereichen weltweit einzigartig
und wir gelten unter Anderem als Er-
finder des Schienenfrésens. Ein Ver-
fahren, welches es ermoglicht, die Le-
bensdauer einer Schiene signifikant zu
verlangern. Es hilft somit Ressourcen
zu sparen und ist zusatzlich noch um-
weltfreundlich.

Unsere Maschinen werden weltweit
verkauft. Die Exportquote liegt aktuell
bei 98%.

Linsinger
Maschinenbau GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
430

BEWERBERINFOS

Modus
Offline

INTERESSE AN
Absolventinnen

KONTAKT
+43 7613 8840
https://www.linsinger.com/
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A MAGNA

Weltklasse-Antriebssysteme flr die Mobi-
litdt von morgen. Daran arbeiten wir bei
Magna Powertrain mit Begeisterung. Als
ein flhrender Anbieter in der globalen
Automobilindustrie bieten wir ein um-
fassendes Leistungsspektrum in Design,
Entwicklung, Prifung und Herstellung
von Antriebsstrangen sowie Motor- und
Getriebekomponenten. Unser Name
steht fUr Qualitat, Umweltbewusstsein
und Sicherheit. Unser Herz schlagt fur
Innovationen. Passt das zu lhnen? Dann
entdecken Sie gemeinsam mit uns neue
Moéglichkeiten - mit maximalem Drehmo-
ment fur lhre Ideen.

Das Magna Powertrain Engineering
Center in St. Valentin ist ein weltweit
anerkannter  Engineering-Dienstleister.
Modernste Entwicklungsmethoden und
Prifeinrichtungen ermdglichen  kurze
Entwicklungszeiten und machen uns zu
einem Full-Service Anbieter. PKW-, Nutz-
fahrzeug- und Off-Road OEMs nutzen un-
sere Innovationskraft, um gemeinsam an
den Fahrzeugen von morgen zu arbeiten.
Unser Portfolio umfasst:

*Motoren & Hybrid Engineering
*Fahrzeugentwicklung (PKW, LKW, Off-Ro-
ad, ...)

*Simulationsdienstleistungen
*Technische Anwendersoftware und Sup-
port

*Fahrzeug Prototyping & Versuch
*Hochmoderne Testing-Infrastruktur
(Motorenprufstande, Hoéhen- und KiIi-
maapplikationsprifstand, Rollenprif-
stand fur Akustik- / Funktins- / Emissions-
optimierung, Betriebsfestigkeitslabor, Be-
triebseigene Teststrecke fur Funktions- &
Dauererprobung)

Unsere Softwareprodukte FEMFAT (Le-
bensdauerberechnung fur samtliche
Strukturteile von Fahrzeugen, Modulen
und Komponenten) und KULI (Gesamtes

Magna Powertrain

Automobilindustrie

Warmemanagement von Fahrzeugen),
werden seit Jahren bei allen namhaften
Automobilherstellern  eingesetzt und
lassen auch die Begriffe ,Leichtbau und
CO2-Reduktion” Wirklichkeit werden.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 4.500 weltweit: 25.000

Standorte

Osterreich: St. Valentin, Traiskirchen,
Lannach, llz, Albersdorf

weltweit: China (Shanghai), Japan
(Tokio), Indien (Pune, Delhi)

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber unser Karriereportal:
www.magnacareers.com

Das ist uns wichtig

Wir suchen: Technik-Enthusiasten,
vom Bachelor-/Masteranden/
Berufseinsteiger bis zum erfahrenen
Experten

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7435 5013712
doris.mayrhofer@magna.com
https://engineering.mpt.magna.com/

Doris Mayrhofer
Recruiting & Employer
Branding Specialist



MAHLE

MAHLE ist ein international fihrender
Entwicklungspartner und Zulieferer der
Automobilindustrie sowie Wegbereiter
und Technologietreiber fur die Mobili-
tat von morgen. Der MAHLE Konzern
hat den Anspruch, Mobilitat effizienter,
umweltschonender und komfortabler
zu gestalten, indem er den Verbren-
nungsmotor weiter optimiert, die Nut-
zung alternativer Kraftstoffe vorantreibt
und gleichzeitig das Fundament fur die
breite Akzeptanz und fldchendeckende
EinfUhrung der Elektromobilitat legt.
Das Produktportfolio, basierend auf
einer breiten Systemkompetenz, deckt
mit Motorsystemen und -komponenten,
der Filtration und dem Thermomanage-
ment alle wichtigen Fragestellungen
entlang des Antriebsstrangs und der Kili-
matechnik ab. Hinzu kommt das Know-
how fir elektrische und elektronische
Komponenten und Systeme, sodass
MAHLE zudem integrierte Systemldsun-
gen fur die Elektromobilitdt anbietet.
Produkte von MAHLE sind in mindes-
tens jedem zweiten Fahrzeug weltweit
verbaut. Auch auf den Rennstrecken der
Welt sowie jenseits der StralRen kom-
men Komponenten und Systeme von
MAHLE seit Jahrzehnten zum Einsatz -
ob in stationaren Anwendungen, mobi-
len Arbeitsmaschinen, Schiffen oder auf
der Schiene.

Der Konzern hat im Jahr 2018 mit rund
79.000 Mitarbeitern einen Umsatz von
rund 12,6 Milliarden Euro erwirtschaftet
und ist mit 160 Produktionsstandorten
in Uber 30 Landern vertreten. In 16 gro-
Ren Entwicklungszentren in Deutsch-
land, Grof3britannien, Luxemburg, Spa-
nien, Slowenien, den USA, Brasilien,
Japan, China und Indien arbeiten 6.000
Entwicklungsingenieure und Techniker

MAHLE Filtersysteme
Austria GmbH

an innovativen Losungen fur die Mobili-
tat der Zukunft.

Das Unternehmen wurde 1920 von Her-
mann und Dr. Ernst Mahle gegrindet.
Heute liegen die Anteile zu 99,9 Prozent
bei der MAHLE-Stiftung. Dies sichert
dem Konzern seine unternehmerische
Unabhangigkeit. Die MAHLE-Stiftung
erhalt jahrlich eine Gewinnausschutt-
ung, die sie zur Férderung von Projek-
ten in den Bereichen Gesundheit und
Pflege, Landwirtschaft und Ernahrung,
Bildung und Erziehung sowie Kunst und
Kultur einsetzt.

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
2.200
79.000
Standorte
St. Michael ob Bleiburg,
Mattighofen

BEWERBERINFOS

Modus
www.jobs.mahle.com

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 4235 5050-2258
nathalie.pachoinig@at.mahle.com

www.jobs.mahle.com

$I5 0Ny

Nathalie Pachonig
HR Business Partnerin

Carina Ruppitsch
HR Business Partnerin
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Die Miba ist ein Technologiefuhrer flr
Antriebskomponenten. Mit unseren
Kernbereichen Sinterformteile, Gleit-
lager, Reibbeldage, Beschichtungen,
Leistungselektronik-Komponenten und
Sondermaschinenbau sowie unserem
eMobility-Team bieten wir eine breite
Produktpalette in unterschiedlichen
Endanwendungsbereichen und tragen
damit zur Mobilitat der Menschen welt-
weit bei. Diese hochbelastbaren Teile
machen Fahrzeuge, Ziige, Schiffe,
Flugzeuge, = Windkraftanlagen
Kraftwerke effizienter, sicherer und
umweltfreundlicher.

Uber  Aufgabenstellungen
denken und dabei die Grenzen des
Machbaren verschieben: Das ist der
Freiraum, den wir unseren Uber 7.800

und

hinaus-

Mitarbeitern weltweit bieten, denn sie
sind die Basis fir unsere Erfolge. Wir
férdern und fordern unternehmeri-
sches Handeln, lebenslanges Lernen,
Leidenschaft fir den Erfolg und Tech-
nologiefiihrerschaft. In diesem Sinne:
Entdecken Sie ein Unternehmen, das
anders ist als andere.

MIBA

Motoren- und Fahrzeugindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 2.700

weltweit: 7.800

Standorte

Osterreich: Laakirchen, Roitham,
Aurachkirchen, Steiermark

weltweit: Brasilien, USA, China, Indien,
Slowakei, Deutschland

BEWERBERINFOS

Modus
Online: http://jobs.miba.com/

Das ist uns wichtig

Wichtiger als Noten und Studiendauer
sind uns Engagement, Eigeninitiative
und Lernbereitschaft.

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7613 2541-0
career@miba.com
www.miba.com



IRGI

NOVUM-RGI - Der zukunftssichere
IT-Partner fiir Versicherer
NOVUM-RGI entwickelt innovative Soft-
warelésungen fur den internationalen
Versicherungsmarkt, interdisziplinar in
Zentraleuropa, nach dem Qualitatsan-
spruch ,Made in Germany".

Durch die Erfahrung von tber 25 Jahren
in der Entwicklung und Einfihrung von
zukunftsorientierten IT-Lésungen ver-
figt NOVUM-RGI Uber bewdhrte Me-
thoden und Verfahren fiur eine sichere,
risikominimierte und kosteneffiziente
Einfihrung seiner Softwareldsungen
der V'ger-Produktfamilie. NOVUM-RGI
entwickelt sowohl fachliche Standard-
software, als auch individuelle Lésun-
gen fur Versicherer, Finanzdienstleister
und FinTechs. Auf Basis der bereits
mehrfach ausgezeichneten NOVUM
Cloud Platform lassen sich auch
Third-Party-Anwendungen als SaaS-L6-
sung nutzen.

Seit 2019 gehdrt NOVUM zur RGI Group,
einem unabhdngigen Softwareanbie-
ter und europdischen Marktfiihrer im
Bereich des digitalen Wandels von Ver-
sicherungsunternehmen. Uber 1.000
Mitarbeiter sind an 21 Standorten in
Italien, Frankreich & Luxemburg, DACH
& Slowenien, Irland, und in der Regi-
on Nordafrika tatig. Davon beschaftigt
NOVUM-RGI 150 Mitarbeiter im DACH-
Raum an den Standorten Nurnberg,
Kéln, Salzburg, Wien, Maribor und Zu-
rich und ist weiter auf Expansionskurs.

NOVUM ccServices
GmbH

Bei uns hat jedes Teammitglied die
Chance sein Potential voll zu entfalten
und aktiv zum Erfolg beizutragen. Un-
sere offene Firmenkultur schafft den
notwendigen Spielraum dafur: Lasst
uns gemeinsam jeden Tag neues Ler-
nen. Wir freuen uns auf hoch motivier-
te und engagierte Kandidatinnen die
dazu bereit sind und sich bei uns wei-
terentwickeln wollen.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
10
1000
Standorte
Salzburg, Wien
g Lander, 21 Standorte

BEWERBERINFOS

Modus
E-Mail an career@novum-rgi.at

INTERESSE AN
Absolventinnen, Abschlussarbeiten
KONTAKT

+43 662 643401-38
career@novum-rgi.at
https://karriere.novum-rgi.at

Klaus Stadlbauer
Head of Novum Austria

Jutta Stehle
Head of HR
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Wer kennt die klassischen Vorsdtze fiir das neue Jahr, die schnell
wieder vergessen werden, nicht. Doch wiinschen Sie sich nicht
auch, wie 29 % der Osterreicher, mehr Zeit fiir Ihre Familie oder,
wie 35% der Befragten, mehr Zeit fiir Bewegung und Sport?*

Eine Karriere bei NOVUM-RGI erfiillt Ihnen diesen Wunsch mit
flexiblen Arbeitszeiten und vielen anderen Benefits. Als expandie-
rendes Unternehmen mit innovativen Softwarel6ésungen fir den
internationalen Versicherungsmarkt, suchen wir Frontend-
Developer (m/w/d), Anwendungsentwickler Java (m/w/d),
IT-Consultants (m/w/d) und viele mehr. Werden Sie Teil unseres
Teams und bewerben Sie sich jetzt!

* laut einer Umfrage des Linzer Meinungsforschungsinstituts im Dezember 2019



Du hast Fragen?
Melde dich bel uns!

@ oeh@oeh.jku.at
www.oeh.jku.at




Wir sind ein Team aus innovativen
Kopfen, das die Zukunft des Inter-
net-Fernsehens europaweit erfolgreich
mitgestaltet. 60 Mitarbeiter entwickeln
umfassende Software-, Hardware- und
Systemlésungen fiir Serviceprovider
und Netzbetreiber sowie flir Hotels,
Stadien und Medienhauser. Im gesam-
ten deutschsprachigen Raum zahlt Oci-
lion zu den fuhrenden Unternehmen
im Bereich IPTV.

Technologisch beschéftigen wir uns mit
User Interfaces und mit der TV- und
Videowiedergabe am First Screen in
bester 4K/HDR Qualitat sowie nattrlich
auch am Second Screen auf Mobiles
und Tablets. Unterstutzt wird das End-
kunden-Erlebnis durch die Einbindung
von Video-on-Demand Inhalten, Apps,
die Bereitstellung von Empfehlungen
sowie durch personliches Video Recor-
ding in der Cloud. Wir machen Fernse-
hen zum multimedialen Erlebnis. Sei
mit uns immer vorne dabei! Es erwar-
ten Dich herausfordernde Aufgaben im
Spannungsfeld zwischen User Experi-
ence, Content und Technologie.

Ocilion IPTV
Technologies GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
60

Standorte
Ried im Innkreis

BEWERBERINFOS
Modus
E-Mail

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

Nina Schmid

Recruiting & ERM
nina.schmid@ocilion.com
+43 7752 2144 230



Ohjru

Die OH JKU ist die Hochschilerinnen
und -Hochschulerschaft an der Johan-
nes Kepler Universitat Linz. Sie ist die
gesetzlich gewahlte Interessensvertre-
tung aller Studentinnen und Studenten
der JKU.

Der Studierende steht fur uns im Mit-
telpunkt. Wir kennen jede Antwort -
oder zumindest den, der sie weil3. Wir
stehen hinter den Studierenden und
verweisen auf unsere Starken, anstatt
auf die Schwachen anderer. Wir neh-
men nicht immer den einfachsten Weg.
Universitatsvertretung

Die UV ist das héchste Organ der OH
JKU und kimmert sich um alle Auf-
gabengebiete, die nicht durch die
Studienvertretung oder die Fakultats-
vertretung erledigt werden. In der
Universitatsvertretung befinden sich
Vertreter jener Fraktionen, die bei der
OH Wahl nach dem Prinzip des Listen-
wahlrechts gewahlt wurden.
Fakultatsvertretungen

Die Fakultatsvertretungen koordinie-
ren und organisieren die Studienver-
tretungen aus verschiedenen Studien-
richtungen. Zu den Aufgaben gehdren
Beratungsdienste und verschiedene
Projekte.

Studienvertretungen

Die Studienvertreter vertreten die In-
teressen der Studierenden einer Stu-
dienrichtung. Deine Studienvertretung
vertritt dich in unterschiedlichen Gre-
mien und wirkt bei Anderungen von
Studienplanen mit und hat dadurch ein
direktes Mitspracherecht. Sie sind der
unmittelbare Ansprechpartner fir stu-
dienspezifische Fragen.

Referate

Die zahlreichen Referate geben taglich
ihr Bestes, um dir den Studienalltag

OH JKU

Studierendenvertretung

abwechslungsreicher und leichter zu
gestalten. Jedes Referat ist fur einen
bestimmten Bereich verantwortlich.
Diese Bereiche reichen von Marketing
Uber Kultur bis hin zu Veranstaltungen.

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 400

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
e-Mail an oeh@oeh.jku.at

Das ist uns wichtig

Jeder Student ist bei der OH Mitglied.
Wenn du dich mehr engagieren, neue
Leute kennenlernen oder einfach mal
vorbeischauen mochtest, dann melde
dich - wir freuen uns Uber jede helfen-
de Hand!

KONTAKT

+43 732 2468 5950
oeh@oeh.jku.at
oeh.jku.at

Mario Hofer
OH Vorsitz

STAND
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(PALFINGGR )

Weltweit arbeiten rund 11.690 Mitarbei-
ter aus 81 Nationen in 32 Landern bei
PALFINGER. Sie sprechen insgesamt 27
Sprachen und haben eines gemeinsam:
Sie sind Teil der PALFINGER Familie.

PALFINGER erzeugt weltweit die inno-
vativsten Lifting Solutions fir die Nut-
zung an Land und auf dem Wasser. Mit
Unternehmertum, Respekt und Lernen
setzen unsere Mitarbeiter den Mal3stab
in Technologie, Digitalisierung, Qualitat,
Sicherheit und Service. Nachhaltigkeit
und hohe Flexibilitat lenken uns, einen
verantwortungsbewussten und effekti-
ven Ressourceneinsatz sicherzustellen.

Was du bei PALFINGER machen kannst:
Vom klassischen Maschinenbau, tber
Softwareentwicklung bis hin zu Jobs
rund um die Digitalisierung. Wir bieten
nicht nur eine breite Produktpalette,
sondern auch eine Vielzahl spannender
Jobangebote. Unsere Standorte bieten
einen guten Mix aus familidrer Atmo-
sphare und internationalen Entwick-
lungsmaoglichkeiten. Wir leben in einer
sehr spannenden Zeit und es ergeben
sich dadurch neue und interessante
Méglichkeiten, die Kreativitat und Inno-
vationskraft fordern. Unterstitze uns
dabei und gehe deinen Weg mit uns
gemeinsam.

PALFINGER

Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 2.500

weltweit: 11.690

Standorte

Osterreich: Bergheim, Késtendorf,
Lengau, Salzburg, Elsbethen, Wien

BEWERBERINFOS
Modus
Wir freuen uns auf deine Bewerbung

Uber unsere Website unter https://
www.palfinger.com/karriere-at!

Das ist uns wichtig
Produktbegeisterung und
Fremdsprachen
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 662 22810
jobs@palfinger.com
https://www.palfinger.com/karriere-at

Auf euren Besuch am PALFINGER Stand
freuen sich:

P

| 4

Deniel Fallenbiichel
Job Events & Factory Tours

Birgit Schaarschmidt
HR Business Partner



&6 POTTINGER

Die wachsende Weltbevdlkerung
muss ausreichend und hochwer-
tig erndhrt werden. Bei POTTINGER
Landtechnik stellen wir uns dieser
Herausforderung. Mit der Entwick-
lung und Herstellung von innovativer
Landtechnik leisten wir einen wert-
vollen Beitrag zur Effizienzsteigerung
der Agrarproduktion. Gemeinsam
entwickeln wir Ideen, die die tagliche
Arbeit der Landwirte erleichtert. Die
Produktpalette umfasst Heugerate,
Erntetechnik, Bodenbearbeitung und
Aussaat.

Uber 1.850 Kollegen/innen arbeiten
gemeinsam an der Entwicklung, der
Produktion und dem Vertrieb von
Landmaschinen mit hochster Qua-
litdt. Denn: Landwirtschaft braucht
jeder. Den gesamten Prozess, von der
ersten Zeichnung bis zum fertigen
Produkt, kénnen Sie bei POTTINGER
live miterleben. Daraus ergeben sich
viele spannende Arbeitsfelder.

Neben den vielfaltigen und verant-
wortungsvollen Aufgaben, lassen
viele weitere Faktoren unsere Ar-
beitsfreude wachsen. Wir geniel3en
die gute Atmosphare eines Familien-
unternehmens, den groRBen Gestal-
tungsspielraum und das Einbringen
der eigenen Ideen. Wir arbeiten in
einem High-Tech Arbeitsumfeld mit
flexiblen und modernsten industri-
ellen Fertigungsmethoden, einem
eigenen Prufzentrum und Biros mit
bester Ausstattung. Wir sind stolz auf
unsere Premium-Produkte mit Sinn.
Neueinsteiger/innen staunen immer
wieder, wie fortgeschritten und digi-
tal die Landtechnik ist. Naturlich gibt
es bei uns auch ,klassische” Benefits,

POTTINGER
Landtechnik GmbH

Metallindustrie - Landtechnik/Ma-
schinenbau

wie ein umfangreiches Einschulungs-
programm mit Patensystem, ein ab-
wechslungsreiches Gesundheitsan-
gebot oder ein Betriebsrestaurant.
Erfahren Sie mehr ber die POTTIN-
GER Berufswelt und unsere offenen
Stellen auf www.poettinger.at/jobs.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1.000
weltweit: 1.892

Standort

Osterreich: Grieskirchen

weltweit: Bernburg (DE), Vodnany (CZ),
14 Vertriebsniederlassungen

BEWERBERINFOS

Modus
Online unter www.poettinger.at/jobs

Das ist uns wichtig

Ganzheitliches Denken, Interkulturelle
Kompetenz, Offenheit, Engagement,
Freude, Eloquenz & Auftreten,
Interesse fur die Landtechnik

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7248 600-0
personal@poettinger.at
http://www.poettinger.at

Sabine Otten
Personalentwicklung

STAND
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STAND

& PREMEDIA

Wir machen Komplexitdt im Marke-
ting beherrschbar.

Premedia ist spezialisiert auf Om-
nichannel Marketing- und Kommunika-
tionslésungen. Wir sind Experten darin,
Content zu produzieren, zu organisie-
ren und effizient zu nutzen um ihn zur
richtigen Zeit im richtigen Kanal auszu-
spielen.

Wir unterstitzen Unternehmen dabei
effiziente Marketingprozesse zu nutzen
und passgenaue Marketing-Technolo-
gien zu implementieren. Dabei stellen
wir uns auf interne Prozesse, Infra-
struktur, Organisation und Unterneh-
menskultur unserer Kunden ein.

Seit Uber 30 Jahrenist Premedia verlass-
licher und innovativer Partner von Han-
del und Industrie. Wir betreuen zahlrei-
che international tatige Unternehmen
wie Hofer, Josko, Rosenbauer, Trodat,
Wiustenrot oder die XXXLutz-Gruppe.

Mehr zu Premedia: www.premedia.at

Premedia GmbH

IT-Dienstleister im Marketingumfeld

FAKTEN
Mitarbeiterlnnen
Osterreich: 140
Standorte

Osterreich: Wels, Wien

BEWERBERINFOS
Modus

Online Bewerbungen, Personliche
Gesprache vor Ort oder via WebEx

Das ist uns wichtig

- Unternehmerisches Denken

- Eigenstandiges Arbeiten

- Langfristige Entwicklungsperspektiven
- Individuelle Karrierepfade
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7242 94040-425
katharina.ehrengruber@premedia.at
https://www.premedia.at

i

Mag. Katharina Ehrengruber Ing. Werner Stiglbrunnger, BSc.
Human Resources Manager Leitung Marketing Solutions
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PRIMETALS

TECHMNOLOGIES

Wir als Primetals Technologies sind ein
weltweit fihrender Anbieter fir Anla-
genbau und Lifecycle-Services in der
Metallindustrie.

Wir sind auBerdem ein einzigartiger
Konzern, denn - wir sind Leidenschaft
Projektmanagement!
Dafur suchen wir begeistere Menschen,
die diese Leidenschaft mit uns teilen!
Wir bauen die gréf3ten und technolo-
gisch interessantesten Anlagen fur die
Eisen- und Stahlindustrie rund um den
Globus. Wir schaffen dies durch Pro-
jektmanagement auf auBergewdhnlich
hohem Niveau. Wir arbeiten dabei mit
internationalen Kollegen
und Kunden zusammen und schaffen
Innovationen mit Begeisterung. Dazu
gehen wir einfach unserer Leidenschaft
nach. Gemeinsam mit 7000 Mitarbei-
tern weltweit, davon 1400 am Standort
in Linz, treiben wir unsere Technolo-
gien voran. Sie sind die Power hinter
unserem einzigartigen Unternehmen.
Wir lieben was wir tun, willkommen in

fur weltweites

erfahrenen

unserer Welt!

Hier in Linz haben wir viel zu bieten:
Spannende Aufgaben im internationa-
len Umfeld, flexible Arbeitszeitmodelle
im Rahmen von Gleitzeit, gratis Park-
platze, Kantine, gute Verdienst- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie
internationale Einsatzmaoglichkeiten im
Anlagenbau und Software Engineering
als Fachexperte, im Projektmanage-
ment oder im Management.

STAND

Primetals Technologies
Austria GmbH

Metallurgischer Anlagenbau / En-
gineering, Software Engineering

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1.400
weltweit: 7.000
Standort
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Online unter www.primetals.com/
karriere-at oder recruiting.at@
primetals.com

Das ist uns wichtig
Verlasslichkeit, Engagement, Teamgeist
und Forscherfreude

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 6592 3500
recruiting.at@primetals.com
http://www.primetals.com

Ingrid Artmayr
Human Ressources
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pwc

PwC ist eines der fiihrenden Bera-
tungsunternehmen in Osterreich und
unabhangiges Mitglied im weltweiten
Netzwerk von PwC. Wir bieten Dienst-
leistungen in den Bereichen Wirt-
schaftsprufung, Steuerberatung und
Unternehmensberatung. Wir, das sind
rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Osterreich und mehr als
250.000 Menschen rund um den Erd-
ball. Wir alle teilen unsere Expertisen,
unsere Ideen und unsere gemeinsame
Uberzeugung: Wir wollen gewinnende
Beziehungen gestalten und in der Zu-
sammenarbeit Mehrwert schaffen.

PwC Osterreich GmbH

Unternehmensberatung
Wirtschaftsprifung
Steuer- und Rechtsberatung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: >1200

weltweit: >250.000

Standort

Osterreich: Wien, Linz, Salzburg,
Graz, Klagenfurt

BEWERBERINFOS

Modus

Onlinebewerbung Uber
www.wachsenmitpwc.at, personliche
Interviews mit der Personal- und
Fachabteilung

Das ist uns wichtig

Offenheit & Teamfahigkeit,
Eigenverantwortung,
Risikobewusstsein, Lernbereitschaft,
Engagement

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43150188-0
human.capital@at.pwc.com
https://www.wachsenmitpwc.at

Julia Troster
Senior Recruiting
Expert



RAGSOL

ragsol offers a novel approach for oil
field digitalization from an operator’'s
perspective in view of big data and in-
dustry 4.0 topics.

Our main focus is to produce oil and
gas more efficiently. We're committed
to managing these valuable natural
resources in a responsible and en-
vironmentally friendly way. We retrofit
new technologies to meet traditional
standards and combine innovative so-
lutions with state-of-the-art know-how
to increase fields’ potential. ragsol pro-
vides comprehensive solutions for mo-
dernizing oil and gas fields. Our aim: to
create what we call “smart brownfield”
ragsol's smart brownfield Concept is
based on a team of multidisciplinary
professionals working on projects with
the aim of introducing and implemen-
ting stateof-

the-art technology solutions to optimi-
ze production in mature brownfields.
The project team consists of three main
pillars to cover key organizational, com-
mercial and technical key aspects. Addi-
tionally, RAGSOL focuses on the indivi-
dual skills of each team member, which
are essential for the successful imple-
mentation of the defined objectives.

RAGSOL GmbH

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
15
Standort
Wien, Ried im Innkreis

BEWERBERINFOS

Modus

E-Mail

INTERESSE AN

Absolventinnen, Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 5072 45215
job@ragsol.at
http://www.ragsol.at

93



i

THE WORLD GAN BE IN THE PALM OF YOUR HAND

INTERNSHIPS ABROAD

WITH IRESTE

CHECK OUT
WWW.IAESTE.AT



MEIN IAESTE PRAKTIKUM

Name
Christoph Florian Seidl

Land
Kasachstan

Im Sommer 2018 hatte ich die Moglich-
keit ein 10-wdchiges Praktikum an der
Al-Farabi Universitat in Almaty, Kasach-
stan zu absolvieren. Das Praktikum
wurde von der Studierendenorganisa-
tion IAESTE vermittelt, dadurch hatte
ich verl3ssliche Ansprechpartner in
Kasachstan, die ich bei Fragen kontak-
tieren konnte.

Ich war dort einer kleinen Gruppe an
Materialforschern zugeteilt, die an der
Verwendung von Reisspelzen als Su-
perkondensatormaterialien  arbeiten.
Nach einer kurzen Anlernzeit hatte ich
die Moglichkeit weitestgehend selbst-
standig zu arbeiten, konnte dabei viele
relevante Ergebnisse erzielen und habe
diese anschlieBend auch in einem wis-
senschaftlichen Artikel zusammenge-
fasst.

Die meiste meiner Freizeit verbrachte
ich mit anderen Praktikanten aus aller
Welt. Die IAESTE Kasachstan organisier-

te Wochenendausfliige zu Sehenswr-
digkeiten im Umland der Stadt. Auch
wahrend der Woche gab es in Almaty
immer vieles zu unternehmen. Mit den
anderen Praktikanten bereiste ich dann
auch noch die Nachbarlander Kirgisis-
tan und Usbekistan.

Alles in allem war mein Praktikum eine
hervorragende Gelegenheit um mit
den Menschen in Zentralasien zusam-
men zu arbeiten und zu sehen wie Wis-
senschaft in anderen Teilen der Welt
funktioniert. Es war eine Gelegenheit
von den Menschen dort zu lernen und
umgekehrt, ihnen auch mein Heimat-
land etwas naher zu bringen. Und es
war eine Gelegenheit meine sprachli-
chen, fachlichen und sozialen Fahigkei-
ten zu verbessern.
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Raiffeise

Creating value for business

Wir entwickeln wertvolle Software-Lo-
sungen flr zentrale Geschéaftsprozesse
im Finanzbereich.

Die Raiffeisen Software GmbH ist das
Software-Haus der Raiffeisen Banken-
gruppe Osterreich. Sie zdhlt damit zu
einem der gréRten IT-Anbieter im Land.
Mit Uber 50 Jahren Erfahrung in der
Umsetzung und Integration von IT-L6-
sungen stehen bei uns Grundwerte wie
Sicherheit, Stabilitat und Vertrauen im
Vordergrund. Optimale L&sungen flr
komplexe Aufgabenstellungen und
hohe Qualitat in der Umsetzung zeich-
nen uns aus.

Wertvolle und nachhaltige IT-Lésun-
gen

Wir sehen uns Losungen verpflichtet,
die unseren Kunden Innovation und
Wertschépfung bringen. Mit prozes-
sautomatisierten und benutzerfreund-
lichen IT-Systemen unterstitzen wir die
tagliche Geschaftsabwicklung der Raif-
feisenbanken Osterreichs.

Damit setzen wir IT-Standards im Fi-
nanzbereich.

Challenging Projects. True Team-
work.

Wir suchen Menschen, die gerne im
Team arbeiten, denn nur so kénnen wir
unsere komplexen Projekte erfolgreich
umsetzen

Raiffeisen Software
GmbH

Bankwesen, Software & IT

FAKTEN
Mitarbeiterlnnen
Osterreich: 830
weltweit: 890
Standort

Osterreich: Linz, Wien, Innsbruck,
Leoben

BEWERBERINFOS

Modus

Online Bewerbung; zweistufiger
Bewerbungsprozess
INTERESSE AN
Absolventinnen

KONTAKT

+43 732 6929 21848
jobs-linz@r-software.at
http://www.r-software.at

Martin Wolfmayr
Developer im Bereich
Treasury

Sonja Thaller
Human Resources



REFORM [J

REFORM ist ein international ausge-
richtetes, innovatives und kundenori-
entiertes Familienunternehmen. Zur
Unternehmensgruppe zahlen die Re-
form-Werke in Wels (Osterreich), die
Agromont AG in Hunenberg (Schweiz)
und die Kiefer GmbH in Dorfen

(Deutschland).

REFORM entwickelt und produziert
Spezialfahrzeuge fur den Ganzjah-
reseinsatz in der Bergland- und Kom-
munaltechnik. Zu den erfolgreichen
REFORM Produkten zahlen die Trans-
porter Muli und Boki, die Geratetrager
Metrac und Mounty, die Einachser Mo-
tech, die Friedhofsbagger Boki und der
funkferngesteuerte Hybrid-Geratetra-
ger Metron.

STAND
42
Reform-Werke Bauer &
Co GmbH

Maschinenbau und Fahrzeugindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 370
weltweit: 500
Standort
Osterreich: Wels

BEWERBERINFOS

Modus
Website

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7242 232 212
zukunft@reform.at
https://www.reform.at

Carina Ratzenbéck
Personalentwicklung
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& BOSCH

Technik fuirs Leben

Die Bosch-Gruppe gehért zu den Global
Playern im Technologie- und Dienstleis-
tungsbereich: Wir setzten im Geschafts-
jahr 2019 77,9 Milliarden Euro um - mit
insgesamt rund 403.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern weltweit. (Stand:
31.12.2019)

Wo wir aktiv sind: in den vier Unterneh-
mensbereichen Mobility Solutions, Indus-
trial Technology, Consumer Goods sowie
Energy and Building Technology.

Wie wir agieren: mit rund 440 Tochter-
und Regionalgesellschaften in rund 60
Landern. Was uns antreibt: Lésungen flr
das vernetzte Leben zu entwickeln und so
weltweit die Lebensqualitat der Menschen
zu verbessern - mit innovativen und be-
geisternden Produkten und Dienstleistun-
gen.

Wo in Osterreich wir Innovationen vo-
rantreiben: in unseren internationalen
Engineering Centern im Bereich Kraftfahr-
zeugtechnik an den Standorten Wien, Linz
und Hallein. Wie stark Bosch in Osterreich
vertreten ist: mit Uber 3.000 Mitarbeite-
rlnnen an 14 Standorten und einem Um-
satz von Uber 1,3 Milliarden Euro (Stand:
31.12.2018). Was Sie bei Bosch erwartet: die
Moglichkeit, wirklich GroBes zu bewegen
und gemeinsam mit uns aktiv die Zukunft
zu gestalten. Als Teil eines Teams, das mit
sinnstiftenden Produkten neue Impulse
setzt.

https://www.bosch.at/impressum/
https://www.bosch.at/datenschutzhinwei-
se/

Robert Bosch AG

Automobilzuliefererindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 3044

weltweit: 403 000

Standort

Osterreich: Bischofhofen, Hallein,
Innsbruck, Kalsdorf bei Graz, Linz,
Machtrenk, Pasching, Premstatten,
Schwaz, Steyr, Wien

weltweit: in rund 60 Landern weltweit

BEWERBERINFOS

Modus

Online Uber www.bosch-career.at
Das ist uns wichtig

soziale Kompetenz, Engagement,
Loyalitat, Teamfahigkeit

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 17972 2-5501
Ihre.Bewerbung@at.bosch.com
https://www.bosch-career.at

Josipa Basta
Leitung Recruiting und
Personalmarketing



Die Rohrer Group ist ein eigentimer-
geflhrtes Unternehmen in Privatbesitz,
mit Ursprung in Osterreich, welches als
Servicedienstleister im Industriesektor

in ganz Europa seit mehr als 40 Jahren
tatig ist.

Unsere Kerngeschaftsfelder sind:

* Mechanische Arbeiten

* Shutdown Management

* Industriereinigung

* Tankreinigung - Rohdltankreinigung

+ Katalysatorhandling & Reaktorservice
* Industrieller Gerustbau

* Industrielle Isolierung

Wir sind spezialisiert auf Instandhal-
tungs/Wartungsarbeiten wahrend Still-
standen von Raffinerien, wo wir ein
Gesamtpaket, von der Planung bis hin
zur Durchfuhrung des Projekts, in den
wichtigsten Dienstleistungsfeldern an-
bieten kénnen.

Uber die Rohrer Group:

* Umsatz > 280 Mio€

» Mitarbeiter: > 3000

» Uber 30 Niederlassungen in Europa
* >1.200 Fahrzeuge

STAND

Rohrer Group

Industrielle Reinigung, Industriel-
ler Gerustbau, Revisionsarbeiten,
Shutdown Management, sonstige
Dienstleistungen

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 600
weltweit: >3000

Standorte
Osterreich: Linz, Schwechat, Niklasdorf
weltweit: >30 Niederlassungen

BEWERBERINFOS

Modus
Offline
Das ist uns wichtig

Hohe Reisebereitschaft und hohe
Motivation

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 664 134 30 30
paul.wagner@rohrer-grp.com
http://www.rohrer-grp.com
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€ rosenbauer

GEMEINSAM HELFEN,

LEBEN ZU RETTEN.

Es ist nicht nur der Wille, weltweiter In-
novationsfihrer zu sein, der Rosenbau-
er zu genau diesem macht. Es sind un-
sere Mitarbeiterinnen - mit ihrer Vielfal-
tigkeit & ihren Ideen, geeint durch ein
gemeinsames Ziel: jene Menschen zu
beschuitzen, die taglich ihr Leben riskie-
ren, um das anderer zu retten.

Und so entwickeln wir aus Uberzeu-
gung seit mehr als 150 Jahren Fahr-
zeuge, LoOschtechnik, Ausristung und
Telematiklosungen fir Feuerwehren
weltweit sowie Anlagen fur den vor-
beugenden Brandschutz. Gemeinsam
arbeiten wir taglich daran, die Feuer-
wehrtechnik weiterzuentwickeln und
Wegweiser in der Branche zu sein und
zu bleiben. Dieser Anspruch lasst sich
nur durch die Leidenschaft, das En-
gagement und die Professionalitat je-
der einzelnen Mitarbeiterin und jedes
einzelnen Mitarbeiters realisieren.

Mittlerweile in Uber 100 Landern tatig,
vergisst Rosenbauer als familienge-
fihrtes Unternehmen dabei nicht auf
seine Herkunft und Werte und handelt
taglich danach! Ein Umfeld, das Arbeit
in leidenschaftliches Tun verwandelt, in
dem man sich wohlftihlen, sich weiter-
entwickeln und Uber sich hinauswach-
sen kann, ist unser oberstes Ziel.

Daher suchen wir Menschen, die be-
wegen und die unsere Leidenschaft fur
Technik teilen! Bei uns haben Sie jeden
Tag aufs Neue die Chance, GroRes zu
erschaffen.

Erfahren Sie mehr Uber Rosenbauer
und Uber spannende Jobmaoglichkeiten
auf www.rosenbauer.com/karriere. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Rosenbauer
International AG

Maschinenbau und
Fahrzeugindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1.444

weltweit: 3.621

Standorte

Osterreich: Leonding, Neidling
weltweit: >100 Lander

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbungen online Uber
www.rosenbauer.com/jobs

Das ist uns wichtig

Die Begeisterung, gemeinsam Grol3es
zu schaffen!

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 6794-2352
lisa.freimueller@rosenbauer.com
http://www.rosenbauer.com

Lisa Freimuller
Recruiting/Talent
Management

Sandra Gruber
Recruiting/Talent
Management



salvagnini

Die Salvagnini-Gruppe ist ein weltweit
agierendes, innovatives und expandieren-
des Unternehmen und Weltmarktfihrer
in der Entwicklung und Produktion von
leistungsfahigen und flexiblen Maschi-
nensystemen fir die Blechbearbeitungs-
industrie. Unser weltweites Netz von
Service- und Vertriebsfilialen ermdglichen
uns globale Prasenz und eine starke Kun-
denorientierung.

Die Salvagnini Maschinenbau GmbH in
Ennsdorf ist mit mehr als 400 Mitarbei-
ter*innen das Kompetenzzentrum fir
automatische Blechbiegezentren und zu-
dem die weltweit gréBte Produktionsstat-
te von Biegezentren.

Ein wesentlicher Teil des Unternehmens-
erfolges sind die engagierten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen. Salvagnini bietet
ein abwechslungsreiches und spannen-
des Aufgabengebiet mit Raum fir Kreati-
vitat, Innovation und Verantwortung.

Wir bieten:

* Raum flr Verantwortung und Mitgestal-
tung in einem international erfolgreichen
Unternehmen

+ Abwechslungsreiches und interessantes
Aufgabengebiet in einem dynamischen
Umfeld

+ ein sehr gutes Betriebsklima in einem
motivierten Team

+ flexible Arbeitszeiten und individuelle
Gestaltungsfreiraume

+ Personliche und fachliche Weiterbil-
dungs-moglichkeiten

+ Leistungsgerechte Bezahlung und Ge-
halts-stufenplane

STAND
5
Salvagnini
Maschinenbau GesmbH

Maschinenbau

FAKTEN

Standorte
Osterreich: Enns
BEWERBERINFOS
Modus

E-Mail

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7223 885-0
recruiting@salvagnini.at
http://www.salvagnini.at/
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Vielfaltig beschiitzen.

Es ist nicht allein der Wille, weltweiter Innovationsfiihrer zu sein, der
Rosenbauer zu gerade diesem macht. Es sind unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter — mit ihrer Vielféltigkeit und ihren Ideen, geeint durch ein

gemeinsames Ziel: jene Menschen zu beschiitzen, die téglich ihr Leben
riskieren, um das anderer zu retten.

Werden auch Sie Teil unserer gemeinsamen Mission und
bewerben Sie sich iiber unser Jobportal auf rosenbauer.com/jobs Q rosenbauer



durchstarter

Unsere Young Professionals wissen, wie attraktiv das Arbeiten im
Team der Salzburg AG ist: Spannende Projekte fir Techniker und
Softwareentwickler, attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten und die
Karrierechancen eines groBen regionalen Unternehmens machen
Lust auf mehr. Alle Infos: salzburg-ag.at/durchstarter

ELAHEH
DURCHST/
IT-Develop

FLORIAN
DURCHSTARTER
- Oko-Energietechniker

- [ sALzBURG ™

WO ZUKUNFT INS LEBEN KOMMT.
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EJ SALZBURGA: SALZBURG AG
Als innovativer Full-Service-Dienstleis- FAKTEN

ter bietet die Salzburg AG ihren Kunden Mitarbeiterinnen

ein umfassendes Angebotsspektrum: 2.300

von Energie tber Trinkwasser, wegwei- ~ Standorte

senden Verkehrsangeboten oder Ka- Salzburg

bel-TV bis zu Highspeed-Internet gibts BEWERBERINFOS
alles aus einer Hand. Und so vielfaltig

T i i Modus
wie die Produktpalette sind auch die Online
Berufsbilder. Fir Innovationsbegeister-
& INTERESSE AN

te halt die Salzburg AG hochspannende
und bunte Tatigkeitsfelder bereit.

Als starker Impulsgeber fir Wirtschaft
und Experten ist das Unternehmen fir ~ KONTAKT

all jene attraktiv, die lieber nach vorne ~ +43 800 660 660
durchstarter@salzburg-ag.at

https://www.salzburg-ag.at/

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

schauen, von den Besten lernen méch-
ten und mit Technologien von morgen
richtig durchstarten wollen.
Teamplayer mit Eigenverantwortung
haben Vorrang. Denn hier gilt: Der Star
ist die Mannschaft. Das bedeutet, dass
sich alle Mitarbeiter aktiv einbringen
und im Rahmen des hauseigenen In-
novationsprogramms smarte Losun-
gen fir Kunden mitentwickeln kénnen.
Dass die Salzburg AG zu den besten Ar-
beitgebern gehort, hat aber auch noch
andere gute Grunde: Konsequentes
Generationenmanagement, Bekennt-
nis zu Chancengleichheit oder die For-
derung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

Andreas Bogensberger Maria Ziller
Digital Technology Personal

104



N\

Scalable Capital wurde 2014 gegriindet
und ist ein Fintech-Unternehmen mit
Buros in Munchen und London. Unser
Ziel ist es die traditionelle Vermogens-
verwaltung zu transformieren und
erstklassige Anlagedienstleistungen fur
alle zuganglich zu machen. Unser Ma-
nagement Team kombiniert fundierte
Kapitalmarkterfahrung und E-Com-
merce-Know-how mit jahrzehntelan-
ger wissenschaftlicher Forschung zu
den Finanzmarkten. Bereits mehrfach
wurde unser Unternehmen in der Pres-
se als eines der vielversprechendsten
Fintech-Startups erwahnt. Dariber hi-
naus wurden wir als ,Bester Deutscher
Robo-Berater 2016" ausgezeichnet und
laut Financial News ist unsere Smart-
phone-App eines der ,Must Haves des
Fintech-Zeitalters". Auf unserem Finanz
und Engineering Blog findest Du aktuel-
le Artikel unseres Expertenteams.

SCALABLE Capital
GmbH

Finanzdienstleistung und IT

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
weltweit: 120

Standorte
weltweit: Minchen und London

BEWERBERINFOS
Modus
Online and Offline

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+49 893 8038 067
jobs@scalable.capital
https://de.scalable.capital/
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SIEMENS
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Wir sind Erfinder aus Leidenschaft.
Wir versorgen ganze Lander mit Ener-
gie, vernetzen Stadte und machen sie
schlauer. Gemeinsam finden wir neue
Wege, Malaria vorzubeugen und arbei-
ten an 3D-Robotern. AuBerdem entwi-
ckeln wir Methoden zur alternativen
Energiegewinnung,
schen durch die ganze Welt und helfen
der Nasa, den Mars zu erforschen. Un-
sere Mitarbeiter sind mit ihrem Engage-
ment und ihrer Qualifikation wesentlich
fur unseren Erfolg verantwortlich. Des-
halb bieten wir attraktive Gehalter und
standortbezogene zusatzliche Benefits
wie flexible Arbeitszeiten, Mitarbei-
ter-Aktienprogramm, betriebliche Alters-
vorsorge uvm. Bei Siemens in Osterreich
arbeiten 11.000 Mitarbeiter taglich daran,
das Leben der Menschen lebenswerter

beférdern  Men-

zu machen und einen Mehrwert fiir die
Gesellschaft zu schaffen. Mit unseren
sechs Werken, weltweit tatigen Kompe-
tenzzentren und regionaler Expertise in
jedem Bundesland tragt Siemens Oster-
reich nennenswert zur heimischen Wert-
schépfung bei. Bei Siemens erhalten Sie
Einblicke in einen weltweit tatigen Kon-
zern mit spannenden Aufgabenberei-
chen, die so vielfaltig sind wie lhre Talen-
te. Abhangig vom Einsatzgebiet haben
Sie die Moglichkeit, unsere Produktpa-
lette kennenzulernen und bei internati-
onalen Projekten mitzuarbeiten. Weitere
Informationen und Bewerbungsmaoglich-
keiten finden Sie auf siemens.at/karriere

Siemens AG Osterreich
Elektro-/Elektronikindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 11.000
weltweit: 385.000

BEWERBERINFOS

Modus

Online Uber unser Karriereportal:
www.siemens.at/karriere

Das ist uns wichtig

Begeisterung flr technische Produkte
und Dienstleistungen unseres
Konzerns.

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
recruiting-austria@siemens.com
+43 51707 65239
https://www.siemens.at

Patricia Rathner
Business Partner



SIEMENS
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Siemens Personaldienstleistungen:
Das Personaldienstleistungsunter-
nehmen von Siemens Osterreich.

Die Siemens Personaldienstleistungen
GmbH ist einer der fihrenden Anbieter
von Personaldienstleistungen in Oster-
reich und Tochter der Siemens AG Os-
terreich. Damit kénnen wir einmalige
Synergien nutzen und profitieren von
spezifischen Vorteilen. Dazu gehoren
Werte wie Nachhaltigkeit und Fairness,
Verantwortung und Vertrauen, Erfah-
rung und Professionalitat. Aus diesen
Werten kreieren wir optimale Losun-
gen flr Sie.

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern spannende Perspekti-
ven in den Bereichen Automatisierung,
Digitalisierung und Elektrifizierung.
Gerade furr Absolventen und Berufsein-
steiger ist Zeitarbeit bei SPDL das ide-
ale Sprungbrett in eine technische
oder kaufmannische Karriere. Viele
SPDL-Mitarbeiter wurden und werden
zudem in feste Positionen Ubernom-
men.
Siemens Personaldienstleistungen
steht fur persoénliche Betreuung auf
héchstem Niveau. Mit unserem breit
gefacherten Portfolio weisen wir uns
als echter Personalspezialist aus. Besu-
chen Sie uns auf unserer Website www.
siemens.at/spdl und bewerben Sie sich.
Wir beraten und betreuen Sie von An-
fang an und nehmen uns Zeit fur Sie!

STAND
25 + 26
Siemens

Personaldienstleistungen
sonstige Dienstleistungen

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1.800
BEWERBERINFOS

Modus
Online-Jobbdrse Bewerbung Gber
unsere Website

Das ist uns wichtig

Begeisterung flr technische Produkte
und Dienstleistungen unserer
Kunden. Eigeninitiative, Teamfahigkeit,
selbstandiges Arbeiten und
Lernbereitschaft.

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT
spdl2.at@siemens.com
+43 51707 20117
www.siemens.at/spdl|
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Ingeborg Polzer

Head of Marketing 107



STAND

99

108

)

==SAL

=—=—= SILICON AUSTRIA LABS

Mit Silicon Austria Labs (SAL) entsteht
ein europadisches Spitzenforschungs-
zentrum fur elektronikbasierte Syste-
me. Im Netzwerk von Wissenschaft und
Wirtschaft betreiben wir Forschung auf
hochstem globalem Forschungsniveau
und schaffen so die Basis fUr neuartige
Produkte und Prozesse.

In den Forschungsbereichen Sensor
Systems, RF Systems, Power Electro-
nics, Integration Technologies und
Embedded Systems bietet SAL ,Key
Enabling Technologies” fur elektronik-
basierte Systeme und legt die Basis flr
intelligente Produkte und Prozesse, die
das Fundament fir Themen wie Indus-
trie 4.0, Internet of Things (IOT), Auto-
nomes Fahren, cyber-physikalische Sys-
teme (CPS), KI, Smart City, Smart Energy
oder Smart Health schaffen.

Bei SAL kénnen Sie sich standig weiter-
entwickeln. Ob Querdenker, Pionier,
Tuftler oder freier Denker - wenn es
um Innovation geht, sind kreative Lo-
sungsansatze gefragt. Deshalb beglei-
ten wir unsere Forscher*innen auf dem
Weg von der Idee zur Innovation. SAL
ermoglicht lhnen, wissenschaftliche
Exzellenz zu erreichen, an wegweisen-
den Projekten mit fihrenden Industri-
eunternehmen zu arbeiten und somit
Schlusseltechnologien von morgen in
einem internationalen Netzwerk mit-
zugestalten. Let's unfold the future to-
gether!

Silicon Austria Labs
GmbH

Forschung und Entwicklung

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 145

Standorte
Osterreich: Grag, Linz, Villach

BEWERBERINFOS

Modus

Webseite

Das ist uns wichtig
Begeisterungsfahigkeit,
Teamorientierung, Innovationsgeist
INTERESSE AN

Absolventinnen, Abschlussarbeiten

KONTAKT
career@silicon-austria.com
https://silicon-austria-labs.com/



SmecC

Uber 100 Marketing-Experten, Soft-
wareentwickler und Data Scientists
unterstitzen namhafte internationale
Online-Handler wie Thalia, Billa oder
Eventim bei der automatisierten Erstel-
lung und Optimierung von Google Text
Ads und Shopping-Kampagnen. Daru-
ber hinaus bieten wir unseren Kunden
Mehrwert durch die europaweit am
schnellsten wachsende Preisvergleich-
splattform smec.shopping, Kampag-
nen-Management und strategische
Beratung von weiteren Online-Marke-
ting-Kanalen wie Programmatic Adver-
tising, Display/Retargeting, uvm.
Erstklassige Softwareldsungen, heraus-
ragender Service, begeisterte Kunden
und die besten Kollegen!

Smarter Ecommerce
GmbH

Software und IT

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 130
weltweit: 135

BEWERBERINFOS
Modus
E-Mail, via Website

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 7329970 0246 6
join@smarter-ecommerce.com
https://smarter-ecommerce.com/de/

Anna Znidersic

STAND
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£ StepStone

Finde deinen Traumjob beim
Traum-Arbeitgeber! Neben tausen-
den Jobangeboten findest du auf
unserem Blog zusiatzlich auch die
nétigen Informationen zu Jobsuche,
Bewerbung und Karriereplanung:
www.stepstone.at/Karriere-Bewer-
bungstipps/

StepStone bietet sowohl erfahrenen
Fachkraften als auch Absolventen und
Berufseinsteigern eine Vielzahl an Jobs
aus den verschiedensten Berufsfel-
dern. Auf www.unijobs.at der groRten
Jobplattform fur Teilzeit- und Neben-
jobs, finden Studierende viele inter-
essante Jobangebote sowie auf www.
jobwohnen.at das gréfite Angebot an
provisionsfreien Wohnungen.

StepStone Osterreich
GmbH

Online-Jobplattform

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 70
weltweit: 3.300

Standorte
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS
Modus
Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 140500 6824
Christina.Lampl@stepstone.at
https://www.stepstone.at/



talte

Unsere Vision ist es, Studenten und jun-
ge Talente auf ihren perfekten Karrie-
reweg zu bringen. Dafiir haben wir uns
gefragt ,Warum studiert man eigent-
lich”, die Antwort liegt eigentlich auf der
Hand: Um einen Job zu machen, den
man wirklich mag.

Bei der Suche nach einem passenden
Unternehmen kommt Talto - Talents
of Tomorrow ins Spiel. Wir helfen dir
beim Sprung vom Studium ins Berufs-
leben. Sei das nun ein Nebenjob oder
dein erster richtiger Job nach dem Stu-
dium. Wir zeigen dir Unternehmen, die
aktiv auf der Suche nach Studenten
und jungen Talenten sind und geben
dir jene Einblicke in Unternehmen, die
du als Entscheidungshilfe brauchst. Auf
unserer Plattform erhdltst du zudem
hilfreiche Infos, die dich bei deinem Be-
rufseinstieg unterstitzen.

Mit Talto bieten wir eine Plattform fir
Studenten und junge Talente, die weit
Uber einfache Job-Listen hinausgeht.
Fur den perfekten Berufseinstieg - und
zwar simple und schnell.

STAND
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TALTO

Talents of Tomorrow
Online-Medien

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 10

Standorte
Osterreich: Graz

BEWERBERINFOS

Modus
persénlich

Das ist uns wichtig
Neben fachlicher Kompetenz legen wir
grolRen Wert auf den Cultural Fit.

INTERESSE AN
Praktikantinnen

KONTAKT
+436648351081
talto@talto.com
https://talto.com

il

Manuel Schmolzer

Founder
1M1



talto

Einstieg ins
Berufsleben?

Auf talto.com findest du studentenfreundliche
Unternehmen und wichtige Infos fiir deinen
Berufseinstieg.

talto.com

\ GETITON
Talto - Talents of Tomorrow Google Play

jetzt kostenlos herunterladen




TEACH F?

AUSTRIA

Die Bildungschancen eines Kindes dtrfen nicht vom Einkommen, dem Bildungsstand oder der
Herkunft der Eltern abhangen. Daran glauben wir bei Teach For Austria. Deshalb bringen wir beson-
ders engagierte Hochschulabsolvent*innen unterschiedlichster Fachrichtungen als Vollzeit-Lehrkrafte
und Padagog*innen an herausfordernde Schulen und Kindergdrten, damit sie sich dort fiir Kinder mit
schwierigen Startbedingungen einsetzen. Dua wos fur Oberdsterreich und bewirb dich jetzt fiir den

Job, mit dem du den Unterschied machst!
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TCGUNITECH

GHNUTTI CARLD GROUP

Wir - die TCG UNITECH - sind als Teil
der italienischen GNUTTI Carlo Group
ein international vertretener Automo-
bilzulieferer mit Expertise fir komplexe
Leichtmetall Druckgussteile, hochwer-
tige Kunststoff Spritzgussteile und ein-
baufertige Motorpumpensysteme. Die
wichtigsten Vertreter der internationa-
len Automobilindustrie zéhlen zu unse-
ren Kunden - Audi, BMW, VW, Porsche
und viele mehr vertrauen unserer Qua-
litdt und unserem sicheren Umgang mit
Herausforderungen.

Wen wir suchen:

Wir suchen Kolleginnen und Kollegen,
die im Rahmen ihres jeweiligen Aufga-
benbereiches und ihrer Moglichkeiten
auch gerne am Steuer sitzen und Ver-
antwortung Ubernehmen. Das gilt fur
Lehrlinge genauso wie fur Hilfs- und
Fachkrafte, sowie fur Hochschulabsol-
ventinnen.

Was wir bieten:

Wir arbeiten nach klar festgelegten
Werten und stehen flr Innovation,
Stabilitat, Verlasslichkeit und eine Un-
ternehmenskultur, in der Sie Offenheit,
Wertschatzung und Kommunikation
auf Augenhohe erwarten konnen. Mit
gezielter Aus- bzw. Weiterbildung for-
dern wir lhre Kompetenz und damit
lhre Chancen aufzusteigen bzw. lhren
Arbeitsplatz auf lange Zeit abzusichern.
Was uns ebenfalls besonders am Her-
zen liegt, ist der Ausgleich von Beruf
und Privatleben. Deshalb sind in vielen
Bereichen flexible Arbeitszeitmodelle
moglich. Daruber hinaus garantieren
Kinderbetreuung, Sportangebote und

TCG UNITECH

Automotive

viele andere Benefits eine gesunde
Balance zwischen Arbeit, Freizeit und
Familie.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: Gber 1.100

Standorte

Osterreich: Kirchdorf an der Krems,
Micheldorf in Oberdsterreich, Rohr im
Kremstal

weltweit: Dalian (CHN), TCG

ist Teil eines internationalen
Unternehmensverbundes (Gnutti Carlo
Group)

BEWERBERINFOS

Modus

karriere.tcgunitech.com

Das ist uns wichtig

Offenheit, Teamfahigkeit und absolute
Leidenschaft fir Technik

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7582 690 - 1904
bewerbung@tcgunitech.com
www.tcgunitech.com

Martina Toferer, BA
Recruiting



TEACHFOR
AUSTRIA

Teach For Austria ist eine Osterreichi-
sche Bildungsinitiative, deren Ziel es
ist, dass 2050 jedes Kind die Chance auf
einen erfolgreichen Bildungsweg hat,
unabhangig wie viel Geld, welchen Hin-
tergrund oder Bildungsabschluss seine
Eltern haben.

Zentrales Instrument daflr ist das
Teach For Austria-Fellowprogramm.
Dieses zweijahrige Leadership-Pro-
gramm bringt besonders engagierte
Hochschulabsolvent*innen an heraus-
fordernde Schulen und Kindergarten.
Als vollwertige Padagog*innen arbei-
ten Teach For Austria-Fellows mit Kin-
der aus sozial benachteiligten Familien,
erdffnen ihnen neue Perspektiven und
begeistern sie fur weiterfihrende Bil-
dungswege.

Das zweijahrige Leadership-Programm,
im Wert von 20.000 Euro, beinhaltet
1050 Stunden Workshops, Coachings
und Trainings.

Teach For Austria ist Teil des internatio-
nalen Netzwerks Teach For All, welches
in 53 Landern vertreten ist.

Bernhard Reingruber
Regionalleitung
Oberdsterreich

Teach For Austria
Bildung, Fihrungskrafteentwick-
lung, Job mit Sinn, Leadership, Ver-
anderung bewirken, Verantwortung
tibernehmen

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 37
Standort

Osterreich: Niederdsterreich,
Oberdosterreich, Wien

BEWERBERINFOS

Modus

Onlinebewerbung auf www.
teachforaustria.at/werde-fellow/
Das ist uns wichtig

Exzellente Kommunikationsfahigkeit,
Hohe Motivation und Identifikation
mit Teach For Austria,
Durchhaltevermégen

INTERESSE AN
Absolventinnen

KONTAKT

+43 699 1645 6517
roland.auer@teachforaustria.at
http://www.teachforaustria.at/werde-
fellow/

Vanessa Lehner Roland Auer

Recruiter Oberésterreich

Recruitment / Selection /
READY Fellowprogramm
im Kindergarten

1
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LIVING LOGISTICS

Die TGW Logistics Group GmbH ist ein
international fuhrender Systemanbie-
ter von hochperformanten und dyna-
mischen Intralogistiklésungen. Unsere
Anlagen reichen von der mechanischen
Konzeptionierung,  vollumfénglichen
Automatisierung, maschinennahen
Programmierung und Hochsprachen-
programmierung bis hin zur Anbin-
dung an das ERP-System unserer nam-
haften Kundinnen (zB Zalando, Adidas,
etc.). Alle Anlagen sind optimal auf die
Kundenanforderungen abgestimmt.
Wir wenden uns an ehrgeizige und en-
gagierte Studentinnen, die an einem
Job mit herausforderndem Tatigkeits-
bereich interessiert sind und sich per-
sonlich, als auch fachlich, in einem dy-
namischen Unternehmen verwirklichen
und weiterentwickeln mdochten. Von
der breitgefdcherten Produktentwick-
lung bis hin zu Vertrieb, Realisierung
und Abwicklung von Kundenprojekten,
sowie After Sales, bieten wir eine Fille
an Moglichkeiten im internationalen In-
dustrieumfeld.

Zur Unterstutzung bei der Ausbildung
vergeben wir sowohl Praktika als auch
Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten.
Starten Sie lhre Karriere bei TGW und
Uberzeugen Sie uns mit lhrer Motivati-
on und Leidenschaft zur Technik!

TGW Logistics Group

Anlagenbau/Intralogistik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1.600
weltweit: 3.500

Standort

Osterreich: Machtrenk, Wels

weltweit: 26

BEWERBERINFOS
Modus

Bewerbungsportal auf unserer

Homepage
Das ist uns wichtig

Technikaffinitat, persdnliches
Engagement und authentisches

Auftreten

INTERESSE AN
Absolventinnen

KONTAKT
+43 7242 486-0
jobs@tgw-group.com

https://www.tgw-group.com/

Verena Treffner
Human Resources
Manager

Bianca Miiller
Human Resources
Manager



ThermoFisher
SCIENTIFIC

The world leader in serving science

.Bei Thermo Fisher Scientific Uber-
nimmst Du herausfordernde Aufgaben
und gehorst zu einem Team, das Wert
auf Leistung, Qualitdt und Innovation
legt. Als Teil einer erfolgreich wachsen-
den globalen Organisation wirst Du zu
Hdéchstleistungen befllgelt. Mit einem
Umsatz von mehr als 25 Milliarden
US-Dollar und der gréRten Investition
in Forschung und Entwicklung in der
Branche bieten wir unseren Mitarbei-
tern die Ressourcen und Moglichkeiten,
einen signifikanten Beitrag zur Welt zu
leisten.

Als Teil des schnell wachsenden Phar-
ma Services-Geschéfts von Thermo
Fisher Scientific widmen sich in Linz,
Osterreich mehr als 750 Kolleginnen
der kundenspezifischen Herstellung
von aktiven Wirkstoffen (APIs). Zu den
Kunden zahlen globale Pharmakonzer-
ne ebenso wie Start-ups.

Thermo Fisher
Scientific

Chemische Industrie, Pharmazeuti-
sche Industrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 750

weltweit: 75.000
Standort

Osterreich: Linz

weltweit: EMEA, US, APAC

BEWERBERINFOS

Modus

Online, email oder careerpage
Thermofisher

Das ist uns wichtig

hohes verfahrens-technisches
Verstandnis, Schwerpunkt in
organischer Chemie oder analytischer
Chemie

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 664 2444 819
atlin.jobs@thermofisher.com
https://jobs.thermofisher.com

Claudie Huber-Newman
Talent Acquisition &
Recruiting

STAND
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VALIANTTMS

INTELLIGENT AUTOMATION

TMS Turnkey Manufacturing Solutions
GmbH ist fuhrend in der Herstellung
von innovativen Produktionslésungen
fur namhafte Automobil- und Luft-
fahrthersteller weltweit.

Als Full-Service Anbieter von schlussel-
fertigen Rohbauanlagen, Forder- und
Montagetechnik sowie industrieller Rei-
nigungstechnologie bietet TMS ein um-
fangreiches Portfolio an Kernkompe-
tenzen innerhalb Europas und im Asi-
en-Pazifik-Raum. In Zusammenarbeit
mit dem Schwesterkonzern VALIANT
TMS Nordamerika und den weltweit
ansassigen Tochtern werden globale
Kundenprojekte mit Hilfe eines interna-
tionalen Netzwerkes von Technologie-
zentren gemeinsam erarbeitet.

TMS Turnkey
Manufacturing
Solutions GmbH

Anlagenbau, Automobilzulieferer

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 450
weltweit: 1.700

Standort
Osterreich: Linz, Sarleinsbach
BEWERBERINFOS

Modus
Online www.valianttms.com/careers

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 6593 2634
mail-bewerbungen@tms-at.com
https://www.valianttms.com/

Tanja Schauer
Human Resources



trenkwalder

Trenkwalder ist der grofite Personal-
dienstleister Osterreichs mit Uber 30
Jahren Erfahrung in der Personalsuche.
Auf unserer Website finden Sie taglich
mehr als 700 aktuelle Jobs in den Berei-
chen: Kaufmannisch, Technik, Gewerbe
& Industrie, sowie IT/EDV.

Trenkwalder
Personaldienste GmbH

Personalberatung, Personaldienst-
leistungen, Personalvermittlung

FAKTEN
Mitarbeiterinnen

Osterreich: 6.100
weltweit: 50.000

BEWERBERINFOS

Modus

Offline, Online

Das ist uns wichtig

Die Bedurfnisse aller Beteiligten
optimal erfillen

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 664 395 396 7
atrecruiting@trenkwalder.com
https://at.trenkwalder.com/

- |

Hadis Mehinovic
Recruiting Spezialist

Ramona Kastl
Recruiting Spezialistin

STAND
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TRUMPF

TRUMPF Maschinen Austria ist eine
100%ige Tochter der internationalen-
TRUMPF Gruppe, die zu den weltweit-
fihrenden und gréRten Unternehmen
im Bereich der Fertigungstechnik zahlt.
Als Tochtergesellschaft und Kompe-
tenzzentrum  flr Biegetechnologie
der TRUMPF Gruppe produziert die
TRUMPF Maschinen Austria GmbH +
Co. KG im oberdsterreichischen Pa-
sching TruBend Biegemaschinen, au-
tomatisierte TruBend Cell Biegezellen
sowie lasergehartete Biegewerkzeuge.
Die Tochtergesellschaft GUbernimmt au-
Rerdem in Osterreich Vertrieb und Ser-
vice fir TRUMPF Werkzeugmaschinen,
Lasertechnik, Elektrowerkzeuge und
Elektronik.

TRUMPF Maschinen
Austria GmbH & Co. KG

FAKTEN
Mitarbeiterlnnen
660
14.500
Standort
Pasching

BEWERBERINFOS

Modus

Online Gber www.trumpf.com
Das ist uns wichtig

Motiviation, Teamfahigkeit, Hohes
Engagement,...

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7221 603 - 42328
karriere@at.trumpf.com
https://www.trumpf.com

Martina Gutlbauer
Human Resources

Janina Seyr
Human Resources



ULBRICHTS ist ein oberdsterreichisches
durch
einzigartige Technologien Marktfihrer-
schaft in den beiden Unternehmens-
bereichen Protection und Automotive

Traditionsunternehmen, das

errungen hat. Weltweit sind wir die
einzigen, die ballistische Schutzhelme
aus Titan fertigen, europaweit eines
der wenigen KMU. Dem starken Wachs-
tum verdanken wir es, dass wir unser
Team laufend um technikinteressierte
und lernbegeisterte Kolleg/inn/en er-
weitern.

Unser buntes Team aus Fach- und
FUhrungskraften aller Generationen
vereint der Stolz auf die Produkte und
der Ehrgeiz, sie noch besser zu ma-
chen. Damit wir unseren Wachstums-
kurs fortsetzen, entwickeln wir uns
als Unternehmen weiter - organisato-
risch, kulturell und durch konsequente
Weiterbildung. Neue Teammitglieder
empfangen wir mit offenen Armen und
spannenden Aufgaben. Denn wir freu-
en uns Uber Verstarkung in jedem Un-
ternehmensbereich!

STAND

62
Ulbrichts GmbH

Automotive Supplier, Protection

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 250
weltweit: 320

Standorte
Osterreich: Schwanenstadt

BEWERBERINFOS
Modus
Uber Website

Das ist uns wichtig
Léungsorientierung, Proaktivitat und
Einsatzbereitschaft

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 7673 2781 - 960
karriere@ulbrichts.com
https://www.ulbrichts.com

121
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MEIN ELSA STEP PRAKTIKUM

Name
Florian Greindcker

Land
Deutschland

Sommer 2019 bot mir die Mdglichkeit
ein achtwdchiges Praktikum in der
Bonner Rechtsanwaltskanzlei Bussen
& Miessen absolvieren zu kdénnen.
Organisiert und vermittelt wurde das
Praktikum vom Studentenverein ELSA,
mittels des STEP Programmes.

Busse & Miessen ist im klassischen
Sinne eine GroRkanzlei und hat mir
personlich einen guten Einblick in ihre
Organisation, Struktur und Mandan-
tenakquise vermittelt. Zu meinem
Aufgabenreichen zahlten Recherche,
Schriftsatze verfassen und Gerichtsver-

handlungen in Bonn, KéIn sowie Frank-
furt mit zu verfolgen. Da das Rechtssys-
tem im GroRen und Ganzen doch Ahn-

lichkeiten aufweist, war die Umstellung
durchaus schaffbar. Neben meiner Ta-

tigkeit in der Kanzlei nutzte ich die Zeit
und erkundete Bonn als auch das ,Um-
land”. Der Weg fihrte mich nach Frank-
furt, Aachen, Moénchengladbach, Kéln
und Dusseldorf. Ich konnte dabei unter
anderem nicht nur ein FuBballspiel be-
staunen, sondern auch den Aachener
Domschatz sowie den Kélner Dom.
Bonn selbst bot unter der Woche auch
einiges an Sehenswiurdigkeiten, denn
Bonn ist nicht nur als ehemalige Haupt-
stadt bekannt, sondern auch als Ge-
burtsort von Beethoven, was man an
jeder Ecke der Stadt merkt.

Zusammenfassend kann ich ein Aus-
landspraktikum nur empfehlen. Im
ersten Moment wirkt es vielleicht be-
fremdlich als rechtswissenschaftlicher
Student im Ausland ein Praktikum zu
machen, jedoch ist die Erfahrung eine
Reise wert.
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VDI

Mit rund 145.000 Mitgliedern ist der
VDI das grofite Netzwerk fir Ingenieu-
re in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz.

Speziell fir Studierende und Berufsein-
steiger bietet der VDI ein dicht geknupf-
tes Netz rund um alle ingenieurwissen-
schaftlichen Themen und bietet seinen
Mitgliedern Hilfestellung bei der Karri-
ereplanung.

VDI-Mitglieder erhalten zum Beispiel
Zugriff auf die VDI-Praktikantenborse,
Studien-und Karriere-Beratung,  so-
wie Zugang zu Unternehmen. Neben
dem breiten Veranstaltungsangebot
an Exkursionen, Webinaren, Besuchen
von Fachmessen und Soft-Skills-Semi-
naren, profitieren VDI-Mitglieder von
einem riesigen Sortiment an Fachinfor-
mationen, wie den wdéchentlichen VDI
nachrichten, oder kostenfreien Fach-
zeitschriften und Publikationen. Zudem
bietet das grofRe VDI-Netzwerk einen
wertvollen und persénlichen Austausch
mit Studierenden, Berufseinsteigern
und berufserfahrenden Ingenieuren.

VDI Verein Deutscher
Ingenieure e.V.

Ingenieur-Netzwerk

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 10
weltweit: 140

Standorte

weltweit: 60 Standorte weltweit
BEWERBERINFOS

Modus

online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktitantinnen

KONTAKT

+49 211 6214 600
schnellen@vdi.de
https://www.vdi.de/vorteile

Sebastian Nakotter
Mitglieder und Marketing

Harald Sander
Mitglieder und
Marketing



VERTICALCODES

Vertical Codes entwickelt Cloud-Na-
tive Losungen fir Web-, Mobile- und
Voice-Anwendungen. Mit unserer Tech-
nologie ,Cloud Nuggets"” setzen wir Ide-
en schneller um und reduzieren die Ge-
samtkosten von Erstellung und Betrieb.
Zusatzlich schaffen wir mit unseren
Cloud Nuggets langfristige Werte und
ermdoglichen die in der heutigen.

Vertical Codes GesmbH

Software und IT

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 8

BEWERBERINFOS
Modus

Skype, personlich
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7242 2142 1428
sophia.friedl@vertical.codes
https://vertical.codes/

Sophia Fried|
Human Resources
Manager

Alexander Berger
Geschéftsfihrer

"
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voestalpine Steel
voestalpine Division

Metallverarbeitende Industrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 10.300
weltweit: 10.900

Die Steel Division ist einer der fuhrenden
Stahlproduzenten Europas. In einem der
umweltfreundlichsten Stahlwerke der Welt

erzeugen wir in Linz rund 6 Mio. Tonnen Roh-
Standorte

Osterreich: Linz, Traisen
weltweit: Europa, Nordamerika

stahl jahrlich. Mit innovativen Technologien
produzieren wir Werkstoffe, die mit einzig-
artigen Eigenschaften Uberzeugen. Unsere
Qualitatsfihrerschaft erreichen wir durch  BEWERBERINFOS

Innovationskraft, Flexibilitdt und unser her- Modus

vorragendes Betriebsklima. Unsere Kunden jobs.voestalpine.com

zahlen in ihren Branchen zu den Besten der Das ist uns wichtig

Welt. Es sind die unterschiedlichen

Wir legen Wert auf Weiterentwicklung und Charaktere, Kulturen und
zukunftsweisende  Personalarbeit durch  Tatigkeitsfelder unserer Mitarbeiter/
das partnerschaftliche Zusammenwirken innen, die dafiir sorgen, dass wir
aller Beteiligten. In jahrlichen Mitarbeiterge- ~ €inen Schritt voraus sind. Wir suchen
sprichen werden gemeinsam individuelle ~ Nach engagierten Menschen, die
|dsungsorientiert und innovativ

Entwicklungsschritte erarbeitet. Auch in un-
handeln.

serer regelmaRigen Mitarbeiterbefragung

werden Verbesserungsméglichkeiten aufge- INTERESSE AN
zeigt. Wir sorgen flr unsere Mitarbeiter - mit Absolventinnen, Praktikantinnen,

umfassenden QualifizierungsmalBnahmen, Abschlussarbeiten

Gesundheitsforderung, beruflichen und per- KONTAKT

sonlichen Entwicklungsmdglichkeiten, vielen sandra.froehlich@voestalpine.com
Sozialleistungen sowie einer Pensionsvorsor-  +43 50304 15 73890

ge. Eine offene und persénliche Kommuni-  voestalpine.com/stahl

kationskultur ist uns ebenso wichtig, wie die
Beteiligung unserer Mitarbeiter am Unter-
nehmenserfolg.

Sandra Frohlich

126 Recruiting



W&H Dentalwerk - People habe Priority

Das Familienunternehmen  W&H
Dentalwerk mit Sitz in Blrmoos bei
Salzburg, einziger &sterreichischer
Hersteller von dentalen Prazisionsins-
trumenten und Geraten, zahlt zu den
fihrenden Dentalunternehmen welt-
weit.

Innovative Produkt- und Service-L6-
sungen, eine moderne Unterneh-
mensstruktur, ein starker Fokus auf
Forschung & Entwicklung sowie sozi-
ale Verantwortung machen das W&H
Dentalwerk zu einem lokal und global
erfolgreichen Player.

Mit rund 1.200 Mitarbeitern weltweit
(davon 700 am Stammwerk Blrmoos)
exportiert W&H seine Produkte in Uber
10 Lander. Das Familienunterneh-
men betreibt zwei Produktionsstatten
in Birmoos (Osterreich), eine in Bru-
saporto (ltalien) sowie 19 Tochterun-
ternehmen in Europa, Asien und Nord-
amerika.

STAND
50
W&H Dentalwerk

Biirmoos GmbH
Medizintechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 720

weltweit: 1.200

Standort

Osterreich: Birmoos bei Salzburg

BEWERBERINFOS

Modus
Online Bewerberplattform
www.wh.com/karriere

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 6274 6236 - 0
karriere@wh.com
http://www.wh.com

SEEEEHERR

Vera Klambauer, BA
Personalwesen

12
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WACKER
NEUSON

ol i takes!

Die Wacker Neuson Group ist ein inter-
national tatiger Unternehmensverbund
mit Uber 50 Tochterunternehmen und
140 eigenen Vertriebs- und Servicesta-
tionen.

Als ein fuhrender Hersteller von Bau-
geraten und  Kompaktmaschinen
richtet sich das Leistungsangebot an
Kunden aus dem Bauhauptgewerbe,
dem Garten- und Landschaftsbau, der
Landwirtschaft, den Kommunen, der
Recycling- und Energiebranche sowie
an Bahnbetriebe und Industrieunter-
nehmen. Der Konzern erzielte im Jahr
2018 einen Umsatz von 1,7 Mrd. Euro
und beschaftigt Uber 6.000 Mitarbeiter
weltweit. Neben der Konzernzentrale in
Minchen befinden sich Produktions-
und Entwicklungsstandorte in Deutsch-
land, Serbien, Osterreich, USA und
China. Hérsching ist Entwicklungs- und
Produktionsstandort fir Kompakt- und
Mobilbagger sowie Rad- und Kettend-
umper.

Enge Kundenbeziehungen,
dungsorientierte Produktentwicklung,
Digitalisierung und Vernetzung unserer
Produkte sowie Dienstleistungen sind
unsere Kernstarken. Wir sind auf der
Suche nach Mechatronikern, IT- und
Softwarespezialisten sowie Technikern
in den klassischen Maschinenbaudiszi-
plinen Konstruktion und Antriebstech-
nik.

anwen-

Wacker Neuson Linz
GmbH

Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1.100
weltweit: > 6.000

Standorte
Osterreich: Hérsching
weltweit: WN Group

BEWERBERINFOS

Modus
Bewerbungsportal (http://
wackerneusongroup.com/karriere/)

Das ist uns wichtig

Know-how, Begeisterung, innovatives
und verantwortungsbewusstes
Denken, proaktive und teamorientierte
Arbeitsweise

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

Wacker Neuson Linz GmbH
FlughafenstraRBe 7

A-4063 Horsching

Tel: +43 7221 63000
www.wackerneuson.com

Claudia Lindlbauer
HR Business Partner

Birgit Forstner
HR Business Partner



Die ZKW Group ist der Spezialist fur inno-
vative Premium-Lichtsysteme und Elek-
tronik. Als Systemlieferant ist ZKW ein
weltweit prasenter Partner der Automo-
bilindustrie. Der Konzern entwickelt und
produziert entsprechend seinem Motto
,Bright Minds, Bright Lights.” mit hellen
Kopfen und modernsten Fertigungstech-
nologien komplexe Premium-Beleuch-
tungen und Elektronikmodule fir inter-
nationale Automobilhersteller.

Zu den Top-Produkten zahlen leis-
tungsfahige und kosteneffiziente Kom-
plett-LED-Systeme. Die ZKW Group ver-
fugt weltweit Gber insgesamt zehn Stand-
orte, die in den Bereichen Entwicklung
und Produktion intelligent vernetzt sind.
Im Jahr 2019 beschéftigte der Konzern
knapp 9.500 Mitarbeiter und erwirtschaf-
tete einen Gesamtumsatz von Uber 1,25
Milliarden Euro.

Gemal3 der Unternehmensvision ,Weg-
weisende Premium-Licht- und Elekt-
roniksysteme von ZKW fir alle Mobili-
tatskonzepte der globalen Automobil-
industrie” ist es das primare Ziel des
Unternehmens, hochtechnologische Pro-
dukte mit hdchster Qualitat zu fertigen
und die Entwicklung innovativer Gesamt-
lichtsysteme voranzutreiben.

Mit  Erfindungen und Innovationen
macht die ZKW-Unternehmensgruppe
Kraftfahrzeuge begehrter, individueller,
sicherer und energieeffizienter. Zum
360-Grad-Angebot zahlen Haupt- und
Nebelscheinwerfer, Ruckleuchten, Blink-

STAND

A1
ZKW Lichtsysteme
GmbH

Automobilzulieferindustrie

leuchten, Innen- und Kennzeichenleuch-
ten sowie Elektronikmodule. Namhafte
Automobilhersteller wie AUDI, BMW,
DAIMLER, MAN, OPEL, PORSCHE, SKODA,
SGM, VOLVO CAR, VOLVO TRUCK oder VW
vertrauen auf innovative Produkte von
ZKW. So pragt ZKW das Aussehen und
den Charakter von Fahrzeugen weltweit.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 3.300
weltweit: 10.000

Standorte

Osterreich: Wieselburg, Wiener Neustadt
weltweit: KruSovce (SK), Dalian (CN),
Silao (MX), Incheon (KOR), Troy (USA),
Vratimov (CZ), Haryana (IND)

BEWERBERINFOS

Modus
2-Stufiges Bewerbungsgesprach

INTERESSE AN
Absolventinnen

KONTAKT

+43 7416 505-0
jobs@zkw.at
https://zkw-group.com/

)‘

Hannes Schirmann

HR-Managment
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AUSTRALA
Melbourne

Grass Pay
500 AUD WEEKLY

HONG KONG

Gennral Dr

PHYSICS

Mumbor of Weeks
10-10

Gross Pay

9420 HKD MONTHLY

CHEMISTRY, MT[&IM.I.SEIIIIH(E, AND

(CHEMICAL ENGINEERING

MNumbor of Woeks

6-8

45 10D WEEKLY

Ganeral Discipine
COMPUTER AND INFORMATION SCIENCES

Pombsar of Wesks

52-52

Gross Py
3000 EUR MONTHLY

BELGIUM
Zelzate

Mumbiar of Wesks

26-26

Gross Pay
750 EUR MONTHLY

Mumbai

Genaal Disciping
COMPUTER AND INFORMATION SCIENCES

Number of Weeks

25-50

Gross Poy
75000 INR MONTHLY

Ganaeal Discigline
ENGINEERING, OTHER, MECHANICAL
ENGINEERING

Phamber of Wooks

8-12

Grow Par
9400 MXN MGNTHLT

Ganeral Disciphne
COMPUTER AND INFORMATION SCIENCES

Mumbaer of Waesks

12-34

Gross Pay
2000 CHY MONTHLY




BRATIL

Sdo Paulo - SP

sneral Discipine
ELECTRICAL AND ELECTRONICS
ENGINEERING; OTHER

Mumber of Weeks

16-32

4000 BRL MONTHLY

COMPUTER AND INFORMATION SCIENCES,
ENGINEERING, OTHER

Number of Waeks

§-12

120000 ]F"T MICINTHIT

Ganeral Disciping

ENGINEERING, OTHER; MATHEMATICS AND
STATISTICS.; COMPUTER AND INFORMATION
SCIENCES

Momber of Vieek

FORTUGAL

ENGINEERING, OTHER, ELECTRICAL AND
FLECTRONICS ENGINEERING, PHYSICS

Mumbar o Wieaks

12-12

Gros Pay
745 EUR MONTHLY

CANADA
Brockville

MECHANICAL ENGINEERING; CHEMISTRY,
MATERIAL SCIENCE, AND CHEMICAL
ENGINEERING

Grans Pay
800 CAD MONTHLY

SWITZERLAND
Genéve

PHYSIU;S(I[N(IS;
COMPUTER AND INFORMATION SCIENCES

16-52

3283 CHF MONTHLY

UNITED STATES

Ann Arbor

Gennrcd Dis iphne
COMPUTER AND INFORMATION SCIENCES

ymbaer of YWeelks
31-32

Grows Pay
3000 UsD M(;HTHL‘I’

Genseal Discipling
ELECTRICAL AND ELECTRONICS
ENGINEERING, MECHANICAL ENGINEERING,
OTHER

Grow Pay
1000000 KRW MONTHLY
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AMB GmbH

We are human centric. We believe in networks, in the pow-
er of masses. Above all, we believe that people should be at
the centre of development and that industries and products
must be built around them. Currently cameras don‘t have
an intelligent eye for humans. That's why we are working on
Motion detection, Modeling and Measuring of Human Bodies.
We are creating a device and platform independent cognition
platform based on CNNs. All our efforts are focused on safety
and efficiency for people. Our products are centered on hel-
ping people to navigate through life with ease and on helping
industries to embrace a human centric culture.

Das Blue Monday Project beschéftigt sich mit dem Thema
Nachhaltigkeit und fihrt Menschen zu einem nachhaltigeren
Lebensstil. Die Losung Blue Monday Plus revolutoniert mit
Technologie, Konnektivitat und Kreativitat, das Konsumver-
halten von Menschen. Dabei wird durch fortschrittliche Tech-
nologien fur Transparenz von Produkten und Services ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette gesorgt und diese
gelangen in Form eines gamifizierten Loyalitatsprogramms
zum User. User erhalten fur den Einkauf von nachhaltigen
Produkten ,Blue Points”. Diese kdnnen gesammelt werden,
spater in Gutscheine umgewandelt oder fur Nachhaltig-
keitsprojekte gespendet werden. Der User kann somit seinen
personlichen FuBabdruck reduzieren, wahrend verantwor-
tungsbewusste Lésungen und Marken unterstitzt werden.
Together. For the future of Tomorrow.

cortEXplore GmbH entwickelt neurochirurgische Navigations-
systeme, um Eingriffe am Gehirn prazise planen, simulieren
und durchfihren zu kénnen. Die von cortEXplore entwickelte
Software erlaubt es zunachst, komplexe Operationen vorab
virtuell zu simulieren. Wahrend der Operation kénnen Chir-
urginnen die inneren anatomischen Strukturen von Patien-
ten mittels moderner Augmented Reality und Tracking Tech-
nologien einsehen, um die zuvor erstellen Operationsplane
prazise umsetzten zu kdnnen.



<

>> kpibench

MOVEEFFECT

NodeVenture

S

o

pinstry

kpibench ist ein cloudbasiertes Performance-Manage-
ment-System fur die produzierenden Industrie. Mittels voll-
automatischer Analyse von Stérgrinden und Produktions-
kennzahlen werden Optimierungspotenziale im Prozess und
im Maschinenpark erkannt und geschaftsrelevante Vorhersa-
gen getroffen. Wir sind ein europdisches Startup Unterneh-
men mit Sitz in Linz, Osterreich. Aktuelle Herausforderungen
sind Echtzeit-nahe Verarbeitung und Analyse grof3er Daten-
mengen, Muster- und Anomalie-Erkennung, Machine Lear-
ning und kiinstliche Intelligenz.

MOVEEFFECT ist die Motivationsplattform fir messbares und
nachhaltiges Gesundheitsmanagement. Wir inspirieren alle
Mitarbeiterlnnen zu einem gesiinderen Lebensstil, setzen
auf echte Verhaltensanderungen und starken lhre Unterneh-
menskultur.

NodeVenture ist ein digitaler Hochsicherheitstresor zur Ver-
wahrung tokenisierter Vermdgenswerte. Durch die Integra-
tion der Top30 Blockchains schafft das Unternehmen schon
heute eine Infrastruktur, die zur Lagerung von Security Token
in den nachsten Jahren unverzichtbar wird.

Pin deine Story auf dein Lieblingsprodukt und sammle Coins!
pinstry ist das erste virtureale Content-Tool, wo deine Stories
Geschichten schreiben. Hier kannst du deine schénsten Er-
lebnisse mit deinen Lieblingsmarken online erzahlen - und
sie mit realen Produkten und Orten verknipfen! Tausche
dich mit einer Community aus und sammle Brand-Coins, die
du fir attraktive Benefits wie Rabatte und Gutscheine einlo-
sen kannst. Ein Bild von deinem Brushlettering-Kunstwerk,
das mit deinen neuen Lieblingsstiften entstanden ist? Ein
Foto vom lustigen Abend, den ihr bei eurem liebsten Getrank
genossen habt? Die Moglichkeiten sind grenzenlos - findet es
gemeinsam heraus!
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REAL SIM

OSANACTIVO
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PIXELRUNNER - Land Art wird Brand Art.

Der Pixelrunner ist der erste Outdoor-Druckroboter der Welt.
Egal ob auf Rasen, Schnee oder Asphalt: Der Pixelrunner
druckt jedes gewiinschte Motiv - von wenigen Quadratme-
tern bis zu mehreren Ful3ballfeldern - direkt auf Grund. Wo-
flr bis dato ganze Teams tagelang im Einsatz waren, erledigt
der Roboterdrucker selbststandig in Rekordzeit.

REALSIM ist ein hoch innovatives 8sterreichisches Unterneh-
men, welches international im Fachbereich der Mixed Reality
tatig ist. Als Branchenexperte flr neuartige Visualisierungs-
formen stellt REALSIM passende Lésungen bereit, die den
spezifischen Einsatzanforderungen im Militdrischen und Po-
lizeilichen heute und in Zukunft gerecht werden. Der Fachbe-
reich liegt in der Aus-und Fortbildung mit Hologrammunter-
stiitzung. Reale Ubungsobjekte kénnen Gber unser patentier-
tes Verfahren mit Hologrammen Uberlagert werden.

Sanactivo brings individualized expert-guided physiotherapy
home to you. The two-sided market platform is your Doctor
Google of physiotherapy with expert-proofed tips and reco-
very exercises. The mobile app acts as third hand of your
trusted doctor and therapist. Within the platform patients
learn how to run the extra mile to be back on track or busi-
ness asap. You can track your progress keeping full seniority
over your data. Using powerful decision trees Sanactivo as-
sists medical experts in accurately evaluating recommended
treatment pathways. We currently search for React or Vue
Developers, as well as for entrepeneurs with a Passion for
finance related topics
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@SIideLizard

SlideLizard Software GmbH

&3 symflower

AUTOMATING QUALITY ASSURANCE

9 triply

Jeder kennt es leider zu gut: den meisten Prdsentationen
fehlt ein gewisser Pepp, um unsere Aufmerksamkeit bei der
Stange zu halten. Mit unserer Software SlideLizard sagen wir
langweiligen Vortrdgen den Kampf an. Die direkte Integra-
tion in PowerPoint macht es méglich, interaktive Umfragen
durchzufthren und Prasentationsfolien sowie zuséatzliche
Unterlagen mit nur einem Klick dem Publikum freizugeben.
Die Zuseher kdnnen dabei ganz einfach mit ihrem Smartpho-
ne an der Prasentation teilnehmen und so nicht nur auf die
geteilten Inhalte zugreifen, sondern auch Fragen stellen, bei
Live-Umfragen abstimmen und dem Vortragenden anonym
Feedback geben.

Symflower erkennt Softwarefehler vollautomatisch noch
wahrend der Entwicklungszeit. Durch Source Code Analysen
werden Unit-Tests maschinell erstellt und mit zusatzlichen
Uberprifungen ausgefiihrt. Kurz: Symflower testet Software
ohne Menschen.

Triply entwickelt hochwertige Softwarelésungen die dabei
helfen bestehende Mobilitatssituationen zu verstehen und
sinnvolle, sichere und nachhaltige Mobilitat bereitzustellen.
Mit ihrem ersten Produkt gibt das Startup Events und Fes-
tivals eine Moglichkeit sicheren und schnellen Transport fir
ihre Gaste mit wenigen Mausklicks zu planen und umzuset-
zen
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Danksagung

Im Namen von IAESTE Linz bedanken
wir uns bei allen Unternehmen und Ko-
operationspartnern fur die Teilnahme,
die Unterstiutzung und den einwand-
freien Ablauf der TECONOMY Linz 2020.

Auf diesem Weg edanken wir uns auch
bei unserem groRartigen Team, dass
uns immer mit Rat und Tat zur Seite
stand und die Ubertragenen Aufgaben
hervorragend geldst hat. Wir hoffen,
wir konnten das Feedback aus dem
Vorjahr zur Zufriedenheit aller umset-
zen.

Zusatzlich bedanken wir uns bei allen
Mitgliedern von IAESTE Linz, die uns
das Vertrauen ausgesprochen haben
und uns mit der Organisation dieser
Karrieremesse betraut haben. Wir hof-
fen, das entgegengebrachte Vertrauen
nicht enttauscht zu haben. Wir haben
wahrend dem letzten halben Jahr sehr
viel gelernt, was uns in unseren spa-
teren Karrieren sehr viel nitzen wird!
Weiters geht ein grof3er Dank an ELSA
Linz, die uns erstmalig bei der Organi-
sation tatkrafig unterstitzt haben.

Wir bedanken uns auch bei allen flei-
Rigen Helfern auf der Messen, die uns
sowohl vor als auch hinter den Kulissen
groRartig unterstiitzt haben. Ohne sie
ware die TECONOMY Linz 2020 nicht
durchfuhrbar gewesen.

Vielen herzlichen Dank an alle Beteilig-
ten der Karrieremesse winscht das Or-
ganisationsteam der TECONOMY Linz
2020.

Projektleitung: Manuel Hofinger
Event-Kommunikation: Simon Wiener
TEC-Snack & Buffet: Fabian Eigner
Rechtsberatung: Florian Greindcker
Webauftritt: Tobias Klammer

Design & Broschure: Simon Wimmer
und viele helfende Hande!

Dank an alle
Instituten, die
Austauschprogramm
haben sowie bei

Genauso geht ein
Unternehmen und
am IAESTE
teilgenommen
unseren nationalen Partnern.
Wenn auch Sie an
Austauschprogramm

mochten oder Interesse an der

unserem
teilnehmen

Teilnahme an einem unserer anderen
Projekte haben, dann kontaktieren Sie
uns am besten personlich oder unter
linz@iaeste.at. Wir freuen uns auf eine
gute Zusammenarbeit.



