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Messedaten

10 - 15:30 Messe
9:45 Uhr Eréffnung durch das Organisationsteam
5 o Bewerbungsfotos
ganztaglg by cityfoto.at
e Linkedin Profil Check
10-1530 by Talto
e Socialmedia Check
1071530 by Trenkwalder
10 - 12:00 Speed Lebenslauf Check
und13-15:30 by KeplerSociety
10-15 Portraitfotos

15:30

Ende der TECONOMY Linz 2022
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STANDPLAN
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AGRANA Stérke GmbH

BDO Austria Gmbh

TRUMPF Maschinen

TGW Mechanics

NXP Semiconductors Austria GmbH & CO KG
Bosch AG

Trenkwalder Personaldienste GmbH
Netural GmbH

EV Group

Amt der O6. Landesregierung

Materials Center Leoben Forschung GmbH
voestalpine Personal Service GmbH
Siemens AG

Siemens Personaldienstleistungen GmbH
Greiner

AMAG

Aspock Systems

Pottinger

BEKO Engineering

Bilfinger Life Science GmbH

Hilti Austria GmbH

BMW

Engineering Center Steyr

ekey biometric systems

Software Quality Lab

Rosenbauer International AG

Avocodo GmbH

EY Osterreich

Namirial Gmbh

TCG UNITECH

Takeda

BMD Systemhaus GesmbH

TMS Turnkey Manufacturing Solutions GmbH
Smarter Ecommerce

illwerke vkw

MED-EL Elektromedizinische Gerdte GmbH
VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.
PwC Osterreich

dieFinanzplaner Online

Andritz AG

Salvagnini Maschinenbau

Teach for Austria

cubido business solutions gmbh

1
78-79
80
81
82
83
84
85-86
87
88
89
90
91

Fill your future

Frauscher Sensortechnik GmbH
E-Punkt

Wacker Neuson

Premedia

Palfinger AG

AIT Austrian Institute of Technology GmbH
solvistas GmbH

K-Bussinesscom

Primetals

BMK Bundesministerium fur Klimaschutz,
Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation
und Technologie

FFG

Kepler Society

Fronius International

AGILOX Services GmbH

Talto

eurofunk KAPPACHER

Austrian Business Agency Osterreichische
Industrieansiedlungs- und
WirtschaftswerbungsgmbH

Deloitte Service Wirtschaftsprifungs GmbH
Zeta GmbH

International Welcome Center
Salzburg AG

AKKA Austria

CALPANA business consulting
delfortgroup

KEBA Group AG

Ocilion IPTV Technologies

NTTData

B&R Industrial Automation GmbH

DS AUTOMOTION

STEINER-HITECH

MyPrivacy GmbH

TGN Tech

SAMSUNG SDI Battery Systems GmbH
Landesbank Raiffeisen Oberdsterreich
Ebner

Axess AG

TECAN

STIWA Holding GmbH



VORWORT DES REKTORS

Liebe Studierende!
Liebe Absolvent*innen!

Am 11. Mai 2022 wird der Campus der JKU
im Zuge der TECONOMY 2022 wieder
zum Zentrum fUr Ihre Karriereplanung.

Mit Ihrem Studium an der Johannes Ke-
pler Universitat Linz haben Sie bereits
den Grundstein flr Ihren weiteren Be-
rufsweg gelegt:

Wir mochten unsere Studierenden dabei
unterstltzen, dass sie neben ihrer fach-
lichen Spezialisierung ein grundlegendes
Verstandnis fur unsere Welt entwickeln
und fordern daher Interdisziplinaritat
und Kreativitat. Wir sind Uberzeugt, dass
sie dadurch wichtige Werkzeuge erhal-
ten, um ihr Berufsleben wirkungsvoll zu
gestalten. AulBerdem ist es uns ein Anlie-
gen, dass wir unseren Studierenden und
Absolvent*innen Plattformen bieten, um
den Arbeitsmarkt zu entdecken und po-
tenzielle Arbeitgeber*innen kennenzu-
lernen.

Ich lade Sie daher ein, die TECONOMY
ZU nutzen, um sich mit Vertreter*innen
von rund 100 nationalen und internatio-
nalen Top-Unternehmen zu vernetzen:
Neugier und Offenheit sind zwei der
wichtigsten Tugenden unserer Zeit, fur
Studierende, flr Forscher*innen und fur
Absolvent*innen bei der Wahl ihres Ar-
beitsplatzes.

Nutzen Sie die den Platz und die Mog-
lichkeiten bei der TECONOMY und knup-
fen Sie Kontakte, stellen Sie Ihre Fragen

und lernen Sie Player und Branchen ken-
nen, die Sie moglicherweise bisher noch
nicht in Erwagung gezogen haben.

Herzlichen Dank an die Organisator*in-
nen von IAESTE, die ein tolles Mes-
se- und Rahmenprogramm organisiert
haben, das Abwechslung und vielfaltige
Einblicke garantiert.

Ich winsche allen Teilnehmer*innen
eine spannende TECONOMY 2022 an
der JKU!

Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der Johannes Kepler Universitat Linz



VORWORT DES LANDESHAUPTMANNES

KARRIERE - ERFAHRUNG - KONTAKTE

Diese drei Worte stechen nicht nur auf
der Website der TECONOMY Linz 2022
hervor - diese drei Worte bringen sehr
gut zum Ausdruck, dass es Erfahrung
und Kontakte braucht, um Karriere
machen zu konnen.

Karrierewunsch  steht
naturgemald ganz oben auf der
Liste  junger Studierender und
angehender Fuhrungskrafte. Daher sind
Karrieremessenwie diese fur Studentinnen
und Studenten die Verbindung von heute
nach morgen: Wer die Chancen, die sich
hier bieten, zu nutzen weils, baut schon
jetzt fur seine berufliche Karriere vor.

Denn ein

Rund8oFirmenundPartnerorganisationen
werden in diesem Jahr direkt an der
Johannes  Kepler  Universitat  den
Studierenden als Ansprechpartnerinnen
und —partner zur Verfugung stehen und
somit die Gelegenheit bieten, potentielle
Arbeitgeber naher kennenzulernen bzw.
wertvolle Kontakte zur Wirtschaft zu
knupfen.

Auch  wenn Oberosterreich das
Wirtschaftsbundesland  in Osterreich
ist - die Arbeitswelt befindet sich im
Wandel. Die Corona-Krise hat uns
gezeigt, dass die Digitalisierung in alle
Lebensbereiche vorgedrungen ist. Eine
enge Datenvernetzung zwischen Mensch,
Maschine, Produkt oder Dienstleistung ist
Realitdt und wird in naher Zukunft noch
rasant zunehmen.

Daher ist das im Studium erworbene
Wissen beim Sprung in die Wirtschaft
ebenso wichtig, wie Informationen Uber
Karrierechancen und Jobangebote.

Foto: Joachim Haslinger

Ich bedanke mich an dieser Stelle
bei der International Association
for the Exchange of Students for
Technical  Experience  (IAESTE)  fur
diese ausgezeichnete Initiative und
bei den vielen Partnerbetrieben und
-institutionen fur die Organisation und
DurchfUhrung.  Allen  Besucherinnen
und Besuchern winsche ich einen
gelungenen Austausch und viel Erfolg
aufihrem Bildungs- und Karriereweg.

Mag. Thomas Stelzer
Landeshauptmann



VORWORT DES ORGANISATIONSTEAMS

Liebe Besucherinnen und Besucher der
TECONOMY Linz 2022,

herzlich willkommen auf dieser Karrie-
remesse, die heuer bereits zum 29. Mal
an der Johannes Kepler Universitat Linz
stattfindet. Wie schon in den letzten Jah-
ren sind auch heuer unzahlige nationale
und internationale Unternehmen vertre-
ten und bieten die Mdglichkeit an, sich
Uber zukunftige Berufsmoglichkeiten,
Praktika oder bezahlte Abschlussarbei-
ten zu informieren. Insgesamt werden
um die 9o Unternehmen an der Messe
teilnehmen, sodass sicher fur jede/jeden
etwas dabei sein wird. Die Teilnahme an
der Messe ist fur alle komplett kostenlos!
Organisiert wird die Messe von uns, dem
Studierendenverein IAESTE Linz. Neben
unserem Austauschprogramm, mit dem
wir weltweit interessierten Studierenden
Auslandserfahrung in Form von Praktika
ermdglichen, mochten wir auch helfen
in der Arbeitswelt Ful3 zu fassen. Diese
Messe schafft daflr die optimalen Rah-
menbedingungen und genielst daher in
ganz Osterreich einen exzellenten Ruf.
Die TECONOMY Karrieremessen gibt es
nicht nur in Linz, sondern auch in Wien,
Graz und Leoben, wo wir ebenfalls je-
des Jahr eine Vielzahl an Unternehmen
und motivierten Studierenden begrufRen
durfen.

Aulderdem wird es auf der TECONOMY
Linz 2022 wie auch schon in den letzten
Jahren die Mdglichkeit geben, sich kos-

10

tenlos Unterstltzung fur Bewerbungen
zu holen. Professionelle Stylings mit an-
schlieBender Aufnahme eines Bewer-
bungsfotos sind ebenso moglich, wie
das Uberprifen des Lebenslaufs oder
des Online-Auftritts auf sozialen Medien
wie Xing oder LinkedIn.

Weitere Moglichkeiten um neue Erfah-
rungen zu sammeln, sind zum Beispiel
Besuche der Start-up Corner, in welchen
sich zukunftstrachtige Start-ups vorstel-
len und gerne mit aufgeschlossenen Stu-
dierenden in Kontakt treten oder eine
Inspektion der Jobwall, an der alle mo-
mentanen Jobangebote unserer teilneh-
menden Unternehmen abgebildet sind.
Weitere Informationen sind unter http://
www.teconomy-linz.at/ sowie per Mail
unter teconomy@linz.iaeste.at erhaltlich.

Das Organisationsteam winscht allen
Besuchern viel Erfolg auf der Messe
TECONOMY Linz 2022

Projektleitung:
Valentina Preuhs

Stv. Projektleitung:
Reza Sharif
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TRAVEL WITH IAESTE

#1
as an IAESTE trainee

With our network you can get a paid internship
in over 80 countries around the world

#2
as an |IAESTE member

e Get access to our IAESTE backpacker network
¢ Join international events all around the world

e Take part in our summer reception weekends
and get to know cities all over Europe

let the world come to you

* Meet our international trainees in your city
e Collaborate on international projects
e Expand your professional network
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Digital Solutions

cubido - More Than Work

Wir sind ein Team aus rund 50 kompe-
tenten, erfahrenen und ideenreichen
Képfen mit Standort in Leonding. Wir
sind stolz auf eine sehr geringe Fluktua-
tion und legen viel Wert auf eine ange-
nehme Arbeitsatmosphdre und einen
wertschatzenden und offenen Umgang
miteinander. Unsere Kunden unterstut-
zen wir bei ihren Digitalisierungs- und
loT-Projekten in den Bereichen Ana-
lytics und Software Development. Wir
sorgen dafir, dass die richtigen Daten
zur richtigen Zeit am richtigen Ort sind.
Unsere Projekte und Kunden sind
ebenso wie deren Branchen vielfaltig
und unterschiedlich.

Um immer am Puls der Zeit zu bleiben,
bieten wir unseren Mitarbeiter*innen
laufend Aus- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten an. Wir legen groBten Wert
darauf, immer mit den aktuellsten
Technologien und Tools zu arbeiten.
Derzeit verwenden wir unter anderem
Werkzeuge wie Angular, Bootstrap, Ty-
pescript, Javascript, Responsive Design,
ASP.net/ Core, WPF, C#/ .NET Core,
Swift/ Objective-C, Microsoft SQL Ser-
ver, Microsoft Power Platform (Pow-
er Bl, Power Apps, Power Automate),
Microsoft Azure Data Platform, Micro-
soft SSIS / SSRS / SSAS, SAP Business-
Objects, SAP Analytics Cloud, Theobald
SAP-Integration, Business Process Ma-
nagement Systeme (z.B. FireStart, Ui-
Path, PowerAutomate), ,R" / Phyton /
Spark, Bilderkennung, uvm.

Wir fordern eine partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit und einen guten Zusam-

ACP CUBIDO Digital
Solutions GmbH

Data Science, Datenanalyse,
Development, IT

menhalt zwischen den Kolleg*innen
durch gemeinsame Aktivitaten (zB. Tea-
mevents, Betriebsausflige, etc.) Eine
ausgeglichene Work-Life-Balance st
uns besonders wichtig. Darum bieten
wir neben der klassischen Karenz auch
diverse Teilzeitmodelle und natdrlich
Home-Office an.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 50
weltweit: 50

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Persdnliches Kennenlerngesprach,
danach eine kleine (Programmier-)
Aufgabe, um einen Eindruck von
deinem Wissensstand zu bekommen,
und ein Abschlussgesprach

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 6711 5560
karriere.cubido.at
www.cubido.at

Elisabeth Barth
Personalmarketing

Wolfgang Ennikl
Geschaftsfuhrer



ABIloXx

Mit Firmensitz in Neukirchen bei Lam-
bach und weiteren Standorten in Atlan-
ta (USA) und Shanghai (China), ist AGI-
LOX ein internationales Unternehmen,
das sich auf die Herstellung von Intra-
logistikrobotern fokussiert. Mit rund
120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
entwickeln und produzieren wir intelli-
gente Fahrerlose Transportsysteme mit
Mehrwert - von der Software bis zur
Hardware. AGILOX Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind ausgesprochene
Experten auf ihrem Gebiet. Wir sind
Vordenker, Querdenker und Mitdenker.
Innovation ist Teil unserer Kultur. Und
unsere Unternehmenskultur ist der
Nahrboden fur unseren gemeinsamen
Erfolg. Unser Anspruch? Neue MaR3sta-
be setzen. Unsere Uberzeugung? Erfolg
kommt mit einem starken Team. Wir
sind das Team-AGILOX, befligelt von
einer gemeinsamen Leidenschaft. Was
uns antreibt? Der Wille, etwas zu be-
wegen. Wir setzen auf Talente. Was ist
dein Talent?

AGILOX Services GmbH

Marketing, Softwareentwicklung,
Transport und Logistik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 100
weltweit: 120
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Offline / Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
0724593083264
office@agilox.net
www.agilox.net

STAND
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AGRANA ist ein international ausge-
richtetes  Osterreichisches  Industri-
eunternehmen. Wir veredeln landwirt-
schaftliche Rohstoffe zu industriellen
Produkten fur die weiterverarbeitende
Industrie. AGRANA steht fir beste Pro-
duktqualitat, optimalen Service sowie
innovative Ideen und Know-how in
der Produktentwicklung. Das schatzen
unsere Kunden weltweit - ob global
agierend oder regional tatig. Wir vere-
deln landwirtschaftliche Rohstoffe zu
vielseitigen industriellen Produkten.
In unseren drei Geschaftssegmenten
Frucht, Starke und Zucker beliefern wir
sowohl lokale Produzenten als auch
internationale Konzerne, speziell die
Nahrungsmittelindustrie. Starke: Star-
ke ist unsere Starke. Wir stellen Star-
keprodukte auf héchstem Niveau her
- mit modernen und umweltschonen-
den Methoden. Die Rohstoffe: Mais,
Kartoffeln und Weizen. Das Ergebnis:
Hochwertige Starkeprodukte fur eine
Vielzahl von Anwendungen in den un-
terschiedlichsten Industrien wie Nah-
rungs- und Genussmittelindustrie, Tex-
tilindustrie, bauchemische Industrie,
Pharma- und Kosmetikindustrie und
papierverarbeitende Industrie. Zucker:
Als internationaler Zuckeranbieter ist
AGRANA in Zentral-, Ost- und Sudost-
europa, wo die lokale Produktion sinkt,
bestens positioniert. Was uns auszeich-
net: Hohe Qualitatsstandards, neue
Produkte aus rein biologischem Anbau

AGRANA Stiarke GmbH

Industrie/Produktion,
Nahrungsmittelindustrie

und die Pflege regionaler Eigenmarken.
Frucht: Bei unserem jlingsten Segment
Frucht haben wir uns auf Fruchtzube-
reitungen und Fruchtsaftkonzentrate
spezialisiert. Dabei setzen wir seit 2003
auf schonende Produktionsverfahren
auf dem neuesten Stand der Technik.
Gesunde Erndhrung ist nach wie vor ein
Trend - das zeigt auch das dynamische
Wachstum in diesem Segment.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,000
weltweit: 9,200
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS
Modus
online auf www.agrana.com/karriere

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
info.ab@agrana.com
www.agrana.com

Mag. Elisabeth Rechberger
HR Managerin Werk Aschach



AI I AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOL

TOMORROWTODAY

Das AIT Austrian Institute of Technolo-
gy ist Osterreichs gréRte Research and
Technology Organisation und Spezialist
fur die zentralen Infrastrukturthemen
der Zukunft. Das macht uns zum leis-
tungsstarken Entwicklungspartner der
Industrie und zum Top-Arbeitgeber in
der internationalen Wissenschaftsszene.

Was tun wir?

Unsere rund 1.400 Mitarbeiter:iinnen
arbeiten an Forschungsprojekten mit
Schwerpunkt Dekarbonisierung und
Digitalisierung. Wir arbeiten beispiels-
weise an Losungen, Methoden und
Tools (meist Prototypen) fir nachhal-
tige Energiesysteme, altersgerechtes
selbstbestimmtes Leben, innovativen
Umgang mit biologischen Ressourcen,
héchste Sicherheit in Datennetzen, um-
weltschonende Technologien fur Elek-
tromobilitdt, Mobilitdtskonzepte der
Zukunft und etwa fur die Planung von
lebenswerten & smarten Stadten.

Wen suchen wir?

Um innovative, ,out-of-the-box"-Lésun-
gen erarbeiten zu kénnen, suchen wir
nach kreativen Képfen aus den unter-
schiedlichsten Studienrichtungen und
Kolleginnen, denen es wichtig ist, sich
laufend mit komplett neuen Problemstel-
lungen auseinandersetzen zu kénnen.

Wie arbeiten wir?

Unsere Arbeit ist sehr abwechslungs-
reich, weil projektbasiert. Unsere inter-
nationalen, auferst interdisziplinaren
Teams arbeiten an spannenden, gesell-
schaftlich wertvollen Fragestellungen.
Unser Unternehmen bietet neben zahl-
reichen Benefits vor allem flexible, selbst-
bestimmte Arbeitsbedingungen, indivi-
duelle Weiterbildungsméglichkeiten und
ein transparentes Karrieremodell.

AIT Austrian Institute
of Technology GmbH

auBeruniversitare
Forschungseinrichtung

Warum arbeiten wir beim AIT?

Weil wir hier an Themen arbeiten kdn-
nen, die flr uns alle relevant sind. Mit
unseren L&sungen verbessern wir un-
mittelbar die Lebensqualitat der Men-
schen rund um uns herum und verhel-
fen ihnen zu einer héheren Lebensqua-
litdt. Wir sind stolz darauf, gemeinsam
etwas bewegen zu kénnen.

TOMORROW TODAY - WITH YOU?

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,400

Standorte
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS

Modus
https://jobs.ait.ac.at/Jobs

INTERESSE AN
Angewandter Forschung und
innovativen Technologien

KONTAKT

Mag. Marie Theres Raberger, MA
+43 505 50-4410

jobline@ait.ac.at
https://www.ait.ac.at/

Mag. Marie Theres Raberger, MA
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AI I AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

TECHNOLOGY
SCIENCE
ENGINEERING
INNOVATION
RESEARCH

TOMORROW TODAY - WITH YOU?

Am AIT forschen wir an Lésungen & Tools etwa flir nachhaltige
Energiesysteme, hochste Sicherheit in Datennetzen, Technologien
fur Elektromobilitat, Mobilitatskonzepte der Zukunft oder die Planung
von smarten Stadten. Mit unseren Losungen fir Dekarbonisierung
und Digitalisierung verbessern wir unmittelbar das Leben der
Menschen rund um uns herum und verhelfen ihnen zu einer
hoheren Lebensqualitat.

Finden Sie angewandte Forschung und Wissenschaft faszinierend?
Werden Sie ein Teil davon! Wir bieten eine Vielzahl von Praktikums-
platzen, Studienarbeiten (Bachelor, Master und PhD) und viele
andere Mdglichkeiten, uns kennenzulernen.

[m]pFa[s]

ElEEA  www.aitacat/karriere ///////
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AKMA

PASSION FOR
TECHNOLOGIES

Als Engineering-Dienstleister und Tech-
nologieberater unterstitzt AKKA seine
Kunden dabei, den wachsenden He-
rausforderungen gerecht zu werden
und ihre GroBprojekte umzusetzen
- Uber den gesamten Produktentwick-
lungsprozess hinweg. Mit mehr als
21.000 qualifizierten Mitarbeitern und
einer soliden Prasenz in Europa, Asien
und Amerika zahlt die AKKA Group zu
den fuhrenden europaischen Entwick-
lungspartnern und nimmt eine SchlUs-
selrolle auf dem Weltmarkt, im sys-
temtechnischen Prozess- und Projekt-
management, ein. Angetrieben durch
Innovationsfreude und Leidenschaft
fur Technologien, kombiniert die AKKA
Group Unternehmergeist mit visiona-
rer Starke.

AKKA Austria GmbH

Software und IT Dienstleistungen,
Software- und Hardwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 70
weltweit: 22,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
per E-Mail via karriere.at@akka.eu

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 316 4788-0
karriere.at@akka.eu
www.akka-technologies.com

Oliver Hrazdera
Senior Manager, Head of
site Linz

Anita Bytyqi
Recruitment and Marketing

STAND
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AMAG Austria Metall
AG
L Metallindustrie - Aluminium

AUSTRIA METALL

Die AMAG ist ein flihrender Anbieter =~ FAKTEN

von Primaraluminium, Guss- und Walz-  Mmitarbeiterinnen
produkten in Premiumqualitdt mit ber  Osterreich: 1,901

2000 Mitarbeiter:iinnen aus Ransho-  weltweit: 2,000

fen (Osterreich). Die technologischen  standorte
Kernkompetenzen liegen im Recyceln,  ()sterreich: Ranshofen
GieBen, Walzen, Warmebehandeln
und Oberflachenveredeln. Mit einem
Rezyklatanteil von durchschnittlich 70- ~ Modus

80% im Einsatzmaterial ist die AMAG online

weltweit fuhrend in Sachen Recycling INTERESSE AN

und denkt somit auch an morgen. Alu-  Absolventinnen, Praktikantinnen,
minium der AMAG bringt Flugzeuge  Abschlussarbeiten

in die Luft, bietet ungeahntes Leicht- KONTAKT

baupotential fur den Automobil- und /5555, 8o

Transportbereich und findet als Ver-  tanja.harrer@amag.at
packungs- und Hightech-Material wie  rosina.felber@amag.at

Ski und Snowboardbindungen Einsatz.  www.amag.at

Durch die konsequente Ausrichtung

auf die Anforderungen unserer Markte

und dem qualitativ hochwertigen Den-

ken und Handeln unserer Mitarbeiter

sind wir ein verlasslicher Geschafts-

partner.

BEWERBERINFOS

Interesse geweckt? Dann besuche uns
gerne auf unserem Karrierestand oder
auf unserer Website. Wir freuen uns
auf dich!

Tanja Harrer Rosina Felber

Recruitin, Recruitin,
22 g g



ANDRITZ

ANDRITZ ist ein internationaler Tech-
nologiekonzern und liefert Anlagen,
Systeme, Ausristungen und Service-
leistungen fur unterschiedliche Indust-
rien. Das Unternehmen gehort zu den
Technologie- und Marktfihrern im Be-
reich Wasserkraft, in der Zellstoff- und
Papierindustrie, der metallverarbeiten-
den Industrie und Stahlindustrie sowie
in der kommunalen und industriellen
Fest-FlUssig-Trennung. Weitere wesent-
liche Geschaftsfelder sind die Tierfut-
ter- und Biomassepelletierung sowie
die Automatisierung, wo ANDRITZ un-
ter der Marke Metris eine breite Palette
an innovativen Produkten und Dienst-
leistungen im Bereich Industrial Inter-
net of Things (IloT) anbietet. Dartber
hinaus ist das Unternehmen auch im
Bereich der Energieerzeugung (Dampf-
kesselanlagen,  Biomassekraftwerke,
Rickgewinnungskessel sowie Gasifi-
zierungsanlagen) und Umwelttechnik
(Rauchgas- und Abgasreinigungsan-
lagen) tatig und bietet Anlagen zur
Produktion von Vliesstoffen, Viskose-
zellstoff und Faserplatten sowie Recy-
clinganlagen an. Leidenschaft, Partner-
schaft, Perspektiven und Vielseitigkeit
sind die zentralen Werte denen sich
ANDRITZ verpflichtet fuhlt und die defi-
nieren, wofur das Unternehmen steht.
Der Hauptsitz des bdrsennotierten
Konzerns befindet sich in Graz, Oster-
reich. Mit knapp 170 Jahren Erfahrung,
Uber 29.000 Mitarbeitern und Uber 280

ANDRITZ

Maschinen- und Anlagenbau

Standorten in mehr als 40 Landern
weltweit unterstltzt ANDRITZ als ver-
|asslicher und kompetenter Partner sei-
ne Kunden dabei, ihre Unternehmens-
und Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.
Werden Sie ein Teil von ANDRITZ und
gestalten Sie gemeinsam mit uns lhre
Zukunft! Bewerben Sie sich Uber un-
ser Karriereportal unter www.andritz.
com/careers-austria Machen Sie sich
selbst ein Bild Uber ANDRITZ: Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
ben lhnen unter www.whatchado.com/
de/channels/andritz Einblicke in ihre
Arbeitswelt. www.andritz.com where
passion meets career.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 3,500

weltweit: 29,000

Standorte

Osterreich: Linz, Wien, Graz und Raaba

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber unser Karriereportal:
https://www.andritz.com/careers-en

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (316) 6902 1326
welcome@andritz.com
www.andritz.com

2
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ASPOCH  AspbckSystems GmbH

S Y 8§ T E M S

Die Aspock Gruppe bringt seit Uber 40 FAKTEN

Jahren das Licht auf die StraBe und ist  mitarbeiterinnen

damit Europas fuhrender Hersteller  (sterreich: 370

vorgefertigter Lichtanlagen fur gezoge-  weltweit: 1,550

ne Fahrzeuge aller Art. Vom Konzeptbis  standorte

hin zum montagebereiten Produkt ent- Headquarter: Peuerbach

wickelt, produziert und testet Aspéck  Niederlassungen: Portugal, Polen,
Lésungen rund um das Thema Licht fir ~ England, Frankreich, ...

LKW Anhdnger, PKW Anhanger, Agrar-

) ) i BEWERBERINFOS
maschinen, Automotive, Motorrader
und Caravans. Modus
jobs.aspoeck.com
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7276 2670
jobs.austria@aspoeck.at
www.aspoeck.com/de

JIgNANEN Nad

Dr. Maria Dieplinger
Leitung Human Resources
4 Aspock Gruppe

N
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The Austrian Business Agency, more
specifically its subdivision WORK in AUS-
TRIA, is the missing link between Austri-
an companies and skilled workers from
all over the world. We offer help with
questions regarding residence permits,
Austria as a business location as well as
living and working in Austria. The Austri-
an Business Agency operates under the
auspices of the Federal Ministry for Digi-
tal and Economic Affairs. Therefore, all
services are free of charge.

- “Full Stack Developer and more than
1000 other jobs in Austria”

- “Machine Learning Expert and more
than 1000 other jobs in Austria”

- “Platform Operations Engineer and
more than 1000 other jobs in Austria”

- “IT Consultant and more than 1000
other jobs in Austria”

- “Automation Developer and more
than 1000 other jobs in Austria”

Je versehen mit dem Link https://www.
workinaustria.com/jobboerse sowie
dem folgenden Beschreibungstext:

Are you courious what Austrian compa-
nies can offer you? Check out our own
ABA job platform and find amazing job
offers from companies all over Austria.
Additionally, we provide support and
information for all the required steps
to enter the Austrian labour market!

Austrian Business
Agency Osterreichische
Industrieansiedlungs- und

WirtschaftswerbungsgmbH

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 50
Standorte
Osterreich: Wien

INTERESSE AN
Beratungen zum Leben und Arbeiten
in Osterreich

KONTAKT

+431588 580
immigration@aba.gv.at
www.aba.gv.at

Elisabeth Palfner

Angelika Kopf

STAND
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OvOCODO

Unsere Welt bei Avocodo dreht sich um
die Softwareprogrammierung. Wir sind
Erbauer von digitalen Welten - u.a. fir
die heiBen Street- und Offroadmotor-
rader von KTM! (We are a proud mem-
ber of PIERER Mobility AG). Damit nicht
nur unsere Motorrader, sondern auch
unsere Softwareldsungen 100 % READY
TO RACE sind, suchen wir neue Team-
mitglieder in vielen unterschiedlichen
Bereichen: C#/.NET, Java, JavaScript/
TypeScript, HTML5, iOS, Android, Men-
dix, Adobe AEM, ServiceNow,... Wir
programmieren nicht nur hochwertige
Codes, sondern pflegen ein freund-
schaftliches Verhaltnis und begegnen
uns fachlich und menschlich auf Au-
genhdhe. GET UP AND CREATE SO-
METHING AMAZING WITH US!

Avocodo GmbH

IT-Dienstleistung,
Softwareentwicklung

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 100

Standorte

Osterreich: Wels, Hagenberg

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber das Job-Portal unter
https://jobs.avocodo.com/

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732777 810
jobs@avocodo.com
www.avocodo.com

Elisabeth Leitner
TEAM LEADER
HR & ORGANISATION

Rudolf Haslinger
HEAD OF DEVELOPMENT



A ESS

Die Axess AG ist ein weltweit tatiges Un-
ternehmen und zahlt zu den fUhrenden
Herstellern im Bereich Ticketing - und
Zugangsmanagement. Axess ist mit
Kunden in Uber 50 Landern der Partner,
wenn es um den o6ffentlichen Zutritt in
Sport, Freizeit, Kultur und Verkehr geht.
Sicher, mal3geschneidert und zukunftso-
rientiert - das sind die Garanten fir un-
seren internationalen Erfolg. Du mdch-
testin einem internationalen, erfahrenen
Team arbeiten, deinen kreativen Ideen
und deinem Know-How keine Grenzen
setzen und erfolgreich durchstarten?
- Dann bist genau Du bei Axess richtig!
Wir suchen Mitarbeiter, die durch ihre
Leistung Uberzeugen, Verantwortung
zeigen und ihre Fahigkeiten genau in den
richtigen Momenten unter Beweis stel-
len und einzusetzen wissen. Starte deine
Karriere in einem innovativen, expan-
dierenden Unternehmen mit moderner
Infrastruktur. Bei Axess ist dein Beitrag
bei spannenden Aufgaben und Projekten
in allen Teilen der Welt gefragt. Soziale
Events und gemeinsame sportliche Akti-
vitaten sind die Eckpfeiler unseres guten
Betriebsklimas. Die vielzahligen Méglich-
keiten zur internen Weiterentwicklung
sind fir uns die Basis einer nachhaltigen
Mitarbeiterentwicklung. Bei Axess wird
Vielfalt groRgeschrieben. Es geht nicht
um dein Aussehen, Alter, Geschlecht, dei-
ne Herkunft, Nationalitdt oder Religion,
sondern einzig und allein um dein Talent!
Nutze deine Chance und werde Teil des

Axess AG

Software, Zutrittsldsungen

Axess Teams aus Uber 15 verschiedenen
Nationen und unterstitze unseren multi-
kulturellen Spirit mit deiner einzigartigen
Personlichkeit, deinem Engagement und
deiner Motivation. Join Team Axess and
make the difference! Aktuelle Jobangebo-
te findest du unter teamaxess.com/karri-
ere Wir freuen uns auf deinen Besuch bei
der Teconomy Linz!

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 200

weltweit: 350

Standorte

Osterreich: Salzburg, Innsbruck

BEWERBERINFOS

Modus
teamaxess.com/karriere

INTERESSE AN

Initiative und eigenstandiges Arbeiten,
Freude an der Arbeit im Team,
Bereitschaft, in einem internationalen
Umfeld zu arbeiten

KONTAKT
+436246202
jobs@teamaxess.com

Swetlana Kalmutzke
HR Managerin

STAND
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PERFECTION IN AUTOMATION
AMEMBER OF THE ABB GROUP

Mit innovativen Lésungen zum Erfolg
Unseren Leitspruch Perfection in Au-
tomation leben wir seit mehr als 35
Jahren. Darunter verstehen wir nicht
nur, die besten Lésungen in der in-
dustriellen Automatisierung zu entwi-
ckeln, sondern auch langjahrige und
vertrauensvolle Beziehungen zu un-
seren Kunden, Partnern, Mitarbeitern
und Lieferanten zu pflegen. Mit unter-
nehmerischem Mut und Weitsicht sind
wir rasch zu einem internationalen
Konzern gewachsen. Das Gespur flr
Marktentwicklungen und neue Trends
hat uns zum Innovations- und Techno-
logiefUhrer in der Branche gemacht.
Als globales Zentrum fir Maschi-
nen- und Fabrikautomation innerhalb
der ABB-Gruppe werden wir unsere
fihrende Position im internationalen
Marktumfeld weiter ausbauen und un-
seren Wachstumskurs fortsetzen.

B&R Industrial
Automation GmbH

Automatisierungstechnik,
Elektrotechnik, Elektrotechnik/
Elektronik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,000
weltweit: 3,200
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
mehrstufiges Auswahlverfahren

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
+4377486586-0
jobs@br-automation.com
www.br-automation.com



BDO zahlt mit mehr als 9oo Mitar-
beiter:innen an 9 Standorten zu den
fihrenden Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaften in Os-
terreich. BDO bietet Karrieremdglich-
keiten in den Bereichen Audit, Tax,
Corporate Finance, Consulting und Bu-
siness Services & Outsourcing. Als Ar-
beitgeber férdert BDO Chancengleich-
heit und bietet Raum fir individuelle
Entwicklung, Respekt und Sicherheit.

STAND

BDO Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs und

Steuerberatungsgesellschaft
Steuerberatung, Wirtschaftspriifung. Steuerbe-
ratung. Unternehmensberatung., Wirtschafts-
priifung/Steuerberatung/Consulting

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 950
weltweit: 88,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
MS Teams und vor Ort Gesprache

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
Mag. Stefan Duder

+43 57 0375 1000
hr@bdo.at

www.bdo.at/de-at/home-at

A

Stefan Duder
Manager Human Resources

29
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BEKO Engineering &
Informatik GmbH

Automatisierungstechnik, CE-Consulting,
Digitalisierung, Elektrotechnik, Engineering
&amp; Informatik, Engineering/Anlagenbau,

LR

w

[¢]

Seit 1966 zahlt BEKO Engineering & In-
formatik zu Osterreichs fihrenden IT- &
Technologiedienstleistern. Wir punkten
mit innovativen Technologien, flexiblen
Loésungen und vielfaltigen Jobangebo-
ten. Wir servicieren Unternehmen aller
GrofRen und Branchen sowie die 6ffent-
liche Hand. Unser groRtes Asset ist das
rasant wachsende und dicht vernetzte
Wissen unserer Mitarbeiter*innen. Das
symbolisiert auch unser Markenzei-
chen: das bunte BEKO Logo. 1986 von

Informatik, Maschinenbau, SAP,
Softwareentwicklung, Visualisierung
gebote, damit die Work-Life-Balance
stimmt » Betriebliche Gesundheits-
malnahmen (kostenlose Impfungen
sowie Untersuchungen)

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 300
weltweit: 550
Standorte
Osterreich: Linz

unserem Grinder, Peter Kotauczek, als  BEWERBERINFOS
erste Computer-generierte Grafik ent- Modus
wickelt, steht es flr ein buntes Team  per E-Mail, Online
an Menschen, das mit Kreativitdt und

INTERESSE AN

Freude in einem innovativen Umfeld zu-
sammenarbeitet. Ob in unseren techni-
schen BEKO Biros oder an den Stand-
orten unserer Kund*innen: fir unsere
vielfaltigen Mitarbeiter*innen finden
wir stets das passende Projekt! Unsere
Leistungsbereiche erstrecken sich von
der Softwareentwicklung Uber die Be-
ratung und das IT-Management bis hin
zu Engineering Dienstleistungen. Wir
bieten in der neuen Welt des Arbeitens:
» Abwechslungsreiche Projektarbeit in
den BEKO Competence Centers oder
als On- Site-Service bei den Kunden vor
Ort » Attraktives Gehaltspaket mit vie-
len Sozialleistungen » Vielfaltige Karrie-
remdglichkeiten in einem dynamischen
Unternehmen » Teleworking » Flexible
Arbeitszeiten » Weiterbildung auf der
BEKO Akademie » Aktivitaten und An-

Interesse und Leidenschaft fur
die Technik, die Bereitschaft sich
weiterzuentwickeln

KONTAKT

01797 50-0
recruiting@beko.at
www.beko.at

Mona Gelbenegger
HR Recruiting Specialist

Andrea Aichinger
HR Recruiting Specialist
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BiLFINGER

Mit einer Stammbelegschaft von mehr
als soo Mitarbeitenden plant, fertigt
und errichtet Bilfinger Life Science
Rohrleitungen, Systeme und Anlagen
fur den Biotechnologie-/Pharma-Be-
reich, fir den Halbleiter- und den Ener-
giesektor sowie fur die Industrie.

Bilfinger
Life Science GmbH

Energietechnik, Maschinen- und
Anlagenbau, Pharmazeutische
Industrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 400
weltweit: 500
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
MS Teams oder am Standort

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 664 88288613
karriere.bls@bilfinger.com
lifescience.bilfinger.com/

Verena Hagn
Teamleader Talent
Acquisition & Management

3
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BUSINESS
SOFTWARE

BMD ist ein fuhrender Osterreichischer
Hersteller hochwertiger Business Soft-
ware. Rund 700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind fur Gber 30.000 Kun-
dinnen und Kunden, am Hauptsitz in
Steyr und an 8 weiteren nationalen und
internationalen Standorten tatig. Kun-
den wie Zotter Schokoladen, Hartlau-
er, Hofer und KPMG vertrauen auf die
Gesamtlésung aus einer Hand. Unsere
Business Software deckt folgende Be-
reiche ab: Controlling, Lohn, HRM, ERP
und CRM fir Unternehmen, Steuerbe-
rater und Wirtschaftsprifer, Buchhal-
tung und Kostenrechnung.

BMD
Systemhaus GesmbH

IT-Dienstleistung, Software Entwicklung

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 680
weltweit: 700
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Onlinebewerbung,
Bewerbungsgesprach, Kennenlernen

INTERESSE AN
worauf es wirklich ankommt, ist oft

sehr individuell und ist von Stelle zu
Stelle unterschiedlich

KONTAKT

0508837777
jobs@bmd.at
www.bmd.com/karriere.html

Christina Polzer
HR Management

Andrea Deisl
HR Management



BOSCH

Technik furs Leben

Darum geht es bei Bosch: Um dich,
unser Business, unsere Umwelt. Wir
machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei
Bosch gestalten wir Zukunft mit hoch-
wertigen Technologien und Dienstleis-
tungen, die Begeisterung wecken und
das Leben der Menschen verbessern.
Unsere Geschaftsfelder sind so viel-
faltig wie unsere Bosch-Teams auf der
ganzen Welt - ihre Kreativitat ist der
SchlUssel zur Innovation im vernetz-
ten Zuhause, der Mobilitdt und der
Industrie 4.0. Unsere Verantwortung
geht weit dartber hinaus. Wir sind bor-
senunabhangig und dem Zweck der
Robert Bosch Stiftung verpflichtet; von
unserem Erfolg profitieren unmittelbar
Gesellschaft, Umwelt und nachfolgen-
de Generationen. Unser Versprechen
an dich steht felsenfest: Wir wachsen
gemeinsam, haben Freude an unserer
Arbeit und inspirieren uns gegenseitig.
Werde ein Teil davon und erlebe mit
uns einzigartige Bosch-Momente. Work
#LikeABosch

Bosch
Gruppe-Osterreich

Automobilzulieferindustrie, Industrie,
Informationstechnologie, IT/EDV/
Internet/Telekom, Software- und
Hardwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 3,000
weltweit: 401,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Online, Prasenz

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43(1)79722-0
Ihre.Bewerbung@at.bosch.com
www.bosch.at/karriere

Josipa Basta
Manager Recruitment Services

STAND
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calpana

business consulting

Der Umgang mit Risiken ist unser Alltag
und genau das was uns Spald macht!
Far unsere Kunden da zu sein und auf
schwierige Fragen rasch, kompetent
und umfassend zu antworten und sie
in allen Belangen rund ums Risikoma-
nagement zu beraten, daflr brennen
wir. Genauso brennen wir fur die Wei-
terentwicklung unserer Risikomanage-
ment Software CRISAM® und arbeiten
in der Softwareentwicklung taglich da-
ran mit modernen Technologien neue
Wege zu gehen und ein Produkt zu
entwickeln, dass professionell, modern
und methodisch sauber funktioniert.
Mit der Produktfamilie CRISAM® unter-
stltzen wir unsere Kunden, zu denen
nationale und internationale Top-Un-
ternehmen gehdren, insbesondere
bei der Planung, der Umsetzung und
dem Betrieb von Informations-Sicher-
heits-Management-Systemen  (ISMS),
Enterprise Risk Management (ERM) und
Datenschutz-Management (DSMS). Ge-
pragt ist die Arbeit bei CALPANA busi-
ness consulting GmbH von technischen
und methodischen Herausforderun-
gen, hoher Eigenverantwortung und
Spald bei dem was wir tun! Wir pflegen
eine ,Du“-Kultur und schatzen offene
Turen, das personliche Gesprach und
eine Kommunikation auf Augenhdhe.

CALPANA business
consulting GmbH

Consulting, Softwareentwicklung,
Steuerberatung, Wirtschaftspriifung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 33
weltweit: 35

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

CV + Motivationsschreiben bitte an
bewerbung@calpana.com; Bei Fragen
kannst Du uns auch gerne unter

+43 (732) 601216 0 erreichen.

INTERESSE AN

Offene und I6sungsorientierte
Personlichkeit, Teamgeist, Erfahrung

in der Softwareentwicklung (bevorzugt
Angular/Typescript/C#) bei Entwicklern,
weitreichende Prdsentations-

und Moderationsfahigkeiten auf
Managementebene bei Consultants,
Affinitat zu Statistik/Mathematik.

KONTAKT
+437326012160
bewerbung@calpana.com
www.calpana.com/karriere

Stefan Kitzler

Andreas Lackner



delfort

delfort ist der globale Innovationsfih-
rer in der Entwicklung, Produktion und
im Vertrieb von Spezial- und Funktions-
papieren. Durch ein effektives Zusam-
menspiel von Menschen, Wissen und
Technologien bietet das Unternehmen
innovative  Produkte, hervorragen-
den Service und maligeschneiderte
Loésungen fur die Tabak-, Pharma-,
Lebensmittel- und Etikettenindust-
rie. Dies inkludiert Zigaretten-, Filter-
hall-  und  Mundstuckbelagspapiere,
Verpackungspapiere flr Fastfood-Re-
staurants, Dunndruckpapiere flr Bei-
packzettel, Bibel- und Katalogdruck
sowie wissenschaftliche Publikationen,
Etikettenbasis-, Grafik-, elektrische Iso-
lierungspapiere sowie Drucklésungen.
delfort verflgt Uber hohe Prozess-
kompetenz in der Lieferkette durch
sorgfaltig ausgewahlte Partnerschaften
mit zuverlassigen Lieferanten. Das ©s-
terreichische Unternehmen beschaf-
tigt rund 3.200 Mitarbeiter an sechs
Produktionsstandorten in Osterreich,
Ungarn, Tschechien, Finnland, Vietnam
sowie an sieben Standorten fur Druck-
|6sungen in USA, Mexiko, Deutschland,
Bulgarien, China und Malaysia. delfort
erzielte 2019 Umsatzerldse in Hohe von
EUR 931 Mio.

delfortgroup AG

Papierindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 785
weltweit: 3,200
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Online Bewerberformular, Interviews
(offline oder online), Case Studies,
Online Assessment

INTERESSE AN

Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Interesse an der (Papier)-Industrie,
sehr gute englische Sprachkenntnisse

KONTAKT

+43 7229 776 548
myjob@delfortgroup.com
www.delfortgroup.com/en

STAND
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Deloitte

Deloitte Osterreich ist der fuhrende
Anbieter von Professional Services. Mit
1.500 Mitarbeitern an 13 Standorten
betreut Deloitte Unternehmen und Ins-
titutionen in den Bereichen Wirtschafts-
prufung, Steuerberatung, Consulting,
Financial Advisory und Risk Advisory.
Durch die standige Kooperation mit Jank
Weiler Operenyi, der Osterreichischen
Rechtsanwaltskanzleiim internationalen
Deloitte Legal-Netzwerk, werden auch
samtliche rechtliche Aspekte abgedeckt.
Als Arbeitgeber entwickelt sich Deloitte
permanent weiter mit dem Anspruch,
,Best place to work’ zu sein. Beratungs-
leistungen zu IT und Cyber Security sind
ebenso Thema bei Deloitte wie IT-ba-
sierte Serviceleistungen in Bereichen
wie Wirtschaftsprifung, Risikomanage-
ment, Forensic sowie Datenanalyse.
Im Technology Consulting unterstitzt
Deloitte Kunden dabei, Technologie zur
Unterstltzung der Geschaftsprozesse
einzusetzen. Bei Deloitte Digital beglei-
ten wir Kunden von der Definition einer
digitalen Strategie Uber die Entwicklung
neuer Geschaftsmodelle bis zur techno-
logischen Entwicklung und Umsetzung.
Studentlnnen  und  Absolventinnen
technischer Studienrichtungen, v.a. der
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Ma-
thematik sowie Finanz- und Versiche-
rungsmathematik erwarten bei Deloitte
spannende Aufgaben in den Bereichen:
+ Risk Advisory: IT Risk Management,
Data Analytics, IT Audit, IT Governance
+ Cyber Risk Advisory: IT & Information
Security, Penetration Testing, Security
Audits ¢« Forensic Technology: Analytic &

Deloitte Osterreich
Wirtschaftsprufung/Steuerberatung/
Consulting

Forensic Technology, Electronic Disco-
very * Technology Consulting: Technolo-
gy Strategy & Architecture, Technology
Vendors, System Integration « Inhouse IT
(1St, 2nd und 3rd Level Support, IT Secu-
rity, Data Base Management) * Deloitte
Digital: Digital Transformation, Software
Development, Creative Agency Alle Jobs
auf www.deloitte.at/karriere. Mehr tUber
die Bereiche und den Alltag bei Deloit-
te auf www.deloitte.at/karriere, https://
www.whatchado.com/de/channels/de-
loitte-oesterreich und auf http://www.
karriere.at/f/deloitte

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,500
weltweit: 345,000

Standorte

Osterreich: Wien, Hollabrunn, St.
Pélten, Linz, Seekirchen, Salzburg,
Golling, St. Anton am Arlberg, Imst,
Innsbruck, St. Johann, Steyr, Graz

BEWERBERINFOS

Modus

Wir freuen uns auf lhre
online Bewerbung unter
www.jobs.deloitte.at !

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 1537 00 2513
tglinzerer@deloitte.at
www.deloitte.at/karriere



Das FinTech Start-Up fip-s.at ist der
Spezialist fur die Karriere und Finanz-
planung von Jungakademikerinnen.
Das Linzer Unternehmen wurde 2016
gegrundet, die Online-Plattform www.
fip-s.at startete 2017. Fip-s.at bietet Kli-
entlnnen Uber personliches Online-Vi-
deocoaching smarte und faire Beratung
mit speziellem Zielgruppen Know-how
zu allen Fragen rund um Versicherun-
gen, Vorsorge, Vermogensaufbau, Fi-
nanzierung und Investments. Zusatzlich
bietet das Unternehmen Jungakademi-
kerlnnen mittels Online-Videokursen
und hilfreichen Guides umfassende
Services zum Thema Karriere - vom
Berufseinstieg bis hin zur erfolgreichen
Gehaltsverhandlung. Als Pionier und
einziger Anbieter in Osterreich fir die
Zielgruppe schlieB3t fip-s.at eine Bera-
tungsliicke und verbindet die Vorteile
personlicher Beratung mit Méglichkei-
ten der Digitalisierung. Im Fokus des
fip-s.at Wertekatalogs steht dabei der
nachhaltige berufliche und finanzielle
Erfolg der Klientinnen. Der Spezialist
fur Jungakademikerlnnen agiert véllig
unabhangig von Banken und Versiche-
rungen und bietet mit exklusiven Spe-
zialtarifen nachweislich beste Konditi-
onen. Mit dem innovativen fip-s.at-Kli-
entenportal haben Klientinnen zudem
stets einen vollstandigen und transpa-
renten Uberblick Uber bestehende Ver-
sicherungs- und Finanzprodukte sowie
Uber ihren individuellen Weg zur Errei-

dieFinanzplaner Online
GmbH

unabhangige Finanzberatung

chung gesetzter Ziele - an sieben Tagen
die Woche und rund um die Uhr. Mehr
Informationen: https://www.fip-s.at/

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 11
weltweit: 11
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Online und Offline

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
073277420036
hallo@fip-s.at
www.fip-s.at

Mag. Hannes Gruber

Mag. Stefan Rapp

STAND
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e e AUTOMOTION

Wir als DS AUTOMOTION GmbH sind
einer der fuhrenden Hersteller von
fahrerlosen Transportsystemen. Unse-
ren Kund*innen bieten wir innovative
innerbetriebliche Transport- und Last-
handlingldsungen an. Unsere Produkte
zeichnen sich durch vielseitige Einsatz-
moglichkeiten aus. Dies zeigt sich auch
in der Bandbreite der Einsatzgebiete:
von Automotive Uber Intralogistik,
Hospital & Healthcare bis Agriculture.
Als Spezialist von softwaregesteuerten
Transportsysteme beschaftigen wir uns
taglich mit Dingen wie Digitalisierung,
autonome Roboter und IoT. Wir leben
Industrie 4.0 - und das seit 1984! Unser
Erfolgsrezept ist die Kombination aus
Bewadhrtem und Innovativem. https://
www.ds-automotion.com/unterneh-
men/karriere/

DS AUTOMOTION GmbH

Industrie/Produktion, industrielle
Automatisierung, Maschinen- und
Anlagenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 210
weltweit: 250
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

0732 6957-0
karriere@ds-automotion.com
www.ds-automotion.com

Andrea Berger



EBNERGROUP

Ein global agierendes Familienunter-
nehmen / Branchenfihrer fir Warme-
behandlungsanlagen der Metallhalb-
zeugindustrie. Wir sind spezialisiert auf
Forschung, Entwicklung, Produktion,
Montage und Inbetriebnahme von War-
mebehandlungsanlagen fir die Stahl-,
Aluminium- und Buntmetallindustrie.

Als Vordenker in Sachen Umweltver-
traglichkeit und Energieeffizienz gehen
wir auch mit unseren zukunftsweisen-
den Konzepten im Bereich moderner
Brennertechnologie neue Wege. Wir
verstehen Gegensatze wie zum Beispiel
~Standard-Produkte oder fihrende Spit-
zen-Technologie” bzw. ,Erstbeste Losun-
gen oder zukunftsorientierte Innovatio-
nen” als tagliche Herausforderungen.
Die Einstellung, diese Gegensatze auf-
zulésen hat uns zum Weltmarktfihrer in
den Bereichen Technologie, Innovation
und Qualitat gemacht.

Es ist seit 7 Jahrzehnten unsere Leiden-
schaft mit Begeisterung, Energie und
dem weltweit umfassendsten Know-
How fir Warmebehandlungs- Techno-
logien unseren Kunden immer die ent-
scheidenden Vorteile bieten zu kénnen
mit denen Sie im Wettbewerb klar vorne
liegen. Wir bieten unseren Kunden in
allen Bereichen den maximalen Nutzen.
Dabei die Welt etwas besser zu machen
ist Bestandteil unserer Werte und das
gelebte  Verantwortungsbewusstsein
der EBNER-Gruppe.

EBNER GROUP
Metallindustrie - Aluminium,
Montanmaschinenbau,
Warmebehandlung Metalle

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 620
weltweit: 1,100

Standorte
Osterreich: Linz
BEWERBERINFOS
Modus

online

INTERESSE AN

Fremdsprachen und Engagement

KONTAKT

+43 732 6868 1395
office@ebner.cc
www.ebner.cc

Christiane Holzer

Bettina Prller

STAND
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wekey

YOUR FINGER. YOURKEY.

YOUR FINGER. YOUR KEY. YOUR FU-
TURE! ekey biometric systems ist eu-
ropdischer MarktfUhrer fur biometri-
sche Zutrittslésungen (Fingerprint). Wir
entwickeln und produzieren unsere
Produkte am Firmenhauptsitz in Linz/
Osterreich. Seit vielen Jahren ist ekey
ein verlasslicher Partner in der interna-
tionalen Elektro-, TUr- und Sicherheits-
branche. Unser ambitioniertes Team,
sowie standige Forschung und Weiter-
entwicklung im Bereich Biometrie, sind
Garanten fUr ein positives Wachstum
des Unternehmens. Wir sind immer auf
der Suche nach motivierten Talenten,
die an der Umsetzung unserer Ziele
und Visionen mitwirken, die sich gerne
neuen Herausforderungen stellen und
aktiv an nationalen und internationa-
len Projekten mitarbeiten wollen. Tritt
auch du ein in die Welt von ekey!

ekey biometric
systems GmbH

Elektronik, Forschung & Entwicklung,
IT / Softwareentwicklung,
Mechatronik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 105
weltweit: 120
Standorte
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbung per mail oder Online-
Portal; Bewerbungsgesprache
mit Personal- und Fachabteilung;
Schnuppertag in der Abteilung

INTERESSE AN

Eigeninitiative und Engagement,
Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Flexibilitat und Verlasslichkeit,
Begeisterung fir neue Technologien

KONTAKT

+43 732 890 500-0
karriere@ekey.net
www.ekey.net

gerlinde Pranzl

Judith Konrad



@ punkt

epunkt ist dein Karriere-Coach und
zugleich die neutrale Schnittstelle zu
mehr als 2.000 Unternehmen. Gemein-
sam finden wir den Job, der am besten
zu dir passt. Deine Vorteile mit epunkt:
Wir kennen deinen zukinftigen Arbeits-
platz, deinen Chef und wissen, welche
Moglichkeiten zur Weiterentwicklung
auf dich warten. Auch, was dein Gehalt
angeht.

Was dich bei uns erwartet:

Nur 1 Bewerbung, viele Optionen
Karriere-Coaching

Kein Motivationsschreiben

Unser Insiderwissen = dein Jobvorteil
Entdecke Jobs, die nie ausgeschrieben
werden

100 % kostenlos

Alternativ kénnen wir auch den Text
mit Beistrichen einfligen:

Was dich bei uns erwartet: Viele Optio-
nen mit nur 1 Bewerbung, Karriere-Coa-
ching, Kein Motivationsschreiben, Un-
ser Insiderwissen = dein

Jobvorteil, 100 % kostenlos

epunkt GmbH

Personaldienstleistungen;
Personalvermittlung;
Personalberatung; Zeitarbeit

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 220

weltweit: 220

Standorte

Osterreich: Linz, Wien, Graz, Salzburg

BEWERBERINFOS

Modus
Jobportal

KONTAKT

+43 732611221
jana.pilz@epunkt.com
daniela.langebner@epunkt.com
tanja.klusch@epunkt.com
www.epunkt.com

Jana Pilz
Recruiting Partner

Tanja Klusch
Recruiting Partner

Daniela Langebner
Recruiting Partner
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Ueurofunk

All about: Leben retten, Notruf & Leit-
stelle Sinnstiftend, nachhaltig und agil.
Vernetzt, innovativ und modern. Ein-
zigartig, jung und international. Feuer-
wehr, Rettung, Polizei und Industrie =
Technik, die Leben rettet. Schlagwor-
te, die nicht nur eurofunk, sondern
auch unsere Zukunftsprojekte perfekt
beschreiben. In der Symbiose aus In-
novation, Qualitdt und modernster
Technologie mit nachhaltigem Nutzen,
schaffen wir fir die Notrufannahme,
die Einsatzmitteldisposition und die
Alarmierung hochverfiigbare, innova-
tive Technikldsungen. Grof3e Kund*in-
nen wie das Osterreichische Rote
Kreuz, Berufsfeuerwehren, Polizei so-
wie Industriekunden wie BASF, BMW
oder Grof3flughafen wie Minchen oder
Frankfurt setzen auf unsere Produk-
te und LOsungen. Werde Teil unseres
Teams und hilf' mit, Leben zu retten!

eurofunk KAPPACHER

Safety and Systems Engineering,
Software- und Hardwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 480
weltweit: 515
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 57 112-0
office@eurofunk.com
www.eurofunk.com

HR BUSINESS PARTNER



EVG

EV Group (EVG) ist anerkannter Tech-
nologie- und MarktfUhrer far Prazisi-
onsanlagen und Prozessldsungen zur
Waferbearbeitung in der Halbleiterin-
dustrie, Mikrosystemtechnik und Nano-
technologie. Auf den hochentwickelten
Spezialanlagen und mit dem Know-How
der Entwicklungs- und Prozessingeni-
eure von EVG fertigen die Kunden des
Unternehmens, zu denen die grof3ten
Elektronikkonzerne der Welt gehdren,
z.B. Bauteile fir Smartphones, Virtual-
bzw. Mixed-Reality-Brillen und Spiele-
konsolen, Airbagsensoren und zentrale
Komponenten fur Fahrer-Assistenzsys-
teme moderner Fahrzeuge sowie Pro-
dukte fur die Bio- und Medizintechnik.
Das 1980 gegrundete Unternehmen mit
Hauptsitz in St. Florian am Inn besitzt
eigene Niederlassungen in USA, Japan,
Korea, China und Taiwan. EVG beschaf-
tigt weltweit mehr als goo Mitarbeiter.

EV Group (EVG)

Halbleiterindustrie,
Sondermaschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 800
weltweit: 950
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

schriftliche Bewerbung (inkl. Lebens-
lauf und allen relevanten Zeugnissen)
- Vorstellungsgesprach - Schnuppertag

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

07712-53M1
webinfo@EVGroup.com
WwWw.evgroup.com

Martin Steinmann
Head Of Human Resources

STAND
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MANCHMAL
GENUGT EIN
NANOMETER,

UM DIE WELT :
ZU VERANDERN. "8 7"

Marta F. - Insiderin bei EVG

Unsere JObS (m/W/X) Bei EVG drangt es uns standig zu

Neuem. Neugierde ist Teil unserer DNA.
Wir suchen Mitarbeiter, die wie wir sind:

— Verfahrenstechniker / Prozessentwickler i )
Denker mit Praxisbezug und Anpacker

— SAP Developer - Digital Expert mit Hausverstand. Wir bieten dir einen
— T Security Vi Compliance Manager sicheren Arbeitsplatz, bei dem du
A 0 das Morgen aktiv mitgestalten kannst.
— Produktentwickler Automatisierung / MSR / et e o
Elektrotechnik wichtig, sondern vielmehr wohin wir
— Projektmanager im internationalen Maschinenbau gemeinsam noch gehen kénnen.
Wir sind ein international erfolgreiches
Maschinenbauunternehmen mit
Im Herzen des Innviertels bieten wir die Benefits eines globalen Unternehmens: Firmenhauptsitz in St. Florian am Inn
sowie Standorten weltweit. Mit unseren
7  Mitarbeiterrestaurant «/ EVG Bonusclub Maschinen fertigen namhafte Kunden
«/ Kostenloses Obst und gesunder (Mitarbeiterrabatte) L:mre B'\;gteéleRfurlim;rFﬁ)honez, glr.tulal—
Mittwoch (Miisli, Safte, etc.) 2. Mixed-heallty-Brillen und Spiele-
Betriebliche Altersvorsorge konsolen, Airbag-Sensoren und zentrale

<«  Fitness-Studio und Sport-Events
(verschiedene Sportgruppen, Skitag,
Beachvolleyball, Laufevents etc.)

Komponenten von Fahrerassistenzsys-
temen sowie flir Produkte der Bio- und
Medizintechnik.

Private Krankenversicherung

«/  Firmenevents
wie Sommerfest, Weihnachtsfeier etc.

Firmenwohnungen

R & Q]

oz Gratis Betriebskindergarten, Sehr flexibles Gleitzeitsystem

Krabbelgruppe und Summer Camp

Neugierig was noch kommt? Dann werde Insider*in bei EVG. ®
Bewirb dich jetzt unter evgroup.com/jobs E V G



Building a better
working world

Wer wir sind

EY zahlt zu den weltweit marktfuhren-
den Unternehmen in der Prifungs-
und Beratungsbranche. Mit unseren
Fachbereichen der Wirtschaftspru-
fung, Steuerberatung, Strategy and
Transactions und Consulting sind wir
in Osterreich an vier Standorten mit
Uber 1.100 Mitarbeitenden vertreten.
Doch statt tagtaglich nur Zahlen zu
jonglieren, bedeutet die Arbeit bei EY
die Arbeit an einem gemeinsamen Ziel:
Building a better working world. Zu-
sammen mit unseren Mitarbeitenden
und Kund:innen beschreiten wir dabei
stetig neue Wege, sorgen flr diverse
Teams und meistern mit unseren in-
novativen Herangehensweisen bereits
heute die Herausforderungen von
morgen. Wir? Das sind 300.000 Men-
schen mit mehr als 300.000 Perspekti-
ven. Und wir freuen uns darauf, deine
kennenzulernen.

Was wir machen

Von Digitalisierung bis hin zu Nachhal-
tigkeit: Bei uns treiben aufBBergewdhn-
liche Talente gemeinsam Dinge voran
und machen sie entscheidend besser.
Mit Verstand und Vorstellungskraft
optimieren wir Leistungen und treiben
das Wachstum. Mit unserer Erfahrung
und unserer Expertise setzen wir posi-
tive Impulse in der Wirtschaft, Umwelt
und unserer Gesellschaft. FUr unsere
Kund:innen wollen wir dabei die erste
Anlaufstelle bezuglich Digitalisierung,
Transformation,  Technologie  und
Nachhaltigkeit sein.

Als Teil unseres Teams erweiterst du
nicht nur deine eigenen Fahigkeiten
und dein Mindset: Gemeinsam mit
deinen Kolleg:innen und unseren
Kund:innen tragst du aktiv dazu bei,
eine ,better working world” zu schaf-
fen.

STAND
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EY Osterreich
(Ernst & Young)

Wirtschaftsprufung, Steuerberatung,
Strategieberatung und
Unternehmensberatung

Was wir bieten

Ob Change Agent, Cyber-Spezialist:in,
Wirtschaftsprufer:in,  Steuerexpert:in
oder Data Scientist: Unseren Mitarbei-
tenden bieten wir moderne Arbeitsplat-
ze, eine gut ausgebaute IT-Infrastruktur
und vielfaltige Moglichkeiten, um ihre
Karriere erfolgreich und individuell zu
gestalten. Dazu zdhlen unter anderem
umfassende Weiterbildungsangebote,
Flexibilitat am Arbeitsplatz und ein inter-
nationales Netzwerk. The exceptional EY
experience. It's yours to build.

Wen wir suchen

Neben Absolvierenden der Wirtschafts-
und Rechtswissenschaften, sind Absol-
vierende der MINT-Studiengange be-
sonders interessant flr uns. Wir suchen
Talente, die gemeinsam etwas bewegen
wollen und Neugierde, Innovation sowie
Kreativitat mitbringen.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,100
weltweit: 300,000

Standorte
Osterreich: Linz, Klagenfurt, Salzburg, Wien

BEWERBERINFOS

Modus
Online-Bewerbung, strukturierte
Interviews

INTERESSE AN
Abschlussarbeit
Praktika

KONTAKT

+43 121170 -0

careers@at.ey.com
https://www.ey.com/de_at/careers

45
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FFG

Forschung wirkt.

Talente (www.ffg.at/talente) Mit dem
Forderschwerpunkt Talente fordert
das BMK Menschen in Forschung und
Entwicklung Uber den gesamten Karrie-
reverlauf. Die 6sterreichische Jobborse
fur Forschung, Entwicklung und Inno-
vation &gt; Praktika, Abschlussarbei-
ten bzw. Dissertationsstellen. &gt; Frei
zuganglich & kostenlos unter www.ffg.
at/jobboerse. FEMtech Praktika fur Stu-
dentinnen  (www.ffg.at/femtech-prak-
tika) &gt; Forderung von Praktika mit
Innovationsbezug fur Unternehmen
& auleruniversitdre Forschungsein-
richtungen. &gt; Informieren Sie lhre
zukinftigen Praktikumsanbieter:innen
Uber die Forderung! &gt; Ihre Vorteile
als FEMtech Praktikantin: - Mitarbeit in
Forschungs- & Innovationsthemen der
Organisationen - Angestellten-Dienst-
verhdltnis & Bruttomonatsgehalt von
mind. € 1.400,- FEMtech Netzwerktref-
fen (www.femtech.at/netzwerktref-
fen-nachberichte) &gt; Halbjahrliche
Vernetzungstreffen mit aktuellen The-
men zu Frauen in der Forschung. &gt;
Alle sind herzlich willkommen!

FFG Osterreichische
Forschungsforderungs-
gesellschaft GmbH

Forschungsfoérderung, Karriere in der
Forschung, Nachwuchsférderung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: o
weltweit: o
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Unterstutzung fur lhre Karriereplanung
in Forschung, Technologie und
Innovation

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

05 7755 2222
office@ffg.at
www.ffg.at/talente



YOUR FUTURE

Fill ist ein international fihrendes Ma-
schinen- und Anlagenbau-Unterneh-
men flr verschiedenste Industrieberei-
che. Modernste Technik und Methoden
in Management, Kommunikation und
Produktion zeichnen das Familienun-
ternehmen aus.

Die Geschaftstatigkeit umfasst die Be-
reiche Metall, Kunststoff und Holz fir
die Automobil-, Luftfahrt-, Windkraft-,
Sport- und Bauindustrie. In der Alu-
minium-Entkerntechnologie, in der
GieRereitechnik, in der Holzbandsage-
technologie sowie fur Ski- und Snow-
boardproduktionsmaschinen ist das
Unternehmen Weltmarkt- und Innova-
tionsfuhrer.

Andreas Fill (CEO), Martin Reiter (CSO),
Alois Wiesinger (CTO) und Gunter Red-
hammer (COO) sind Geschaftsfuhrer
des 1966 gegrindeten Unternehmens.
Fill befindet sich zu 100 Prozent in Fa-
milienbesitz und beschaftigt weltweit
rund 1000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. 2021 erzielte das Unternehmen
einen Umsatz von rund 180 Millionen
Euro.

Fill GmbH

Sondermaschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 980

weltweit: 1,000

Standorte

Osterreich: Gurten (Innviertel,
Oberosterreich)

Linz Tabakfabrik (Oberdsterreich)
Boost Automation (Burgenland)
China: Shanghai

Mexiko: Puebla

USA: Plymouth

BEWERBERINFOS

Modus
online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

07757 7010
info@fill.co.at
www.fill.co.at

Mag. Sandra Murauer Stefan Murauer

STAND
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FRAUSCHER

Als Innovationstreiber hat es die Frau-
scher Sensortechnik aus St. Marienkir-
chen bei Scharding in Oberdsterreich
zum Weltmarktfihrer bei Rad- und
Achszahlsensoren in der Bahnbran-
che geschafft. Ob in Australien, Indien,
Frankreich oder Brasilien: Uberall auf
der Welt sorgen die intelligenten Pro-
dukte von Frauscher bei Eiseskalte und
tropischen Temperaturen fur einen si-
cheren Bahnverkehr.

Um die Zukunft der Bahnbranche ak-
tiv mitzugestalten, arbeitet das Frau-
scher-Team tagtaglich gemeinsam an
bahnbrechenden Ideen. Arbeite auch
du dort, wo innovative Ideen, moderns-
te Arbeitsweisen und neue Techno-
logien gefordert werden und Teil der
Firmenkultur sind. Als modernes und
internationales Unternehmen bieten
wir dir die Méglichkeit, dein Wissen und
deine Fahigkeiten einzubringen und zu
erweitern.

Frauscher
Sensortechnik GmbH

Eisenbahnsignaltechnik

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen

Osterreich: 321

weltweit: 600

Standorte

Osterreich: St. Marienkirchen bei
Scharding, Wien

BEWERBERINFOS
Modus
Homepage

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7711 2920-0
jobs@frauscher.com
www.frauscher.com

Bianca Petermaier
Human Resources



Leidenschaft fur neue Technologien
vereint mit den Werten eines Familien-
unternehmens Wir bindeln Energie,
um geniale Zukunft zu gestalten. Egal,
ob es um effizienten Solarstrom geht,
um smarte Wege Batterien zu laden
oder um die perfekte Schweil3naht. Fro-
nius steht fur intensive Forschungsar-
beit und stete Suche nach innovativen
Losungen zur Steuerung von Energie.
Fronius ist ein stark wachsendes Un-
ternehmen mit absolutem Technolo-
gie-Fokus. Wir forschen, entwickeln und
produzieren selbst. Gemeinsam wollen
wir eine bessere Welt mitgestalten und
verbinden die Herzlichkeit eines Famili-
enunternehmens mit der Vielfalt einer
weltumspannenden Organisation mit 32
internationalen Standorten. Durch un-
sere drei Business Units bieten wir un-
terschiedlichste Tatigkeiten - von Soft-
wareentwicklung und Elektronik bis hin
zu Produktmanagement und Vertrieb.
Wir wollen, dass die Energie unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bes-
ser wirkt. Deshalb bemuhen wir uns um
Voraussetzungen, die die Moglichkeiten
des Einzelnen und unserer Teams for-
dern. Wir forschen in Labors, die alle
Stucke spielen und produzieren auf mo-
dernsten Anlagen. Super Infrastruktur
und das nétige Grin am Arbeitsplatz
schaffen das ideale Umfeld fir neue
Ideen, aber auch personliche Weiter-
entwicklung. Wer Dinge voranbringen
will, ist bei uns genau richtig. Wir suchen
Leute mit Leidenschaft fur Innovation
und kluge Kopfe, die gerne an der einen
oder anderen technischen Herausforde-
rung tufteln. Der wertschatzende Um-
gang untereinander und Teamwork sind
uns dabei wichtig.

Fronius Internatonal
GmbH

Elektrotechnik/Elektronik, Energie,
Metallindustrie, Technologie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 3,800
weltweit: 5,440
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

07242 241-0
ritzberger.guenter@fronius.com
wolfschwenger.manfred@fronius.com
Weixlbaumer.Sarah@fronius.com
www.fronius.com/de/karriere

Glnter Ritzberger
Power Electronics

Sarah Weixlbaumer
HR-Generalistin

Manfred Wolfschwenger
HR-Generalist

STAND
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greiner

Greiner mit Sitz im &sterreichischen
Kremsmunster ist ein weltweit fih-
render Anbieter von Kunststoff- und
Schaumstofflésungen. Unter dem Dach
der Greiner AG sind die drei operati-
ven Sparten Greiner Bio-One, Greiner
Packaging und NEVEON in unterschied-
lichsten Branchen tatig. Innovative L6-
sungen fur die Verpackungs-, Mobel-,
Sport- und Automobilindustrie zahlen
genauso zum Produktportfolio wie
Hightechprodukte flr die Medizintech-
nik und den Pharmabereich. Das 1868
gegrindete Familienunternehmen ist
heute in 34 Landern weltweit tatig. Mit
der konzernweiten Nachhaltigkeitsstra-
tegie ,Blue Plan” wird ein aktiver Bei-
trag zur nachhaltigen Entwicklung und
zur Losung der globalen Herausforde-
rungen unserer Zeit geleistet.

Greiner AG
Chemische Industrie, Kunststoff- und
Schaumstofftechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,500
weltweit: 11,500
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
online auf jobs.greiner.com

INTERESSE AN
Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft,
positive Grundhaltung

KONTAKT

Lisa Scheibling

+43 50541 60219
Lisa.Scheibling@greiner.com
www.greiner.com

Lisa Scheibling

STAND
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Wir entwickeln, fertigen und vertreiben
hochmoderne Produkte, Technologien,
Software und Dienstleistungen fiir die
Baubranche. Wir blicken auf mehr als
75 Jahre Firmenerfahrung zurlck und
unsere bahnbrechenden Produkte und
unser auBBergewdhnlicher Service sind
in der ganzen Welt bekannt. Dadurch
bieten wir den Profis am Bau innova-
tive Lésungen mit Uberlegenem Mehr-
wert. Allein im vergangenen Jahr haben
wir 60 neue Produkte, Dienstleistungen
und Software-Lésungen auf dem globa-
len Konstruktionsmarkt eingefiihrt. Mit
weltweit 28.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in mehr als 120 Landern
begeistern wir unsere Kunden und bau-
en eine bessere Zukunft. Integritat, Mut
zur Veranderung, Teamarbeit und ho-
hes Engagement bilden das Fundament
unserer Unternehmenskultur. Unsere
Kultur der Leistungsbereitschaft bietet
ein einzigartiges Arbeitsumfeld. Diver-
sity im Team als auch Chancengleich-
heit liegen uns besonders am Herzen.
Die Atmosphare ist das Ergebnis aus
personlicher Leistung, Teamwork und
Unterstltzung. Bei uns gibt es viele
Méglichkeiten Deine Starken voll aus-
zuschopfen: Schlanke Strukturen und
flache Hierarchien ermdglichen Dir
einen Wechsel zwischen Fach-, Pro-
jekt- und Fuhrungsaufgaben sowie den
unterschiedlichen  Unternehmensbe-
reichen.

Hilti Austria GmbH

Baugewerbe

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen

Osterreich: 500

weltweit: 31,000

Standorte

Osterreich: Wien, Wiener Neustadt,
Wels, St. Pélten, Salzburg, Klagenfurt,
Linz, Innsbruck, Graz, Gotzis

BEWERBERINFOS

Modus
Nur online Uber unsere Karriere-Seite:
http://www.careers.hilti.at

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 166101 203
sydney.schlokat@hilti.com
www.careers.hilti.at

Denise Kotek
Employer Branding
Specialist

Sydney Schlokat
HR Business Partner



IAESTE

Linz

MIT UNS ENTDECKST DU DIE WELT!

Seit 30 Jahren organisierte Auslands-
praktika mit der studentischen IAESTE
Austria!

IAESTE Austria ist ein gemeinnutziger
Verein engagierter Studierender und
arbeitet an den Universitaten mit Stu-
dierenden, Absolventen, Universitaten
und Unternehmen im Bereich Technik
und Naturwissenschaft. Unsere Arbeit
erbringen wir ehrenamtlich und unent-
geltlich von Studierenden fur Studie-
rende.

IAESTE ist eine international tatige Stu-
dierendenorganisation, die fachspezi-
fische Praktika flr Studierende techni-
scher und naturwissenschaftlicher Stu-
dienrichtungen vermittelt. Mittlerweile
sind wir in Uber 8o Landern vertreten
und vermitteln weltweit Uber 5.000
Praktikumsstellen jahrlich.

Wir sind jedoch mehr als nur ein Verein:
Besonders in Linz ist unser Team sehr
international und bildet eine groRRe
Community, die auf Freundschaft und
vertrauen basiert.

Auf nationalen und internationalen
Veranstaltungen bieten wir unseren
Mitgliedern Workshops an, damit sie
hier Ihre Fahigkeiten weiterentwickeln
konnen und lhnen in lhrer zukUnftigen
Karriere weiterhelfen werden.

IAESTE Linz

Personalvermittlung

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: ca. 150

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS
Modus

per Mail
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 2468 4837
linz@iaeste.at
www.iaeste.at
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illwerke jvkw

Energie flir Generationen.

illwerke vkw bietet als grof3ter Energie-
dienstleister der Region Vorarlberg und
Westallgau viel mehr als nur Strom. Wir
sind Mobilitat, wir sind Wasserkraft,
wir sind Technik und vor allem smart.
In unseren vier Geschaftsfeldern Was-
serkraft, Versorgung und Dienstleis-
tungen, Energienetze und Tourismus
bauen wir moderne Pumpspeicher-
kraftwerke und entwickeln Infrastruk-
tur fur E-Autos. Dazu betreiben wir
leistungsfahige Energienetze, bringen
die Digitalisierung voran und managen
eine attraktive Tourismus-Destination.
Mit Uber 1.200 Mitarbeitern an zwei
Hauptstandorten gestalten wir mit
innovativen Projekten die Energiezu-
kunft des Landes. Dabei vereinen wir
eine spannende und abwechslungs-
reiche Tatigkeit mit einem gesunden
Lernumfeld, zahlreichen Weiterbil-
dungsmoglichkeiten und einer famili-
enfreundlichen Struktur. Bei illwerke
vkw arbeitest du im Team. In einer
kollegialen Atmosphare stehen dir alle
Tlren offen.

Um die spannenden Herausforderun-
gen der Zukunft zu meistern, sind wir
laufend auf der Suche nach klugen
Képfen, die in einem innovativen Um-
feld mit viel Eigenverantwortung und
Engagement etwas bewegen wollen. In-
teressiert? Wir freuen uns darauf, dich
kennenzulernen!

illwerke vkw AG

Energiedienstleistung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1,200

weltweit: 1,200

Standorte

Osterreich: Bregenz, Vandans und Wien

BEWERBERINFOS

Modus
online Uber unsere Homepage!

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

05574/601-73012
karriere@illwerkevkw.at
www.illwerkevkw.at/karriere.htm

Lisa Rotheneder
Bereich Personal



JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Do you have questions about the Eng-
lish-language degree programs offered
atJKU or registering to enroll with inter-
national educational qualifications?

Or are you already studying at the JKU
and are looking for an internship or a
job but you are not sure, if and how
many hours you are allowed to work?

Then the International Welcome Center
is your partner in crime!

We are a team of 5 and we provide
assistance and academic advising ser-
vices for both degree-seeking interna-
tional students as well as international
JKU employees.

We also mediate in matters between
international students, the JKU faculty,
and administrative offices as well as
students in the MORE program.

Normally you find us in the Bank Buil-
ding, ground floor - the entrance is out-
side, opposite the Management Center.
Today we are at .....

Come by and visit us - we have the
sweets! ;)

STAND
40

International Welcome
Center JKU

Branche

Standorte
Osterreich: Linz

KONTAKT

+43 732 2468 3050
international@jku.at
https://www.jku.at/international-
welcome-center-und-ombudsstelle-
fuer-studierende/

RRERECEREERER
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Die K-Businesscom (KBC) ist Oster-
reichs fuhrender ICT-L6sungs- und Ser-
viceprovider und Digitalisierungspart-
ner. Wir verkntpfen dabei zertifizierte
Technologiekompetenz mit Branchen-
Know-how als Consulter und end-to-
end Digital Business Engineer. In der
DACH-Region, Rumanien und Tsche-
chien entwickeln wir neue Geschafts-
modelle mit unseren Kunden auf eige-
nen KBC-Plattformen mit IoT, Al- und
anderen Software-Applikationen. Wir
begleiten unsere Kunden auch bei ihrer
Cloud Transformation Journey und bei
der Entwicklung von Smart Offices. Das
KBC Cyber Defense Center sorgt fur
den 24/7 Schutz vor Cyberangriffen.

Um gemeinsam wachsen zu kdénnen,
sind wir standig auf der Suche nach klu-
gen, neugierigen Kopfen, die gemein-
sam mit uns die Welt der Digitalisierung
von heute und morgen gestalten moch-
ten. Egal ob wahrend der Ausbildung,
nach dem Studienabschluss oder mit
Berufserfahrung - mit Motivation und
Leidenschaft im Vordergrund, stehen
euch bei uns viele Moglichkeiten offen!

Als Arbeitgeber legen wir besonderen
Wert darauf, dass sich alle Mitarbei-
ter:iinnen langfristig im Unternehmen
wohl fiihlen. Mitarbeiter-Incentives und
Weiterbildungsmoglichkeiten  spielen
dabei eine wichtige Rolle.

K-Businesscom AG
Cybers

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen
Osterreich: 1,300
weltweit: 1,550

Standorte

Osterreich: Wien (HQ), Linz/Leonding,
Graz, Salzburg, Innsbruck, Klagenfurt,
Dornbirn

BEWERBERINFOS

Modus

Interview Uber MS-Team und/oder
personliches Bewerbungsgesprach;
anschlieBend evtl. Zweitrunde
(Gesprach) oder Assessment Center

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

Michelle Wolf

Teamlead Recruiting & Employer
Branding Austria

+43 664 628 5033
info@k-business.com
https://www.k-business.com/

/.

Michelle Wolf
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KEBA ist ein international erfolgreiches
Elektronikunternehmen mit Zentrale
in Linz. Mit 25 Standorten sind wir in
15 Landern vertreten. 1800 Mitarbei-
terlnnen entwickeln und produzieren
innovative Automatisierungslosungen
fur unterschiedliche Branchen - ent-
sprechend unserer Mission ,KEBA
Technologien helfen Menschen, ihre
Lebens- und Arbeitswelt einfacher zu
gestalten.” Im Geschaftsfeld Industrial
Automation sind es Steuerungen, Bedi-
engerate und Antriebssysteme fur Ma-
schinen und Roboter. Im Geschaftsfeld
Handover geht es um die Verbindung
der physischen Welt mit der digitalen.
Hier entstehen Selbstbedienungsge-
rate fur Banken, Paketfachanlagen fur
Postgesellschaften und Logistikanbie-
ter sowie Selbstbedienungsterminals
flur Lotteriegesellschaften. Im Bereich
Energy Automation ist KEBA einer der
fihrenden Hersteller von Ladesyste-
men flr Elektrofahrzeugen sowie Her-
steller von Steuerungen fur Pelletshei-
zungen und Warmepumpen.

KEBA Group AG

Automatisation, Elektrotechnik,
Industrie/Produktion

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,246
weltweit: 1,800

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Bei KEBA erwartet Sie ein zweistufiger
Bewerbungsprozess. Das erste
Gesprach lauft wie ein gewohnliches
Bewerbungsgesprach ab. Das zweite
Gesprach nutzen wir um die Position
intensiver zu besprechen. Weiteres
haben Sie im zweiten Gesprach die
Méoglichkeit das Team sowie den
Arbeitsplatz kennen zu lernen.

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

Mag. Susanne Goschl
Tel.: +43 664 80709 74221
E-Mail: goes@keba.com

Mag. Michaela Broder, LLB oec.
Tel.: +43 664 7867 1687
E-Mail: bdr@keba.com

www.keba.com

Mag. Susanne Goschl Mag. Michaela Broder
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LAND
OBEROSTERREICH

Das Land Oberdsterreich zahlt zu den
groBten und flhrenden Arbeitgebern
unseres Landes. Bei uns finden Sie
zukunftsweisende Jobs und vielfalti-
ge Moglichkeiten zur Entfaltung Ihrer
Talente. Sie tragen mit uns bei, Ober-
Osterreich erfolgreich zu gestalten
und die Lebensqualitat zu steigern.
Als Arbeitgeber bietet lhnen das Land
Oberdsterreich Uber 8o Berufe in 265
Dienststellen an 180 verschiedenen
Standorten.

Land Oberosterreich
Offentlicher Dienst

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 9.44
weltweit: 9.44
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Vorstellungsgesprach im Rahmen
eines Auswahlverfahrens

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
0732 772018718
www.land-oberoesterreich.gv.at



M MAGNA

Weltklasse-Antriebssysteme  fur die
Mobilitat von morgen. Daran arbeiten
wir bei Magna Powertrain mit Begeiste-
rung. Als ein fihrender Anbieter in der
globalen Automobilindustrie bieten wir
ein umfassendes Leistungsspektrum
in Design, Entwicklung, Prufung und
Herstellung von komplexen Antriebs-
strang- und Getriebesystemen. Unser
Name steht fuUr Qualitat, Umweltbe-
wusstsein und Sicherheit. Unser Herz
schlagt fur Innovationen. Passt das zu
dir? Dann komm zu Magna Powertrain,
um mit uns die Grenzen deiner Vorstel-
lungskraft zu sprengen und die Zukunft
der Mobilitat zu gestalten.

Magna Powertrain's Engineering Cen-
ter Steyr in St. Valentin ist ein global
anerkannter Dienstleistungspartner
fur Fahrzeugentwicklung, Anwender-
software und einer Bandbreite an Ver-
suchsdienstleistungen. Unser Fokus
sind Zukunftstechnologien. Mit unserer
langjahrigen Kompetenz im gesamten
Fahrzeugbau, entwickeln wir innovative
Produkte, Technologien und Methoden
fur die Herausforderungen der Zukunft.

Wir sind auf der Suche nach talentierten
und motivierten Mitarbeiter_innen, die
uns helfen, weiter zu wachsen. Wenn
du an eigenverantwortlichen Aufgaben,
vielseitigen Weiterbildungsmaéglichkei-
ten und attraktiven Karrierechancen in
einem expandieren Unternehmen inte-
ressiert bist, dann informiere dich auf
engineering.mpt.magna.com/Karriere
Gber deine Chance, unsere Zukunft ak-
tiv mitzugestalten.

Unsere Mitarbeiter_innen sind unser
grofites Kapital, deshalb bieten wir:

* spannende, abwechslungsreiche

und eigenverantwortliche Aufgaben in
einem expandierenden Unternehmen

* vielseitige Weiterbildungsmoglichkei-

Magna Powertrain -
Engineering Center
Steyr GmbH & Co KG

Automobilindustrie

ten und interessante Karrierechancen
* eine leistungsorientierte Entlohnung
sowie eine attraktive Mitarbeiter-Ge-
winnbeteiligung

+ die Chance, unsere Zukunft aktiv
mitzugestalten

» umfangreiche Sozialleistungen eines
GroBBkonzerns

FAKTEN

MitarbeiterInnen

Osterreich: 4,200

weltweit: 20,000

Standorte

Osterreich: St. Valentin, Traiskirchen,
Lannach, llz, Albersdorf

Weltweit: Nordamerika, Europa, Asien

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber unser Karriereportal:
www.magnacareers.com

INTERESSE AN

Nach Technik-Enthusiast_innen
Beistrich weg

KONTAKT

07435 5013712
info.valentin.mpt@magna.com
www.engineering.mpt.magna.com

Theresa Rittenschober

Doris Mayrhofer
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Die Materials Center Leoben Forschung
GmbH (MCL) ist ein international po-
sitioniertes  Forschungsunternehmen
spezialisiert auf Herstell- und Verarbei-
tungsprozesse sowie innovative Werk-
stoffanwendung. Der Fokus liegt bei me-
tallischen und keramischen Werkstoffen
sowie Werkstoffen der Mikroelektronik.

Das Leistungsangebot des MCL umfasst
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
mit Partnern aus der internationalen
Wirtschaft im Rahmen kooperativer
Forschungs- und Entwicklungsprojekte
sowie ein umfangreiches Dienstleis-
tungsangebot entlang der Wertschop-
fungskette Materialherstellung, Be- und
Verarbeitung und Anwendungen.

Das MCL ist Teil eines Netzwerkes von
wissenschaftlichen Partnern und Un-
ternehmenspartnern aus Branchen mit
werkstoffbasierten Innovationen, deren
Kompetenzen sich entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette verteilen. Das
MCL ist zudem Tragerinstitution des
COMET K2-Kompetenzzentrums , Integ-
rated Computational Materials, Process
and Product Engineering” (IC-MPPE).

Zahlreiche Kooperationen mit renom-
mierten Forschungs- und Unterneh-
menspartnern sowie die hervorragend
ausgestatteten MCL-Laboratorien er-
moglichen unseren 170 bestens ausge-
bildeten Mitarbeiterlnnen wissenschaft-
liches Arbeiten auf hochstem internatio-
nalen Niveau.

Materials Center Leoben
Forschung GmbH

Forschung und Entwicklung, Materials-
Process-Product Engineering, Metall- und
Elektronikindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 170
weltweit: 170

Standorte
Osterreich: Leoben

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbungsschreiben, CV, Zeugnisse
und ggf. Publikationsliste per e-Mail,
Einladung zu persoénlichem Gesprach

INTERESSE AN
Organisationsfahigkeit und
Bereitschaft zu selbststandigem,
zielorientiertem Arbeiten,
Teamfahigkeit, sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
Freude am wissenschaftlichen Arbeiten

KONTAKT

+43 3842 45922 0
bewerbung@mcl.at
www.mcl.at

Petri Prevedel



MED®EL

MED-EL Medical Electronics, a leader
in implantable hearing solutions, is dri-
ven by a mission to overcome hearing
loss as a barrier to communication. The
Austrian-based, privately owned bu-
siness was co-founded by industry pi-
oneers Ingeborg and Erwin Hochmair,
whose ground-breaking research led
to the development of the world'’s first
micro-electronic multi-channel cochle-
ar implant (Cl), which was successfully
implanted in 1977 and was the basis for
what is known as the modern Cl today.
This laid the foundation for the suc-
cessful growth of the company in 1990,
when they hired their first employees.
To date, MED-EL has grown to more
than 2,500 employees from around 75
nations and 30 locations worldwide.
The company offers the widest range
of implantable and non-implantable
solutions to treat all types of hearing
loss, enabling people in 125 countries
enjoy the gift of hearing with the help of
a MED-EL device. MED-EL's hearing so-
lutions include cochlear and middle ear
implant systems, a combined Electric
Acoustic Stimulation hearing implant
system, auditory brainstem implants as
well as surgical and non-surgical bone
conduction devices.

STAND

MED-EL
Elektromedizinische
Gerate GmbH

Medizintechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,300

weltweit: 1,400

Standorte

Osterreich: Innsbruck, Wien

BEWERBERINFOS

Modus
Onlinebewerbung
unter jobs.medel.com

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43577887788
jobs.medel.com

FHERE

Caroline Schenk

Marina Engl
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Want to join a company that helps bring the
joy of sound to people with hearing loss?

Apply now: jobs.medel.com

hea rLIFE medel.com nu
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Cryptography, IT Security, Software
Development

e MyPrivacy GmbH

MYPRIVACY

We are an Austrian cybersecurity start- FAKTEN

up specialized in advanced cryptogra-  mitarbeiterinnen
phy. SafeSpace is our technology that  (sterreich: 10

can be used to protect any kind of data  weltweit: 10
stored in untrusted environments like  standorte

public clouds, providing the data owner  (\sterreich: Wien
full access control and complete ano-
nymity. We at MyPrivacy made it our
vision to make the public cloud a safe =~ Modus

space for sensitive data. With SafeSpa- Offline, Online

ce we set new standards for the protec-  INTERESSE AN

tion of data and user privacy. MyPrivacy ~ Kryptographie, IT Security, Software
was founded in 2018 and received seed ~ Development, English mandatory
funding from the Federal Ministry and KONTAKT

aws (Austria Wirtschaftsservice), as well +43 (0) 660 505 3773

as funding from FFG. If you are excited  office@myprivacy.cc

about Automation, Cloud and DevOps  jobs@myprivacy.cc

culture, we might be a great fit! WWW.myprivacy.cc

BEWERBERINFOS

Zoltan Fazekas Tamara Toplak
Managing Partner Marketing & Event Manager
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@ Namirial

Namirial ist einer der weltweit fihren-
den Anbieter fUr das digitale Manage-
ment von Transaktionen. Im Portfolio
befinden sich unter anderem Losungen
zur ldentifizierung von Benutzern, Au-
thentifizierung Uber Multi-Faktor-Ver-
fahren, Bereitstellung digitaler Zertifi-
kate, elektronische Signaturen, elektro-
nische Rechnungsstellung und digitale
Archivierung. Die Namirial-Gruppe ver-
arbeitet taglich Millionen von papierlo-
sen Transaktionen. Namirial bietet als
Vertrauensdienstleister auch Verfahren
zur Erstellung qualifizierter elektroni-
scher Signaturen und Siegel gemal
EU-Verordnung elDAS an. Namirials
Plattform fir das Management digitaler
Transaktionen unterstltzt alle Szenari-
en fUr elektronisches Unterschreiben,
sowohl im direkten wie auch im indi-
rekten Kundenkontakt, einschlieBlich
elDAS-konformer Fernsignaturen. Die
Namirial-Gruppe hat ihren Hauptsitz
in Senigallia in Italien und ist in ihrem
Heimatland an zahlreichen Standorten
prasent. EinschieBlich der Tochterge-
sellschaften in Brasilien, Deutschland,
Osterreich und Ruménien beschéftigt
Namirial mehr als 5oo Mitarbeiter.

Namirial GmbH

Software

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 37
weltweit: 500
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Email, Telefon, Bewerbungsgesprach

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
07229880600
jobs_at@namirial.com
www.namirial.at/jobs



STAND
9

Netural GmbH

Netural "

Seit 1998 entwickeln wir bei Netural FAKTEN
digitale Losungen mit Fokus auf Sales,  mitarbeiterinnen
Plattformen, Innovation sowie tech-  (sterreich: 8o
nologische Neuland-Projekte. Unser  weltweit: 8o
Herzblut: Unsere Kunden wesentlich  standorte
in ihrem Geschaftsfeld weiterbringen  (\sterreich: Linz
und dabei Neues entwickeln durfen!
Dazu agieren wir in all unseren Prozes-
sen nutzerorientiert und haben unsere ~ Modus
te O isati i ich Bewerbung an career@netural.com
gesamte Organisation agil ausgerich- ;¢ Vorstellungsgesprach in zwei
tet - mit interdisziplinarenTeams, die  Runden. Je nach Position Lésung von
sich Gber intern gewahlite Rollen selbst  Aufgabenstellungen - und im besten
" . . Fall wirst du ein Netural!

steuern. ,New Work" weiter gedacht:
Wir haben unsere Arbeitsweise bereits ~ INTERESSE AN
vor Jahren an die hohe Komplexitat un-  Du bist Teamplayer und neugierig
seres Umfelds angepasst und krisen-  auf Neues. Bei uns darfst du deine
fest" gemacht. Hybnde Arbeitsweisen Starken Ieben, dich in allen Facetten
gehdren ebenso zu unserem Alltag, ausprobieren und im Kreis.eines
wie wir auf die verschiedenen Lebens-  [@oelhaften Teams stglz Se'h auf )

. . . . Herausragendes. ,Agil arbeiten” heil3t
situationen unserer Mitarbeiterinnen

) ) ) . ) fur dich, von den Besten lernen und
mit flexiblen Arbeitszeitmodellen ein- ;
) i schnell Verantwortung Ubernehmen
gehen. Bei uns darfst du dich neben diirfen
deiner fachlichen Qualifikation mit all
deinen Facetten einbringen und Ne- KONTAKT
tural mitentwickeln. Nicht zuletzt bist ~ *437327790903
du Teil eines fabelhaften agilen Teams career@netural.com
www.netural.com
und darfst auf Herausragendes stolz
sein. Namhafte Kunden wie adidas, Eg-
ger, Raiffeisenlandesbank, Silhouette,
Voest, uvm, sowie ein vielfach pramier-
tes Team, das sich wie Familie anspirt,
sind deine Spielwiese. Neugierig? Wir
freuen uns auf dich!

BEWERBERINFOS

Christian Heinzelreiter
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NTTDAaTta

Wer sind wir?

Wir sind die, die sich Trusted Global
Innovator nennen. Weil wir mit der
ganzen Bandbreite innovativer IT und
Technologie spielen. Weil wir Gesell-
schaft, Menschsein und Umwelt neu
denken. Weil wir Zukunft formen. Vor
allem aber, weil uns eine innere Hal-
tung ausmacht. Eine, die Leistung ho-
noriert ohne das Herz zu vergessen.

Lass es uns traditionell formulieren.
NTT DATA gehort zu den fihrenden
Dienstleistern fur Business- und IT-L6-
sungen weltweit. Mit Uber 130.000 IT
und Technologie Expertiinnen eines
global agierenden japanischen Unter-
nehmens flr eine vernetzte und siche-
re Zukunft.

We are pathfinder. For a human-cente-
red connected future.

NTT Data Wien

Cyber-Security

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 8o
weltweit: 130.000

Standorte
Osterreich: Wien
BEWERBERINFOS
Modus

online via MS Teams

INTERESSE AN
Praktikantinnen

KONTAKT
Anna Strommer
+43 660 642 6199

anna.strommer@nttdata.com

Florian Thaler
+43 660 574 3655

florian.thaler@nttdata.com

www.nttdata.com

Anna Strommer
Recruiting Manager

florian Thaler
Talent Hub Manager



Attraktive Karrieremdglichkeiten  bei
einem innovativen & internationalen
Marktfthrer!

NXP SEMICONDUCTORS N.V. (NASDAQ:
NXPI) ist ein fuhrendes High Tech Un-
ternehmen der globalen Halbleiterin-
dustrie. Der Standort in Gratkorn, in der
N&he von Graz, ist die Osterreichzent-
rale des internationalen Konzerns. Mit
Uber 650 hochqualifizierten Mitarbeite-
rinnen aus 45 Nationen stellt NXP Aus-
tria das Kompetenzzentrum fur sichere,
kontaktlose Identifikationssysteme im
Automobilsektor, Internet der Dinge
und Sicherheitsbereich dar.

Wir legen grof3ten Wert darauf, ein Um-
feld zu schaffen, in dem sich unsere Mit-
arbeiterlnnen wohl fiihlen und dabei ihr
Know-How bestmdglich einbringen und
weiterentwickeln kdnnen. Gegenseitiges
Vertrauen, Fairness, Respekt und Spaf3
an der Arbeit pragen unser Arbeitskli-
ma. Wir freuen uns auch darlber, von
2019 bis 2022 den Leading Employer
Award Austria erhalten zu haben. Egal
ob du auf der Suche nach einer Studie-
rendenposition bist, um praktische Er-
fahrungen neben dem Studium zu sam-
meln, oder bereits deine Karriere nach
dem Studienabschluss starten mdchtest
- wir haben viele spannende Mdoglichkei-
ten fur dich!

NXP Semiconductors
Austria GmbH & CO KG

Automotive, Elektrotechnik,
Elektrotechnik/Elektronik, Halbleiter,
Halbleiterindustrie, Technologie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 650
weltweit: 29,000
Standorte
Osterreich: Gratkorn

BEWERBERINFOS
Modus

Online, per E-Mail
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 664 418 2370
lisa.ziermann®@nxp.com
WWWw.Nxp.com/careers

Sabine Ldmmerer

Lisa Ziermann
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ocilion

Gestalte mit uns die Unterhaltung von
Morgen.

An unserem Standort in Ried im Inn-
kreis entwickeln wir umfassende IPTV
Software-, Hardware- und Systeml6-
sungen fir Netzbetreiber sowie fir
Hotels, Krankenhduser und Stadien.
Gemeinsam gestalten wir die Welt der
Unterhaltung und bringen sie in ein
neues Zeitalter. Wir suchen Talente,
die im Bereich Softwareentwicklung,
Netzwerktechnik, System Engineering,
Technischen Support oder im Content
Management Ful3 fassen und Ideen ak-
tiv einbringen mochten.

Was erwartet Dich bei uns?

Bei ocilion kannst du sein wie DU bist!
Wir leben eine offene Unternehmens-
kultur und Zusammenhalt ist uns be-
sonders wichtig. Wir bieten dir die
Méoglichkeit, deine Fahigkeiten in einem
jungen (oder jung-gebliebenen) Team
in moderner Arbeitsumgebung zu ent-
falten. Zu Beginn wird dir ein Buddy zur
Seite gestellt, um dir die Einarbeitung
zu erleichtern.

Bewerbungsablauf

Dein Interesse ist geweckt und du
mochtest uns in Form eines Praktikums
kennenlernen oder deine Karriere nach
dem Studienabschluss bei uns starten?
Registriere dich online in unserem Kar-
riereportal unter ocilion.bewerberpor-
tal.at/jobs und lade deinen Lebenslauf
und ein kurzes Anschreiben hoch!

Ocilion IPTV Technologies
GmbH

IPTV Software- und

Hardwareentwicklung, Fernsehen, Mobile

Anwendungen (App-Entwicklung), User
Experience, Content Management

Bei einem Kennenlernen widmen wir
uns deinen Fragen zu Karrieremoglich-
keiten. du kannst deine potenziellen
Teamkolleginnen/-kollegen kennenler-
nen und sehen, welche Aufgaben dich
bei uns erwarten.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 92

weltweit: 92

Standorte

Osterreich: Ried im Innkreis

BEWERBERINFOS

Modus
E-Mail oder online unter:
https://ocilion.bewerberportal.at/Jobs

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7752 2144
jobs@ocilion.com
www.ocilion.com/karriere

Nina Schmid

Hans Kihberger



(PALFINGER)

PALFINGER st als internationales Tech-
nologie- und Maschinenbauunterneh-
men weltweit fihrender Produzent und
Anbieter innovativer Kran- und Hebe-
|dsungen.

Mit rund 11.700 Mitarbeitern, 34 Ferti-
gungsstandorten und einem weltweiten
Vertriebs- und Servicenetzwerk von rund
5.000 Stutzpunkten stellt sich PALFINGER
den Herausforderungen seiner Kunden
und schafft daraus einen Mehrwert.

Als Technologiefiihrer strebt das Unter-
nehmen danach, durch 6konomisch und
Okologisch zukunftsfahige Losungen und
Produkte den Unternehmenserfolg sei-
ner Partner langfristig zu sichern. Auf Ba-
sis seiner breitgefacherten Modellpalette
treibt PALFINGER daher die Einsatzmog-
lichkeiten fur Digitalisierung und Kunstli-
che Intelligenz voran.

Taglich machen Menschen mit Leiden-
schaft, Energie und Freude PALFINGER
zu dem, was es ist. Unsere Werte un-
terstitzen uns dabei, ein Arbeitsumfeld
zu schaffen, in dem unsere Mitarbeiter
inspiriert, involviert und geschatzt wer-
den. Die gemeinsame Unternehmens-
kultur unter dem Motto ,We value Peo-
ple. People create value.” ist von einem
respektvollen Umgang mit Vielfalt und
Unterschiedlichkeiten gepragt. Die zent-
ralen Werte von PALFINGER sind Unter-
nehmertum, Respekt und Lernen.

PALFINGER

Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,500
weltweit: 11,733

Standorte
Osterreich: Bergheim
BEWERBERINFOS
Modus

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung Uber unsere Website
www.palfinger.com/de/karriere/jobs

INTERESSE AN
Produktbegeisterung

KONTAKT
jobs@palfinger.com
+43 662 22810
www.palfinger.com

Julia Golser
Human Resources

Robert Wallner
Mechatronics

")

Thomas Deimer
Advanced Development
Mechatronics

STAND
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86 POTTINGER

Die wachsende Weltbevoélkerung muss
ausreichend und hochwertig ernahrt
werden.

Bei POTTINGER Landtechnik stellen wir
uns dieser Herausforderung. Mit der
Entwicklung und Herstellung von inno-
vativer Landtechnik leisten wir einen
wertvollen Beitrag zur Effizienzsteige-
rung der Agrarproduktion.

Uber 1.900 Kollegen/innen arbeiten ge-
meinsam an der Entwicklung, der Pro-
duktion und dem Vertrieb von Landma-
schinen mit hochster Qualitat. Denn:
Landwirtschaft braucht jeder. Den ge-
samten Prozess, von der ersten Zeich-
nung bis zum fertigen Produkt, kdnnen
Sie bei POTTINGER live miterleben.
Daraus ergeben sich viele spannende
Arbeitsfelder.

Neben den vielfaltigen und verant-
wortungsvollen Aufgaben, lassen viele
weitere Faktoren unsere Arbeitsfreu-
de wachsen. Wir geniel3en die gute
Atmosphare eines Familienunterneh-
mens und groBen Gestaltungsspiel-
raum. Wir arbeiten in einem High-
Tech Arbeitsumfeld mit modernsten
industriellen  Fertigungsmethoden,
einem eigenen Prifzentrum und top
ausgestatteten Buros. Wir sind stolz
auf unsere Premium-Produkte mit
Sinn. Neueinsteiger/ innen staunen
immer wieder, wie fortgeschritten
und digital die Landtechnik ist.

POTTINGER
Landtechnik GmbH

Metallindustrie - Landtechnik/
Maschinenbau

Erfahren Sie mehr tber die POTTINGER
Berufswelt und unsere offenen Stellen
auf www.poettinger.at/jobs.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,929
weltweit: 1,134

Standorte

Osterreich: Hauptstandort
Grieskirchen, Produktionswerk St.
Georgen bei Grieskirchen

weltweit: Produktionswerke in
Bernburg (DE) und Vodnany (CZ), 16
Vertriebsniederlassungen weltweit

BEWERBERINFOS

Modus
Online unter www.poettinger.at/jobs

INTERESSE AN

Ganzheitliches Denken, Interkulturelle
Kompetenz, Offenheit, Engagement,
Freude, Eloquenz & Auftreten,
Interesse fur die Landtechnik

KONTAKT

07248 600-0
sabine.otten@poettinger.at
www.poettinger.at

Sandra Herndlbauer, MSc
HR Business Partner



% PREMEDIA

Wir machen Komplexitat im Marketing
beherrschbar. Premedia ist speziali-
siert auf Omnichannel Marketing- und
Kommunikationslésungen. Wir sind Ex-
perten darin, Content zu produzieren,
zu organisieren und effizient zu nutzen
um ihn zur richtigen Zeit im richtigen
Kanal auszuspielen. Wir unterstltzen
Unternehmen dabei effiziente Marke-
tingprozesse zu nutzen und passge-
naue Marketing-Technologien zu im-
plementieren. Dabei stellen wir uns auf
interne Prozesse, Infrastruktur, Organi-
sation und Unternehmenskultur unse-
rer Kunden ein. Seit Gber 30 Jahren ist
Premedia verlasslicher und innovativer
Partner von Handel und Industrie. Wir
betreuen zahlreiche international tati-
ge Unternehmen wie Hofer, Josko, Ro-
senbauer, Trodat, Wistenrot oder die
XXXLutz-Gruppe.

STAND
54

Premedia GmbH
Digitalisierung, IT-Consulting &amp;
IT-Solutions, IT-Dienstleistungen,
Marketing- &amp; IT Dienstleistung,
Marketingautomation, Software
und IT Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 140

weltweit: 140

Standorte

Osterreich: Wels und Wien

BEWERBERINFOS

Modus
Online Bewerbungen, Personliche
Gesprache vor Ort oder via MS Teams

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7242 94040-425
Katharina.ehrengruber@premedia.at
www.premedia.at

Katharina Ehrengruber

HR & Recruiting Manager 71
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PRIMETALS

TECHNOLOGIES

Wir als Primetals Technologies sind ein
weltweit fihrender Anbieter fir Anla-
genbau und Lifecycle-Services in der
Metallindustrie. Wir sind auBerdem ein
einzigartiger Konzern, denn - wir sind
Leidenschaft fir weltweites Projektma-
nagement! Daflr suchen wir begeister-
te Menschen, die diese Leidenschaft
mit uns teilen! Wir bauen die gréf3ten
und technologisch interessantesten
Anlagen fur die Eisen- und Stahlindus-
trie rund um den Globus. Wir schaffen
dies durch Projektmanagement auf au-
Rergewodhnlich hohem Niveau. Wir ar-
beiten dabei mit erfahrenen internatio-
nalen Kollegen und Kunden zusammen
und schaffen Innovationen mit Begeis-
terung. Gemeinsam mit 7000 Mitarbei-
tern weltweit, davon 1400 am Standort
in Linz, treiben wir unsere Technologi-
en voran. Sie sind die Power hinter un-
serem einzigartigen Unternehmen. Wir
lieben was wir tun, willkommen in un-
serer Welt! Hier in Linz haben wir viel zu
bieten: Spannende Aufgaben im inter-
nationalen Umfeld, flexible Arbeitszeit-
modelle im Rahmen von Gleitzeit inkl.
Home Office, gratis Parkplatze, Kantine,
gute Verdienst- und Weiterbildungs-
moglichkeiten sowie internationale Ein-
satzmdglichkeiten im Anlagenbau und
Software Engineering als Fachexperte,
im Projektmanagement oder im Ma-
nagement.

Primetals Technologies
Austria GmbH

Metallurgischer Anlagenbau /
Engineering, Software Engineering

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,400
weltweit: 7,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Online unter www.primetals.com/
karriere-at oder recruiting.at@
primetals.com

INTERESSE AN

Green Steel, CO2 Reduktion,
Digitalisierung und Automatisierung

KONTAKT

0732 6592 3500
recruiting.at@primetals.com
www.primetals.com

Norbert Bauernfeind

Katharina Steiner



pwc

PwC zahlt zu den global fihrenden
Beratungsunternehmen. An  &ster-
reichweit funf Standorten bieten wir
Dienstleistungen in den Bereichen
Wirtschaftsprifung,  Steuer-  und
Rechtsberatung, sowie Unternehmens-
beratung an. Uber 1.200 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Osterreich
und mehr als 295.000 Menschen rund
um den Globus teilen sich ihre Ideen
und eine gemeinsame Uberzeugung:
Sie wollen gewinnende Beziehungen
gestalten und in der Zusammenarbeit
Mehrwert schaffen.

Ob Wirtschaftsprifung, System- und
Prozessprifung; Steuer- und Rechts-
beratung, People & Organisation-The-
men; Consulting, Krisenmanagement,
Transaktionsberatung,  Technologie-
beratung oder Beratung zum Thema
Nachhaltigkeit - bei PwC Osterreich
|6sen wir Herausforderungen mit muti-
gen Ideen, Lésungen von Menschen fur
Menschen, unterstitzt durch wegwei-
sende Technologie.

Wir bieten allen Talenten die Moglich-
keit Teil einer passionierten und lern-
freudigen Community zu sein. Bei uns
wirst du unterstitzt und geférdert,
um deine Zukunft zu gestalten. Dabei
agierst du selbstverantwortlich, bringst
deine Expertise, Talente und Pers-
pektiven ein und hast gemeinsam mit
deinem Team SpaR daran, andere bei
ihren Herausforderungen zu unterstut-
zen.

PwC Osterreich GmbH

Wirtschaftsprufung. Steuerberatung.
Unternehmensberatung.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,300
weltweit: 250,000

Standorte
Osterreich: Linz, Wien, Graz, Salzburg,
Klagenfurt

BEWERBERINFOS

Modus

Onlinebewerbung tber www.
wachsenmitpwc.at, personliche
Interviews mit der Personal- und
Fachabteilung

INTERESSE AN

Offenheit & Teamfahigkeit,
Eigenverantwortung,
Risikobewusstsein, Lernbereitschaft,
Engagement

KONTAKT

+43150188-0
human.capital@at.pwc.com
www.pwc.at/de/karriere.html

Jennifer Freilinger
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€ rosenbauer

GEMEINSAM HELFEN, LEBEN ZU RETTEN.
Der Moment, in dem Leben gerettet wer-
den, beginnt mit unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern. Sie geben alles,
um Einsatzkrafte mit Produkten auszu-
statten, auf die sie sich im entscheiden-
den Moment verlassen konnen und be-
schitzen somit jene, die taglich ihr Leben
riskieren, um das anderer zu retten.

So geht Rosenbauer seit tber 150 Jah-
ren als Pionier und Partner der Ein-
satzkrafte voran. Vom vorbeugenden
Brandschutz Uber Léschtechnik bis zu
Fahrzeugen fir jeden Einsatzzweck, von
digitalen Anwendungen bis zur person-
lichen und technischen Ausristung: Als
Weltmarktfihrer und Vollsortimenter
arbeiten wir in etwa 120 Landern taglich
daran, die Feuerwehrtechnik weiterzu-
entwickeln und Wegweiser in der Bran-
che zu sein und zu bleiben.

Als familiengeflhrtes Unternehmen ist
ein Umfeld, das Arbeit in leidenschaftli-
ches Tun verwandelt, in dem man sich
wohlfuhlen, sich weiterentwickeln und
Uber sich hinauswachsen kann, unser
oberstes Ziel.

Daher suchen wir Menschen, die be-
wegen und die unsere Leidenschaft fur
Technik teilen! Bei uns hast du jeden
Tag aufs Neue die Chance, GroR3es zu
schaffen.

Erfahre mehr Uber Rosenbauer und
spannende Jobmdglichkeiten auf www.
rosenbauer.com/karriere. Wir freuen
uns auf deine Bewerbung!

Rosenbauer
International AG

Maschinenbau und Fahrzeugindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1620

weltweit: 3984

Standorte

Osterreich: Leonding, Neidling

BEWERBERINFOS

Modus
Bewerbungen online Uber www.
rosenbauer.com/jobs

INTERESSE AN

Die Begeisterung, gemeinsam Grol3es
zu schaffen!

KONTAKT

0732 6794-0
hr@rosenbauer.com
www.rosenbauer.com/karriere

Julia Halbmayr



Gemeinsam
helfen,
Leben zu
retten.

Der Moment beginnt mit dir.
Und deinem Job beim
Technologiefiihrer fir Brand-
und Katastrophenschutz.

M T T T

JETZT BEWERBEN!
rosenbauer.com/jobs

Paschinger StraBe 90 - 4060 Leonding Q rosenbauer
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salvagnini

Salvagnini Maschinenbau ist auf der
Suche nach Talenten, die durch tea-
mortientiete und wertschatzende Ar-
beitsweise technologischen Fortschritt
auf héchstem Effizienzniveau foérdern.
Wir sind Teil der Salvagnini Gruppe,
diese bietet seit mehr als 50 Jahren zu-
verlassige, dauerhafte und anpassbare
Losungen fur die blechverarbeitende
Industrie. Das weltweite Netz von Ser-
vice- und Vertriebsfilialen ermdglicht
Salvagnini globale Prasenz und eine
starke Kundenorientierung.

Salvagnini Maschinenbau GmbH in
Ennsdorf ist mit rund 450 Mitarbei-
ter*innen das Kompetenzzentrum fur
automatisiertes Biegen und zudem die
weltweit grof3te Produktionsstatte von
Biegezentren.

Ein wesentlicher Teil des Unterneh-
menserfolges sind die engagierten Mit-
arbeiter*innen.

WIR GLAUBEN AN DICH!

Wir bieten:

* Raum fUr Verantwortung und Mitge-
staltung in einem international erfolg-
reichen Unternehmen

+ Abwechslungsreiches und interessan-
tes Aufgabengebiet in einem dynami-
schen Umfeld

+ Ein sehr gutes Betriebsklima in einem
motivierten Team

* Flexible und Arbeitszeiten individuelle
Gestaltungsfreiraume

* Persdnliche und fachliche Weiterbil-

Salvagnini
Maschinenbau GmbH

Maschinenbau

dungsmoglichkeiten

+ Leistungsgerechte Bezahlung und Ge-
haltsstufenplane

+ Krisensicherer (branchenunabhangi-
ger) eigentimergefUhrter Arbeitgeber
mit langfristiger Beschaftigung

+ Gute Offentliche Anbindung, Betriebs-
restaurant und vieles mehr

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: ca 450
weltweit: ca 2,000
Standorte
Osterreich: Ennsdorf

BEWERBERINFOS
Modus

E-Mail

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
07223/885-0
recruiting@salvagnini.at
www.salvagnini.at

Siegfried Hagmdller
HR Controlling &
Recruiting Specialist



L7 sALZBURG*

Als innovative Green Tech Company
bietet die Salzburg AG ihren Kunden
ein umfassendes Angebotsspektrum:
von Energie Uber Trinkwasser, wegwei-
senden Verkehrsangeboten oder Ka-
bel-TV bis zu Highspeed-Internet gibt's
alles aus einer Hand. Und so vielfaltig
wie die Produktpalette sind auch die
Berufsbilder. Flr Innovationsbegeister-
te halt die Salzburg AG hochspannen-
de und bunte Tatigkeitsfelder bereit.
Als starker Impulsgeber fur Wirtschaft
und Experten ist das Unternehmen flr
all jene attraktiv, die lieber nach vorne
schauen, von den Besten lernen méch-
ten und mit Technologien von morgen
richtig durchstarten wollen. Teamplay-
er mit Eigenverantwortung haben Vor-
rang. Denn hier gilt: Der Star ist die
Mannschaft. Das bedeutet, dass sich
alle Mitarbeiter aktiv einbringen und
im Rahmen des hauseigenen Innova-
tionsprogramms smarte Losungen fur
Kunden mitentwickeln kdénnen. Dass
die Salzburg AG zu den besten Arbeit-
gebern gehort, hat aber auch noch an-
dere gute Grunde: Konsequentes Ge-
nerationenmanagement, Bekenntnis
zu Chancengleichheit oder die Forde-
rung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Salzburg AG fur
Energie, Verkehr &
Telekommunikation

Energie, Green-Tech,
Telekommunikation, Verkehr

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 2,400

weltweit: 2,400

Standorte

Osterreich: Salzburg und Umgebung

BEWERBERINFOS

Modus
online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

0800 / 660 660

Hofmann Christina
Christina.Hofmann@salzburg-ag.at
www.salzburg-ag.at

Christina Hofmann
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SAMSUNG SDI

Samsung SDI Battery Systems ist glo-
baler Technologiefiihrer im Bereich der
Elektromobilitat. In enger Zusammen-
arbeit mit der Automobilindustrie wer-
den auf Basis modernster Lithium-lo-
nen-Technologie innovative Losungen
fur den Automotive-Bereich entwickelt
und gefertigt. Zu unseren Produkten
zdhlen Batteriezellen, -module und
Batteriesysteme fur Hybrid-und Elekt-
rofahrzeuge. Um gemeinsam als Team
mit den Anforderungen im Bereich der
Elektromobilitat zu wachsen, suchen
wir laufend motivierte Mitarbeiterin-
nen fur die Bereiche Forschung & Ent-
wicklung sowie Testing & Validierung .

SAMSUNG SDI Battery
Systems GmbH

Automobilindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 540
weltweit: 11,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
online und offline

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 31355183014
s.schober@samsung.com
www.samsungsdibs.at

Silke Schober
HR Specialist

Sabrina Rathkolb
HR Specialist



SIEMENS

Wir sind Erfinder aus Leidenschaft.
Wir versorgen ganze Lander mit Ener-
gie, vernetzen Stadte und machen sie
schlauer. Gemeinsam finden wir neue
Wege, Malaria vorzubeugen und arbei-
ten an 3D-Robotern. AuBerdem ent-
wickeln wir Methoden zur alternativen
Energiegewinnung, beférdern Men-
schen durch die ganze Welt und helfen
der Nasa, den Mars zu erforschen.
Unsere Mitarbeiter sind mit ihrem En-
gagement und ihrer Qualifikation we-
sentlich fur unseren Erfolg verantwort-
lich. Deshalb bieten wir attraktive Gehal-
ter und standortbezogene zusatzliche
Benefits wie flexible Arbeitszeiten, Mit-
arbeiter-Aktienprogramm, betriebliche
Altersvorsorge uvm.

Bei Siemens in Osterreich arbeiten 8.900
Mitarbeiter taglich daran, das Leben der
Menschen lebenswerter zu machen und
einen Mehrwert fir die Gesellschaft zu
schaffen. Mit unseren sechs Werken,
weltweit tatigen Kompetenzzentren und
regionaler Expertise in jedem Bundes-
land tragt Siemens Osterreich nennens-
wert zur heimischen Wertschépfung bei.
Bei Siemens erhalten Sie Einblicke in
einen weltweit tatigen Konzern mit
spannenden Aufgabenbereichen, die so
vielfaltig sind wie Ihre Talente. Abhangig
vom Einsatzgebiet haben Sie die Mog-
lichkeit, unsere Produktpalette kennen-
zulernen und bei internationalen Pro-
jekten mitzuarbeiten.

Weitere Informationen und Bewer-
bungsmaoglichkeiten finden Sie auf Zei-
lenumbruch siemens.at/karriere

Siemens AG Osterreich
Elektro-/Elektronikindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 8,900

weltweit: 303,000

Standorte

Osterreich: Wien, St. Polten, Eisenstadt,
Linz, Graz, Salzburg, Klagenfurt,
Innsbruck, Bregenz

INTERESSE AN

Begeisterung flr technische Produkte
und Dienstleistungen unseres
Konzerns. Interesse an beruflicher
Weiterentwicklung

KONTAKT

+43 (0)664 80117-37846
recruiting-austria@siemens.com
https://new.siemens.com/at

Kristina Holzer
HR Business Partner

Michael Héttinger
Leiter Recruiting Center
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SIEMENS

Wir bieten Ihnen eine berufliche Pers-
pektive durch vielfaltige Jobangebote,
interessante Projekte, ein spannendes
Arbeitsumfeld sowie personliche Ent-
wicklungsmaoglichkeit. Als Mitarbeiter*in
von Siemens Personaldienstleistungen
arbeiten Sie in der Arbeitskraftetberlas-
sung, einer fairen, flexiblen, modernen
und nachhaltigen Form des Arbeitens
in unterschiedlichsten Branchen. Wir
freuen uns auf Absolvent*innen, die
ins Berufsleben starten, erfahrene Ex-
pert*innen, Fachkrafte fur technische
oder kaufmannische Bereiche bzw.
Facharbeiter*innen und angelernte
Arbeitnehmer*innen fir gewerbliche
Bereiche. SPDL ist ein Tochterunterneh-
men der Siemens AG Osterreich und
umfassender Personaldienstleister mit
Uber 20 Jahren Erfahrung. Dieser Uber
20-jahrigen Erfahrung vertrauen eine
Vielzahl von Kund*innen und rund 1.800
Mitarbeiter*innen. Diese genieRBen di-
verse Benefits: wie zB. verglnstigte Ein-
kaufsgutscheine. Chancengleichheit flr
alle Menschen, kulturelle Vielfalt, nach-
haltiges Handeln und die Einhaltung ge-
setzlicher und vertraglicher Regelungen
zeichnen uns aus. Werden Sie Teil von
Siemens Personaldienstleistungen und
tragen mit lhren Fahigkeiten und Ihrem
Engagement zum Erfolg von uns und
unseren Kund*innen bei. Besuchen Sie
uns auf www.siemens.at/spdl und be-
werben Sie sich. Fur alle, die mehr wol-
len. Mehr Moglichkeiten.

Siemens
Personaldienstleistungen
GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,000

weltweit: o

Standorte

Osterreich: Wien, Linz, Graz

BEWERBERINFOS

Modus
Online-Jobborse; Bewerbung Uber
unsere Website

INTERESSE AN

Begeisterung fur technische Produkte
und Dienstleistungen unserer
Kunden, Eigeninitiative, Teamfahigkeit,
selbstandiges Arbeiten und
Lernbereitschaft

KONTAKT

+43 (664) 88557693
stefanie.brandstetter@siemens.com
http://www.siemens.at/spdl|

Stefanie Brandstetter
Business Partner
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Smarter Ecommerce
GmbH

Software und IT

smecC

smec - Smarter Ecommerce ist einer FAKTEN

der fUhrenden B2B-SaaS-Anbieter im  mitarbeiterinnen
Online Marketing weltweit und auf die  (sterreich: 153
Automatisierung von Text- und Shop-  weltweit: 157
pinganzeigen fir Google und Micro-  standorte

soft spezialisiert. Inzwischen vertrauen  (\sterreich: Linz
mehr als 500 nationale und internatio-

nale Kunden auf unsere datengetriebe- BEWERBERINFOS
nen Insights. Modus .
E-Mai, via Website
Wir wachsen schnell - momentan gehen
& INTERESSE AN

mehr als 160 Mitarbeitende aus 20 Lan-

dern ihrer beruflichen Leidenschaft an

einem unserer Standorte in Linz, Wien

und London nach. Als einer von Oster- ~KONTAKT

reichs besten Arbeitgebern 2021 und ~ *43 699 14111131

zertifizierter Great Place To Work® sind ~ Join@smarter-ecommerce.com
wir dartber hinaus besonders stolz auf smarter-ecommerce.com/de
unsere Unternehmenskultur. Dabei hast

du die Chance, zur Entwicklung unseres

Unternehmens beizutragen - eine steile

Lernkurve und eine extrem wertschat-

zende Firmenphilosophie inklusive! Dich

erwartet ein motiviertes und smartes

Team, ein professionelles Onboarding,

super flexible Arbeitszeiten, Home-Of-

fice-Moglichkeit uvm.

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

Wir freuen uns auf dich!

Anna Znidersic Vera Eberdorfer
HR Specialist Recruiting Specialist
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Software Quality Lab steigert die Effi-
zienz und Qualitat in der System- und
Software-Entwicklung!

Wir sind ein fihrender Komplettanbieter
in allen Fragen und Themen rund um
Software-Qualitdtsmanagement im ge-
samten Application-Life-Circle. Fachliche
Kompetenz, umfangreiche Praxiserfah-
rung und l6sungsorientiertes Arbeiten
wird von unseren Kunden sehr geschatzt.

Leistungsbereiche:

- Prozess- und Methodenberatung fur
die System- und Software-Entwicklung
- Trainings im gesamten Soft-
ware-Live-Cycle

- Test-Management und Test-Automa-
tisierung

- Tool Expertise im Atlassian Umfeld

devmate unterstitzt Software Entwick-
ler bei der Qualitatssicherung von Soft-
ware (primdr im Unit Test Bereich).

Aktuell werden folgende Module be-
reitgestellt bzw. weiter entwickelt:

- Testmodell-Editor und Unit Testcode
Generator zum automatischen Erstel-
len von Unittest Code

- Boilerplate Generator zur einfachen
schnellen Unterstitzung beim Unittesten
- Testfallbewertungssystem mittels
KI-Unterstltzung auf Basis genetischer
Algorithmen

- Aquivalenzklassen Vorschlagssystem
auf Kl/Learning Basis zur vereinfa-
cheung der Testdaten-Erstellung

Software Quality Lab
GmbH / devmate

Dienstleistung

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen
Osterreich: 17
weltweit: 17
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Direkt Uber unsere Homepage
www.software-quality-lab.com oder
per Mail an bewerbung@software-
quality-lab.com

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+4350657400
backoffice@software-quality-lab.com
www.software-quality-lab.com

Frau Petra Bergsmann
Geschéftsfuhrung



solvistas ist ein modernes IT-Dienstleis-
tungs- und Softwarehaus im Bereich
Data Science. Unsere Kernkompeten-
zen umfassen Business Intelligence,
Data Warehousing, Business Analytics,
sowie die gesamte Bandbreite der Soft-
wareentwicklung ob Web-, Mobile- oder
Desktopsysteme und die Erstellung von
Open Data Portalen. Wahrend des ge-
samten Projektprozesses steht der
Kunde im Mittelpunkt: von der Bera-
tung Uber die individuelle Problemana-
lyse bis hin zu nachhaltigen Lésungen.
Die solvistas GmbH wurde 2007 in Linz
gegrundet. Die somit langjahrige fach-
liche Expertise in wirtschaftlichen Be-
langen verbunden mit dem Know-How
in der Softwaretechnik ist Bestandteil
unserer Produkte und Leistungen. 2009
wurde zusatzlich zum Head Quarters in
Linz die solvistas Deutschland GmbH
mit Sitz in Hamburg gegrindet und
somit der deutsche Markt erschlossen.
2015 erfolgte die Erdffnung unserer
Geschaftsstelle in Wien. Unsere Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen arbeiten
in den Bereichen Data Science, Da-
ta-Warehousing, Datenanalyse, Busi-
ness Intelligence und Softwareentwick-
lung an der Schnittstelle von Informa-
tik, Statistik und Mathematik.

STAND

solvistas GmbH
Data Science, IT, Software
und IT Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 80
weltweit: 85
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
online Uber unsere website

INTERESSE AN

Offenheit Neues zu lernen, sich aktiv
einzubringen, selbstandiges Arbeiten,
Freude an der Arbeit

KONTAKT
+43732272727-0
jobs@solvistas.com
www.solvistas.com
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Die Oragnisatoin dneeis
Sutudims ist caotchish und
kozierimipt? Lsas Studo
dsa tiebmerhnen!

Mit Studo organisierst du dein ganzes Studium in einer App.

SCANNEN & APP
DOWNLOADEN




Teh oragnisatoin of
yuor sutdeis is catohic
and colmpicadet?
Use Studo istenad!

Organize your entire studies in one app - with Studo.

Studo

University Student App

SCAN CODE &
DOWNLOAD APP
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STEINER-HITECH STEINER-HITECH GmbH

Personaldienstleistungen;
Kompetenzen zusammenbringen, Menschen verbinden. Personalvermittlung'
Personalberatung; Zeitarbeit

Die Suche nach dem passenden Job ist ~FAKTEN

eine Frage der richtigen Technik. Mit  mitarbeiterinnen
Branchenkenntnis und unserem Netz-  (sterreich: 140
werk bieten wir motivierten, hochqua-  weltweit: o
lifizierten Absolventen und Fachkraften  standorte
ausgesuchte Jobs in den Bereichen  (sterreich: Wien
Technik, IT und Entwicklung. Gemein-

sam finden wir den Job, der am besten BEWERBERINFOS

in Ihr Leben passt. Modus ) )
Bewerbung - Onlinegesprach oder

personlicher Gesprach

INTERESSE AN
Absolventen

KONTAKT

01/ 876 7788 -0
office@steiner-hitech.at
www.steiner-hitech.at

Klaus Winter Sascha Muff
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Innovative Produkte in Millionenhéhe, ~ FAKTEN
in hochster Qualitat und mit Taktzeiten  mitarbeiterinnen
von weit unter einer Sekunde. Das ist  (sterreich: 1,900
das Tatigkeitsfeld der STIWA Group, die  weltweit: 2,200
sich seit 1972 von einem oberésterrei-  standorte
chischen Ein-Mann-Betrieb zum welt-  (sterreich: Salzburg, Hagenberg im
weiten Automations-Spezialisten mit  Mihlkreis, Gampern, Wien
Uber 2.200 Mitarbeitern auf drei Konti-

. BEWERBERINFOS
nenten entwickelt hat.

Modus

Als Spezialist im Bereich der Hochleis- glessgreéacrﬂlsizgqearislonhches Bewerbungs-
tungsautomation arbeiten wir taglich
an neuen Automationstechnologien, ~KONTAKT
optimierten Fertigungstechniken und ~ +43 7674 603-546
innovativen Produktldsungen. Dabei ~ jobs@stiwa.com
kombinieren wir modernste Maschi-  NttPS/www.stiwa.com
nenbautechnik mit eigens entwickelter
Software und bringen so Weltmarkt-
fuhrer  unterschiedlichster  Genres
- von der Automobilindustrie bis zur
Medizintechnik - auf die Uberholspur.
Damit schaffen wir Arbeitsplatze der
Zukunft und sichern nachhaltig die
Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden.

Constanze Wagner Daniela Kaml
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Takeda

Als weltweit fUhrendes, biopharma-
zeutisches Unternehmen hat sich Ta-
keda zum Ziel gesetzt, wissenschaft-
liche Erkenntnisse in hoch innovative
Arzneimittel zu UberfUhren und damit
Patientinnen - getreu dem Unterneh-
mensmotto ,Better Health, Brighter Fu-
ture” - weltweit eine bessere Gesund-
heit und positive Zukunftsperspektiven
zu bieten. Mit seinen heimischen For-
schungs- und Produktionsstatten in
Wien, Linz und Orth an der Donau ist
Takeda mit Uber 4.000 Mitarbeiterin-
nen einer der gréBten Pharmaarbeitge-
ber in Osterreich. Da in Osterreich der
gesamte Wertschdpfungsprozess statt-
findet, sind unsere Arbeitsfelder sehr
vielfaltig: von Mechatronik, Anlagen-,
Elektro- und Automatisierungstechnik,
Prozessentwicklung, Validierung bis hin
zu Produktion, Analytical Development,
Qualitatssicherung, Laborarbeit, Re-
gulatory Affairs, Projektmanagement,
Supply Chain, IT, sowie Sales.

Takeda Austria GmbH

Biotechnologie, Pharma, Produktion

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 4,500
weltweit: 50,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
takeda-jobs.at

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 676/5812706
Laura.taylor-moreno@takeda.com
Raquel Taylor

www.takeda.com

laura taylor



Als weltweit fithrendes, biopharmazeutisches Unternehmen hat sich Takeda zum Ziel
gesetzt, wissenschaftliche Erkenntnisse in hoch innovative Arzneimittel zu tGiberfithren
und damit Patient*innen — getreu dem Unternehmensmotto ,Better Health, Brighter
Future” — weltweit eine bessere Gesundheit und positive Zukunftsperspektiven zu
bieten. Mit seinen heimischen Forschungs- und Produktionsstétten in Wien, Linz und
Orth an der Donau ist Takeda mit iiber 4.000 Mitarbeiterinnen einer der groRten
Pharmaarbeitgeber in  Osterreich. Da in Osterreich der gesamte
Wertschopfungsprozess stattfindet, sind unsere Arbeitsfelder sehr vielfdltig: von
Mechatronik, Anlagen-, Elektro- und Automatisierungstechnik, Prozessentwicklung,
Validierung bis hin zu Produktion, Analytical Development, Qualitdtssicherung,
Laborarbeit, Regulatory Affairs, Projektmanagement, Supply Chain, IT, sowie Sales.
www.takedajobs.com

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen anspruchsvolle, spannende Aufgaben in einem inspirierenden Umfeld mit
vielféltigen Perspektiven zur Weiterentwicklung auf nationaler und internationaler Ebene. Wenn Sie Herausforderungen
mit Leidenschaft und Engagement begegnen und mit uns die Lebensqualitdt von Patient*innen verbessern méchten, freuen
wir uns sehr Gber Ihre Bewerbung tber unser Jobportal www.takedajobs.com.
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talte

TALENTS OF TOMORROW

Unsere Vision ist es, Studierende und
junge Talente auf ihren perfekten
Karriereweg zu bringen. Dafur ha-
ben wir uns gefragt ,Warum studiert
man eigentlich”, die Antwort liegt auf
der Hand: Um einen Job zu machen,
den man wirklich mag. Bei der Suche
nach einem passenden Job und Unter-
nehmen kommt Talto - Talents of To-
morrow ins Spiel. Wir helfen dir beim
Sprung vom Studium ins Berufsleben.
Sei das nun ein Nebenjob oder dein
erster richtiger Job nach dem Studium.
Einfach Studium angeben und schon
zeigen wir dir Unternehmen und Jobs,
die zu deinem Studium passen, Tipps
zum Berufseinstieg von Absolvent*in-
nen und hilfreiche Infos, die dich bei
deinem Berufseinstieg unterstitzen.
Mit Talto bieten wir eine Plattform flr
Studierende und junge Talente, die weit
Uber einfache Job-Listen hinausgeht.
Far den perfekten Berufseinstieg - und
zwar simple und schnell.

Talto - Talents of Tomorrow

Online-Medien

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 10
weltweit: 10
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Personlich

INTERESSE AN
Neben fachlicher Kompetenz legen wir
grofBen Wert auf den Cultural Fit.

KONTAKT

+43 664 83510817
service@talto.com
www.talto.com

Marie Treuer



TCGUNITECHY

GNUTTI CARLO GROUP

Wir - die TCG UNITECH - sind als Teil
der italienischen GNUTTI Carlo Group
ein international vertretener Automo-
bilzulieferer mit Expertise fir komplexe
Leichtmetall Druckgussteile, hochwer-
tige Kunststoff Spritzgussteile und ein-
baufertige Motorpumpensysteme. Die
wichtigsten Vertreter der internationa-
len Automobilindustrie zéhlen zu unse-
ren Kunden - Audi, BMW, VW, Porsche
und viele mehr vertrauen unserer Qua-
litdt und unserem sicheren Umgang mit
Herausforderungen.

Wen wir suchen:

Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die
im Rahmen ihres jeweiligen Aufgaben-
bereiches und ihrer Mdglichkeiten auch
gerne am Steuer sitzen und Verantwor-
tung Ubernehmen. Das gilt fur Lehrlinge
genauso wie fur Hilfs- und Fachkrafte, so-
wie flr Hochschulabsolventen.

Was wir bieten:

TCG UNITECH arbeitet nach klar festge-
legten Werten. Wir stehen flr Innova-
tion, Stabilitat, Verlasslichkeit und eine
Unternehmenskultur, in der man Of-
fenheit, Wertschatzung und Kommuni-
kation auf Augenhdhe erwarten kann.
Mit gezielter Aus- bzw. Weiterbildung
férdern wir die Kompetenz unserer Mit-
arbeiterinnen und damit ihre Chancen
aufzusteigen bzw. ihren Arbeitsplatz
auf lange Zeit abzusichern. Was uns
ebenfalls besonders am Herzen liegt,
ist der Ausgleich von Beruf und Privat-
leben. Deshalb sind in vielen Bereichen
flexible Arbeitszeitmodelle moglich.

TCG UNITECH

Automotive

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1,100

weltweit: 0

Standorte

Osterreich: Kirchdorf an der Krems,
Micheldorf, Rohr im Kremstal

BEWERBERINFOS

Modus
karriere.tcgunitech.com

INTERESSE AN
Offenheit, Teamfahigkeit und absolute
Leidenschaft fur Technik

KONTAKT

+43 7582 690-0
bewerbung@tcgunitech.com
www.tcgunitech.com

Deubl Yvonne
HR Manager

Carina Blaschek
HR Manager
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TEACH FER

AUSTRIA

Teach For Austria ist eine Osterreichi-
sche Bildungsinitiative, deren Ziel es
ist, dass 2050 jedes Kind die Chance auf
einen erfolgreichen Bildungsweg hat,
unabhangig wie viel Geld, welchen Hin-
tergrund oder Bildungsabschluss sei-
ne Eltern haben. Zentrales Instrument
dafur ist das Teach For Austria-Fellow-
programm. Dieses zweijahrige Lea-
dership-Programm bringt besonders
engagierte Hochschulabsolvent*innen
an herausfordernde Schulen und Kin-
dergarten. Als vollwertige Padagog*in-
nen arbeiten Teach For Austria-Fellows
mit Kinder aus sozial benachteiligten
Familien, er6ffnen ihnen neue Perspek-
tiven und begeistern sie fur weiterfuh-
rende Bildungswege. Das zweijahrige
Leadership-Programm, im Wert von
25.000 Euro, beinhaltet 750 Stunden
Workshops, Coachings und Trainings.
Teach For Austria ist Teil des internatio-
nalen Netzwerks Teach For All, welches
in Uber 60 Landern vertreten ist.

Teach for Austria

Bildung, Fihrungskrafteentwicklung,
Job mit Sinn, Leadership,
Veranderung bewirken,
Verantwortung ubernehmen

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 39
weltweit: 39
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Mehrstufige (Online)Bewerbung auf
www.teachforaustria.at/werde-fellow/

INTERESSE AN

Exzellente Kommunikationsfahigkeit,
Hohe Motivation und Identifikation
mit Teach For Austria,
Durchhaltevermogen

KONTAKT

069916456501
michael.thaler@teachforaustria.at
https://www.teachforaustria.at/
stellenausschreibung-fellow-ooe-2022/

Ahmad Hachicho



OTECAN.

Empowering life sciences and diagnostics
Tecan ist ein weltweit fihrender Anbieter
von automatisierten Laborinstrumen-
ten und -I6sungen. Unsere Systeme und
Komponenten helfen Menschen die in
der klinischen Diagnostik, in der Grund-
lagen- und Translationsforschung sowie
in der Wirkstoffforschung arbeiten, ihre
Wissenschaft zum Leben zu erwecken.
Always there for our clients Wir arbei-
ten Hand in Hand mit einer Vielzahl von
Kunden, darunter diagnostische Labo-
re, pharmazeutische und biotechnolo-
gische Unternehmen und universitare
Forschungszentren. Unsere Expertise
erstreckt sich auf die Entwicklung und
Herstellung von OEM-Instrumenten und
-Komponenten, die von unseren Partner-
unternehmen vermarktet werden. Unab-
hangig davon, ob es sich um ein groRes
oder kleines, einfaches oder komplexes
Projekt handelt, das unseren Kunden
hilft, ihre Ziele zu erreichen, steht der
Kunde an erster Stelle. Changing the way
labs work, worldwide Wir nehmen in all
unseren Tatigkeitsfeldern eine flhren-
de Position ein und haben die Art und
Weise, wie in Forschungs- und Entwick-
lungslabors weltweit gearbeitet wird,
verandert. So hat Tecan beispielsweise
in der Diagnostik die Messlatte fir die
Reproduzierbarkeit und den Durchsatz
von Tests hoher gelegt. In weniger als
vier Jahrzehnten hat sich Tecan von ei-
nem Schweizer Familienunternehmen zu
einer Marke entwickelt, welche auf der
globalen BlUhne der Biowissenschaften
bestens etabliert ist.

Tecan Austria GmbH
Medizintechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 160
weltweit: 3,200
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
MSTeams

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

062468933132
nicole.stocker@tecan.com
tobias.sawetzki@tecan.com
mateja.niederreiter@tecan.com
sebastian.pfeiffer@tecan.com
www.tecan.com

Nicole Stocker
Head HR Detection

STAND
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LIVING LOGISTICS

TGW Logistics Group, ein Stiftungsun-
ternehmen mit Hauptsitz in Marchtrenk
(00), ist ein international fuhrender
Systemanbieter von hochdynamischen
und automatisierten Logistiklosungen
fur die Branchen Fashion & Textil, Le-
bensmittel, E-Commerce und allgemei-
ner Handel. Mehr als 4000 Mitarbeiter/
innen an 24 Standorten entwickeln und
realisieren seit 1969 innovative Intra-
logistikanlagen - von kleinen Material
Handling-Lésungen bis hin zu komple-
xen Distributionszentren. Alle Anlagen
sind optimal auf die Kundenanforde-
rungen abgestimmt. Diese reichen von
der mechanischen Konzeptionierung,
Automatisierung, maschinennahen- und
Hochsprachenprogrammierung, bis
hin zur Robotik und Anbindung an das
ERP-System unserer namhaften Kunden
(zB Zalando, Adidas, Conrad, uvm.). Wir
wenden uns an engagierte und verant-
wortungsbewusste Personen, die Uber
den Tellerrand hinausblicken, und sich
personlich als auch fachlich in einem dy-
namischen Unternehmen weiterentwi-
ckeln mochten. Bei TGW bieten wir [hnen
ein modernes Arbeitsumfeld mit span-
nenden Herausforderungen und zahlrei-
chen Benefits, in dem Sie Ihr Know-how,
Engagement und lhre Erfahrungen ein-
bringen kénnen. Im Bereich der Technik
suchen wir Spezialisten/innen in folgen-
den Bereichen: - Mechatronik / Maschi-
nenbau / Automatisierungstechnik /
Elektrotechnik - Bauingenieurwesen /
Stahlbau - IT / Software / Informatik TGW
ist auch ein optimaler Partner wahrend
Ilhrer Ausbildung. Neben zahlreicher

TGW Logistics Group

Anlagenbau/Intralogistik

Praktika bieten wir lhnen die Mdglich-
keit, Ihre Abschlussarbeiten in Zusam-
menarbeit mit TGW zu absolvieren und
so die Weichen innerhalb des Unterneh-
mens zu stellen. Setzen Sie Ihr Kdnnen
fir eine spannende Karriere in einem
internationalen Umfeld ein, und starten
Sie in ein abwechslungsreiches und ver-
antwortungsvolles Aufgabengebiet.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: Uber 2,000

weltweit: Uber 4,000

Standorte

Osterreich: Wels und Marchtrenk

BEWERBERINFOS

Modus

Technikaffinitat, Aufgeschlossenheit,
Verantwortungsbewusstsein,
personliches Engagement und
authentisches Auftreten

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
Katharina Greifeneder
Human Resources Manager

TGW Mechanics GmbH

A-4600 Wels, CollmannstralRe 2
Phone +43 50 486 2090

Mobile +43 664 88459747

WWw.tgw-group.com
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VALIANT TMS TMs Turnkey

Manufacturing Solutions
INTELLIGENT AUTOMATION GmbH

Anlagenbau, Automobilzulieferindustrie

Als Mitglied der Valiant-TMS Unter- FAKTEN

nehmensgruppe gehért TMS Turnkey  mitarbeiterinnen
Manufacturing Solutions zu den Tech-  (sterreich: 320
nologieflhrern bei innovativen An-  weltweit: 1,300
lagenlésungen im  Karosserierohbau  standorte

und in der Montage- und Fordertech-  (sterreich: Linz, Sarleinsbach
nik far namhafte Automobilherstel-
ler weltweit. Wir bieten Automatisie-
rungslésungen, die sich an veranderte ~ Modus )

Produktdesigns, neue Materialien und Online: www.valianttms.com/careers
geanderte Produktionsanforderungen  INTERESSE AN

flexibel anpassen kénnen. Der Schwer-  Absolventinnen, Praktikantinnen,
punkt bei all diesen wegweisenden  Abschlussarbeiten

Speziallésungen liegt auf Zuverl3ssig- KONTAKT

keit, Wartungsfreundlichkeit sowie ho- 0732 6593 2634

her Lebensdauer. In Zusammenarbeit  \\ww.valianttms.com

mit VALIANT TMS Nordamerika und
den weltweit ansassigen Tochtern erar-
beiten wir globale Kundenprojekte mit
Hilfe eines internationalen Netzwerkes
von Technologiezentren. Ausgestattet
mit der Freiheit zur Innovation entwi-
ckeln unsere Teammitglieder kreative
Losungen fur komplexe Fertigungshe-
rausforderungen. In einem spannen-
den, hochtechnologischen und interna-
tionalen Arbeitsumfeld pragt TMS ein
starker Zusammenhalt in den Teams
an den Standorten Linz und Sarleins-
bach.

Sowohl frischgebackene Absolventin-
nen als auch Berufserfahrene finden
hier spannende Tatigkeitsfelder und
berufliche Entwicklungsmdglichkeiten.

BEWERBERINFOS

Tanja Schauer Matthias Mayr
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TN G — TECHNOLOGY
— CONSULTING

Als partnerschaftlich organisierte IT-Be-
ratung arbeiten wir kundenorientiertan
vielfaltigen Projekten in den Bereichen
agile Softwareentwicklung, Kunstliche
Intelligenz und DevOps & Cloud. Dari-
ber hinaus beschaftigen wir uns mit Big
Data und loT. Wir verwenden Program-
miersprachen aus allen Bereichen, wie
Java, C#, JavaScript, Python, etc. Zu un-
seren Kunden zahlen GrofRkonzerne
sowie mittelstandische Unternehmen
und Start-ups aus unterschiedlichsten
Branchen, u.a. Telekommunikation, Si-
cherheitstechnik, Versicherung, Fintech
und Automotive. Wir bieten ein an-
spruchsvolles, akademisch gepragtes
Umfeld sowie eine offene und kollegi-
ale Unternehmenskultur mit starkem
Zusammenhalt und flachen Hierarchi-
en. Dich erwarten die Moglichkeit zu
kontinuierlicher Weiterbildung, Remo-
te-Arbeit nach Absprache, flexible Ar-
beitszeiten, bezahlte Uberstunden und
30 Tage Urlaub. Zudem legen wir gro-
Ren Wert auf Weiterbildung im Rahmen
unserer internen Techdays (bis zu 10%
der Arbeitszeit) und externer Veranstal-
tungen.

TNG Technology
Consulting GmbH

Informationsdienstleistung,
Informationstechnologie, Software
Consulting, Software Entwicklung,
Software und IT Dienstleistungen

FAKTEN
Mitarbeiterinnen

Osterreich: 8
weltweit: 650

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber Website, Interview Uber
Zoom

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+49 89 2158996-6
work@tngtech.com
www.tngtech.com

Dr. Felix Rudolph David Schlogl



trenkwalder

Outsourcing & HR Services

Wir von Trenkwalder sind fasziniert von
allem was Karriere und Perspektive be-
deutet. Wir sind Uberzeugt davon, dass
jeder nur das machen sollte, was ihn
glucklich macht.

Wir haben unsere Berufung gefunden:
Seit Uber 35 Jahren bringen wir Men-
schen und Unternehmen erfolgreich
zusammen. Machen auch Sie das, was
Sie glucklich macht.

Bei Trenkwalder haben Sie viele Chan-
cen fur lhren Berufseinstieg! Ob Uber
Personalberatung, Arbeitskraftetber-
lassung oder direkt bei Trenkwalder:
Sie kdnnen in vielen spannenden Bran-
chen arbeiten und taglich Ihren und
den Erfolg unserer Kunden mitgestal-
ten. Ob bei einem KMU oder einem in-
ternational tatigen Unternehmen - bei
Trenkwalder eréffnen wir lhnen zahl-
reiche Karrierechancen.

Durch unsere Kontakte zu 2.500
Top-Unternehmen in ganz Osterreich
kennen wir Jobs noch bevor sie offent-
lich ausgeschrieben werden. Klingt das
interessant fur Sie? Dann freuen wir
uns Sie kennenzulernen.

Trenkwalder
Personaldienste GmbH

Personalberatung,
Personaldienstleistungen,
Personalvermittlung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 5,500
weltweit: 35,000
Standorte

Osterreich: dsterreichweit

BEWERBERINFOS

Modus
Offline, Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 50707 1200
ATofficeo1@trenkwalder.com
at.trenkwalder.com

Michaela Romer
m.roemer@trenkwalder.com,
0664/8247009

Boja Miljic
b.miljic@trenkwalder.com
0664/1652742

Boja Miljic

Michaela Romer

STAND
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trenkwalder

Outsourcing & HR Services

Eigen
Kohle?

Bei uns gibt’s die
coolsten Jobs
fur dich!

at.trenkwald*om

"\ T +43 (0)50707 - 1000

%)austrla@trenkwalder com

=
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QR-Codex
und gleich lo



TRUMPF

TRUMPF Maschinen Austria ist eine
100%ige Tochter der internationalen
TRUMPF Gruppe, die zu den weltweit
fihrenden und groBBten Unterneh-
men im Bereich der Fertigungstech-
nik zahlt. Als Tochtergesellschaft und
Kompetenzzentrum fir Biegetechno-
logie der TRUMPF Gruppe produziert
die TRUMPF Maschinen Austria GmbH
+ Co. KG im oberdsterreichischen Pa-
sching TruBend Biegemaschinen, au-
tomatisierte TruBend Cell Biegezellen
sowie lasergehartete Biegewerkzeuge.
Die Tochtergesellschaft GUbernimmt au-
Rerdem in Osterreich Vertrieb und Ser-
vice fur TRUMPF Werkzeugmaschinen,
Lasertechnik, Elektrowerkzeuge und
Elektronik.

STAND

TRUMPF Maschinen
Austria GmbH & Co. KG

Metallverarbeitende Industrie/
Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 700
weltweit: 14,500
Standorte
Osterreich: Pasching

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber www.trumpf.com

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

07221/ 603-42500
karriere@trumpf.com
www.trumpf.com

SREEEEER

Sabine Stepanek
Human Resources

Harding D" Auri
Human Resources

9
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Wie mutig sind Sie?
Visionare Mitarbeiter gesucht!

TRUMPF sucht Menschen mit mutigen Ideen. Als Hochtechnologieunternehmen
und Anbieter von Lésungen in den Bereichen Werkzeugmaschinen und
Lasertechnik definieren wir die Grenzen des Machbaren immer wieder neu.
Finden Sie den Job, der zu Ihnen passt und kommen Sie zu uns:
www.trumpf.com/s/career




VDI

Mit rund 135.000 Mitgliedern ist der
VDI das grof3te Netzwerk flr Ingenieu-
re in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Speziell fur Studierende und
Berufseinsteiger bietet der VDI ein dicht
geknulpftes Netz rund um alle ingeni-
eurwissenschaftlichen Themen und
bietet seinen Mitgliedern Hilfestellung
bei der Karriereplanung. VDI-Mitglieder
erhalten zum Beispiel Zugriff auf die
VDI-Praktikantenbdrse,  Studien-und
Karriere-Beratung, sowie Zugang zu
Unternehmen. Neben dem breiten Ver-
anstaltungsangebot an Exkursionen,
Webinaren, Besuchen von Fachmessen
und Soft-Skills-Seminaren, profitieren
VDI-Mitglieder von einem riesigen Sor-
timent an Fachinformationen, wie den
wochentlichen VDI nachrichten, oder
kostenfreien Fachzeitschriften und Pu-
blikationen. Zudem bietet das groRRe
VDI-Netzwerk einen wertvollen und
personlichen Austausch mit Studieren-
den, Berufseinsteigern und berufser-
fahrenden Ingenieuren.

VDI Verein Deutscher
Ingenieure e.V.

Ingenieur-Netzwerk

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 10
weltweit: 140
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+49 211 6214 600
vdi@vdi.de
www.vdi.de/vorteile

Sebastian Nakoetter

STAND
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voestalpine

ONE STEP AHEAD.

Die Steel Division des voestalpine-Kon-
zerns Ubernimmt als global agierender
Hersteller hochqualitativer Stahlproduk-
te eine treibende Rolle bei der Gestal-
tung einer sauberen und lebenswerten
Zukunft. In der Stahlerzeugung setzt sie
seit Jahren Umweltbenchmarks und ar-
beitet gleichzeitig an wasserstoffbasier-
ten zuklnftigen Optionen zur Verwirk-
lichung einer CO2-armen Stahlproduk-
tion. Mit ihren qualitativ hochwertigen
Stahlbandern ist die Steel Division erste
Anlaufstelle namhafter Automobilher-
steller und -zulieferer weltweit. DarU-
ber hinaus ist sie einer der wichtigsten
Partner der europdischen Hausgera-
te- sowie der Maschinenbauindust-
rie. Fir den Energiebereich fertigt sie
Grobbleche fir Anwendungen unter
schwierigsten Bedingungen, wobei ne-
ben dem Ol- und Gassegment auch
die Gewinnung erneuerbarer Energie
mit malgeschneiderten Losungen un-
terstlitzt wird. Die Division betreibt in
Corpus Christi, Texas, USA, die weltweit
modernste Direktreduktionsanlage, die
sowohl fur Eigen- als auch Fremdbedarf
hochwertiges Vormaterial (HBI) fir die
Stahlproduktion herstellt. Im Geschafts-
jahr 2020/21 erzielte die Division einen
Umsatz von 4,2 Mrd. Euro, ein operati-
ves Ergebnis (EBITDA) von 487 Mio. Euro
und beschaftigte weltweit rund 10.400
Mitarbeiter:innen. Bei der Steel Divsion
bieten wir lhnen vielfaltige Mdoglichkei-
ten lhre Kenntnisse einzubringen und
in spannenden Aufgabengebieten zu
vertiefen - denn in erster Linie sind es
unsere Mitarbeiter:innen, die fir den

voestalpine Steel
Division

Metallverarbeitende Industrie

Erfolg ausschlaggebend sind. Es ist uns
daher wichtig talentierte und engagier-
te Mitarbeiter:innen unterschiedlicher
Fachbereiche fur unser Unternehmen
zu gewinnen.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 10,000
weltweit: 10,400

Standorte
Osterreich: Linz, Traisen

BEWERBERINFOS

Modus
online-Bewerbung tUber
www.jobs.voestalpine.com

INTERESSE AN

Es sind die unterschiedlichen
Charaktere, Kulturen und
Tatigkeitsfelder unserer Mitarbeiter/
innen, die daflr sorgen, dass wir

einen Schritt voraus sind. Wir suchen
nach engagierten Menschen, die
|dsungsorientiert und innovativ handeln.

KONTAKT

050304 15 8096
manuela.zauner@voestalpine.com
voestalpine.com/stahl

Manuela Zauner
Recruiting, Employer
Branding



WACKER
NEUSON
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Die Wacker Neuson Group ist ein inter-
national tatiger Unternehmensverbund
mit Uber 5o Tochterunternehmen und
140 eigenen Vertriebs- und Servicesta-
tionen. Als ein fihrender Hersteller von
Baugeraten und Kompaktmaschinen
richtet sich das Leistungsangebot an
Kunden aus dem Bauhauptgewerbe,
dem Garten- und Landschaftsbau, der
Landwirtschaft, den Kommunen, der
Recycling- und Energiebranche sowie
an Bahnbetriebe und Industrieunter-
nehmen. Der Konzern erzielte im Jahr
2020 einen Umsatz von 1,6 Mrd. Euro
und beschaftigt rund 5.500 Mitarbeiter
weltweit. Neben der Konzernzentrale in
Munchen befinden sich Produktions-
und Entwicklungsstandorte in Deutsch-
land, Serbien, Osterreich, USA und
China. HOrsching ist Entwicklungs- und
Produktionsstandort fur Kompakt- und
Mobilbagger sowie Rad- und Kettend-
umper. Enge Kundenbeziehungen, an-
wendungsorientierte Produktentwick-
lung, Digitalisierung und Vernetzung
unserer Produkte sowie Dienstleistun-
gen sind unsere Kernstarken. Wir sind
auf der Suche nach Mechatronikern,
IT- und Softwarespezialisten sowie
Technikern in den klassischen Maschi-
nenbaudisziplinen Konstruktion und
Antriebstechnik.

Wacker Neuson Linz
GmbH

Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,200
weltweit: 6,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Bewerbungsportal (http://
wackerneusongroup.com/karriere/)

INTERESSE AN

Know-how, Begeisterung, innovatives
und verantwortungsbewusstes
Denken, proaktive und teamorientierte
Arbeitsweise

KONTAKT

+ 43 722163000
Inzshrbewerbung@wackerneuson.com
www.wackerneuson.at

Robert Danninger

S
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OzZETA

Arbeiten im Team in einem innovativen
und dynamischen Arbeitsumfeld und
dabei sogar einen Beitrag dazu leisten,
Leben zu retten? Klingt spannend? Fin-
den wir auch. Der biopharmazeutische
Markt weist hohe Wachstumsraten auf
und weltweit werden Produktionskapa-
zitaten zur Herstellung hochwertiger
Medikamente aufgebaut. ZETA hat sich
in diesem Umfeld als global agierender
Engineering-Partner etabliert und de-
signt, baut, automatisiert, digitalisiert
und qualifiziert malRgeschneiderte An-
lagen flur aseptische Produktionspro-
zesse. Wir bei ZETA helfen also Pharma-
zieunternehmen dabei, biopharmazeu-
tische Wirkstoffe wie Antikrebsmittel,
Insulin, und Impfstoffe schneller auf
den Markt zu bringen. Mit 17 Nieder-
lassungen weltweit und rund 1,000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern bieten
wir dir ein innovatives und dynami-
sches Arbeitsumfeld, in dem es Platz
flr deine Ideen gibt. GréRter Wert wird
dabei auf unsere Unternehmensgrund-
satze Wertschatzung, Engagement,
Kompetenz und Motivation gelegt. Ha-
ben wir dein Interesse geweckt? Dann
bewirb dich noch heute! #letsenginee-
ryourcareertogether

ZETA GmbH

Biotechnologie, Chemie, Food,
Pharmazie

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen
Osterreich: 500
weltweit: 1,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
online auf www.agrana.com/karriere

INTERESSE AN
Technisches Interesse, Flexibilitat,
Reisebereitschaft, Commitment

KONTAKT
+43664808521462
andreas.gehmayr@zeta.com
lejla.imsirevic@zeta.com
www.zeta.com

Lejla Imsirevic
HR Generalist
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SlidelLizard

SlideLizard Software GmbH

Autonoma ist ein Industrial Tech Startup aus Linz, welches eine
SaaS Losung fur die Industrie entwickelt und vertreibt. Die Lo-
sung ist eine einfach zu benutzende digitale Kundenplattform
fur Maschinen- und Anlagenbauer um diese in der digitalen
Transformation zu begleiten. Der Technologiefokus liegt vor al-
lem auf loT & Blockchain Technologien welche fur unsere Kun-
den mit der bestmdglichen User Experience kombiniert werden.
Gesucht werden unter anderem Marketing, Growth Hacking,
Sales, Embedded Linux, Backend und Frontend Mitarbeiter flr
sowohl Vollzeit-, Teilzeit-, Remote-Anstellungen und Praktika.

Die Flowfactory Gmbh wurde im Janner 2021 gegrindet, mit
dem Ziel der Herstellung bzw. Vertrieb von Mébeln zur opti-
malen Wohnraumnutzung. Ganz nach unserem Mission-Sta-
tement ,Wir schaffen Frei-Raum” wollen wir mit intelligenten
Mobeln und Wohnkonzepten mehr Raum, sowohl wohnlich als
auch im Kopf schaffen.

Das erste unserer Produkte ist der Balcosy® Fenstersitz, wel-
cher innen hangend multifunktional als Tisch oder Ablage
dient und hochgeklappt als kleine Balkonalternative die Fens-
ternische nutzt, um bequemes und sicheres Sitzen im Fenster
zu ermdoglichen. Dadurch soll auch Mieter:innen eine kleine
Wohnraumerweiterung ermdglicht und so das Heim bestmog-
lich nutzbar gemacht werden.

Redem ist ein ResTech (Research Technology) Unternehmen
mit Sitz in Linz. Redem hilft der Marktforschungsindustrie mit
einer SaaS-Plattform bei der automatisierten Qualitatskont-
rolle und Bereinigung von Befragungsdaten.

Unser Ziel ist es, zum Branchenstandard flr die Qualitat von
Marktforschungsdaten zu werden und so eine bessere Daten-
grundlage fur Entscheidungen zu schaffen.

SlideLizard fihrt Unternehmen zu mehr Erfolg durch Prasen-
tationen. Wir bieten die fihrende Software zum einfachen
Erstellen, interaktiven Durchfiihren und detaillierten Analysie-
ren von Prasentationen. SlideLizard sichert somit den Erfolg
in jeder Lebensphase einer Prasentation und bietet dazu drei
passende Losungen als punktgenaues Komplettpaket.

Die SlideLizard Software GmbH wurde Ende 2017 gegrindet
und ist ein stark wachsendes Unternehmen. Das mittlerweile
10-kdpfige Team ist bereits global tatig und arbeitet mit zahl-
reichen international bekannten Konzernen zusammen.
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Vivellio

Gemeinsam gesund

Mit dem digitalen Gesundheitsassistenten Vivellio entwickelte
die blockhealth GmbH ein digitales System, das die Kommu-
nikation zwischen Arzt und Patient verbessert. Im Moment be-
steht das System Vivellio aus einer App fur Privatpersonen und
einer WebApp fiir medizinisches Personal.

Vivellio hilft als App Nutzern dabei Gesundheitsdaten wie Imp-
fungen, Befunde und Medikamente zu ordnen und zu verste-
hen. Die App gibt aulRerdem Hinweise, welche Daten fur den
Arzt von Belang sein kénnen, und bildet so die Briicke zwischen
Patient und medizinischem Personal. Dartber hinaus kénnen
Profile fir die eigenen Kinder oder pflegebedurftige Angehéri-
ge angelegt und gemeinsam mit der Familie verwaltet werden.
Andererseits unterstitzt Vivellio medizinisches Fachpersonal
auch bei der Diagnose durch Aufbereitung der Patientenbe-
funde. So hat der behandelnde Arzt wichtige Gesundheitsda-
ten des Patienten auf einen Blick und kann seine Zeit mit dem
Patienten effizienter nutzen. Derzeit ist Vivellio als App fiir iOS
und Android verflgbar und erreicht mehr als 150.000 Nutzer.
In naher Zukunft soll Vivellio auch nicht-arztliches medizinisches
Personal wie Therapeuten oder Pflegefachkrafte bei der Arbeit
unterstitzen. Die Erweiterung der App um ein Symptomtagebuch
sowie die Aufzeichnung von Vitalparametern ist bereits geplant.

Bitcoin, NFTs und das Web3 haben eine Sache gemeinsam - sie
nutzen dezentrale Datenbanken, um Informationen zu spei-
chern. #blockchain

Mit der NodeVenture Wallet haben wir die einfachste Lésung ent-
wickelt, um Token von Kryptowahrungen hochsicher und hoch-
verfligbar zu verwahren. Mit unserer patentierten Air Wall Tech-
nologie verwahren wir Bitcoin & Co. flir unsere Kunden rund um
die Uhr offline bis sie gebraucht werden. Erst beim Versenden ver-
lassen die Kryptowahrungen vollautomatisiert den Crypto Safe.
Die TMIA wurde 2019 gegrindet und sitzt in der Tabakfabrik,
der innovativen Denkfabrik von Linz. Wir entwickeln die Finanz-
marktinfrastruktur der Zukunft und bieten unsere Lésungen
Banken, Krypto-Exchanges sowie anderen Finanzdienstleistern
an. AuBerdem erschufen David und Cagdas, unsere Griinder
und Geschaftsfiihrer in Kooperation mit zwei weiteren Part-
nern ein Kompetenzzentrum fir Blockchain Technologie, den
Danube Blockchain Hub.

Unser gesamtes Unternehmen ist ISO-zertifiziert. Wir arbeiten
gemeinsam mit fihrenden Forschungseinrichtungen an Cyber-
security-Projekten, befinden uns im standigen Austausch und
entwickeln unser Produkt kontinuierlich weiter. Das TMIA Team
besteht aktuell aus 20 Personen und wird weiter wachsen.

Die Blockchain Technologie wird unsere Zukunft verandern und
neugestalten. Sei gemeinsam mit einem der fihrenden Anbieter
dabei und leiste dazu Deinen Beitrag! Dich interessiert der Bereich
DLT mit einem Fokus auf DeFi? Dann gestalte Neues mit bei TMIA!
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IAESTE Linz
Altenbergerstrafie
4040 Linz

+43 (0) 732 2468
linz@iceste.at
www.iaeste.at
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Was mAcHT IAESTE

|IAESTE ist die weltweit groBte Organisation
fir die Vermittlung von bezahlten, fachspe-
zifischen Auslandspraktika in technischer
und naturwissenschaftlicher Fachrichtung.

e |AESTE = International Association for
the Exchange of Students for Technical
Experience

e Austausch internationaler Studenten

® Bezahlte und studienrelevante Praktika

o Aktiv in Uber 80 Landern

e Unterstitzung bei Visum und Unterkunft

® Freizeit- und Kulturprogramm vor Ort

IAESTE ist eine ehrenamtliche Studentenor-
ganisation. Neben unserem internationalen
Austauschprogramm engagieren wir uns
auch fir lokale und &sterreichweite Karrie-
re-Projekte:

¢ die Karrieremesse TECONOMY

¢ das Osterreichweite FirmenShuttle
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n uns auf Vollstandigkeit
erprift und freigegeben.
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deinem Profil passende

m Klick online bewerben!
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sen und dein Bewerbungs-
Arbeitgeber im Ausland
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DEINE CHECKLISTE

Fur dein vollstandiges Profil bendtigst du:
Alle Dokumente missen auf Englisch sein!

@ Interesse
Informiere dich bei IAESTE iber das Programm

@ Curriculum Vitae

Dein Lebenslauf in englischer Sprache

Bescheide fur den Abschluss des
Bachelor- bzw. Masterstudiums

@ Transcript of Records

Dein Uni-Sammelzeugnis auf Englisch

‘ Confirmation of Enrollment
Studienbestatigung des aktuellen Semesters

‘ Englisches Sprachzertifikat
Mit mindlicher Testkomponente und
Bewertung nach CEFR (z.B. Cambridge),
oder alternativ einen |IAESTE Englischtest

‘ Optional: Arbeitszeugnisse

Dein von uns bestatigtes Profil berechtigt
dich zur Bewerbung an allen zukinftigen
Bewerbungsphasen. Fir Fragen rund um
die Profilerstellung wende dich an:
internship@linz.iaeste.at

* Nach deinem Praktikum bekommst du die Kaution zuriick.



Danksagung

Im Namen von IAESTE Linz méchten wir uns
bei allen Unternehmen und Kooperations-
partnern fur die Teilnahme, die Unterstt-
zung und den einwandfreien Ablauf der
TECONOMY Linz 2022 bedanken.

Auf diesem Weg mdchten wir uns auch bei
unserem grofRartigen Team bedanken, das
uns immer mit Rat und Tat zur Seite stand
und die Ubertragenen Aufgaben hervorra-
gend geldst hat. Wir hoffen, wir konnten das
Feedback aus dem Vorjahr zur Zufrieden-
heit aller umsetzen.

Zusatzlich méchten wir uns bei allen Mit-
gliedern von |AESTE Linz bedanken, die uns
das Vertrauen ausgesprochen haben und
uns mit der Organisation dieser Karriere-
messe betraut haben. Wir hoffen, das ent-
gegengebrachte Vertrauen nicht enttauscht
zu haben. Wir haben wahrend dem letzten
halben Jahr sehr viel gelernt, was uns in un-
seren spateren Karrieren sehr viel nutzen
wird!

Wir mochten uns auch bei allen fleiRigen
Helfern auf der Messe bedanken, die uns
sowohl vor als auch hinter den Kulissen
groRartig unterstitzt haben. Ohne sie ware
die TECONOMY Linz 2022 nicht durchfihr-
bar gewesen.

Vielen herzlichen Dank an alle Beteiligten
der Karrieremesse wuinscht das Organisati-
onsteam der TECONOMY Linz 2022.

Projektleitung: Valentina Preuhs

Stv. Projektleitung: Reza Sharif
Event-Kommunikation: Valentina Preuhs
TEC-Snack & Buffet: Reza Sharif
Marketing: Viktoriia Zakharycheva

Design & Broschiire: Hooshyar Zaheryani,
Hamidreza Jamali und viele helfende Hande!

Genauso mochten wir folgenden Unter-
nehmen und Instituten danken, die am
IAESTE Austauschprogramm teilgenommen
haben. Wenn auch Sie an unserem
Austauschprogramm teilnehmen maochten
oder Interesse an der Teilnahme an einem
unserer anderen Projekte haben, dann
kontaktieren Sie uns am besten personlich
oder unter linz@iaeste.at. Wir freuen uns

auf eine gute Zusammenarbeit.

Unternehmen

- D.I. Lukas Beurle, Ingenieurkonsulent fur
Bauwesen

- MIC Customs Solutions

- Energie AG Oberdsterreich

- Primetals Technologies Austria GmbH
- Ritz Messwandler GmbH

- Linz AG

- s2G.at GmbH

- Instrument Futurism

- ATENSOR Engineering and Technology
- hello again GmbH

Institute der JKU Linz

- Institut fur Polymerwissenschafften

- Institut fur Strémungslehre und Warme-
Ubertragung

- Institut fUr Software Systems Engineering
- Institute of Technical Mechanics

- Zentrum flr Oberflachen- und
Nanoanalytik



